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PRESUPESTO INICIAL MINISTERIO DE TRABAJO
ANO 2025
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA 2025

REGISTRADO SEGEF (Programas Presupuestarios 01,012,013 Y 021) | $3,023,343,450.30

PROGRAMA O1 - ACTIVIDADES CENTRALES $786,399,802.00

ACTIVIDADES NO GENERAN PRODUCCION

0001 Direccion y Coordinacion $349,257,730.00
0002: Gestion de Recursos Humanos, administrativa y Financiera $404,050,245.00
0003: Gestidn coordinacion del comité de politicas y conciliacion laboral. $1,788,335.00
0004: Planifiaciéon Estratégica, Desarrollo y Técnologia de la Informaciéon y la Comunicacion. $31,303,492.00
PROGRAMA O12 - LIBRE EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO. $376,120,110.00
PRODUCTO ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

) o 0001 Registro y control de aciones laborales. $8,456,522.00
PRODUCTO O2- Trabajadores y Empleadores con servicios de
inspeccion ofrecido en tiempo oportuno y de calidad. (5874). 0002: Verificacion de las condiciones de trabajo. $331,632,728.00
PRODUCTO O3- Trabajadores y empleadores con servicios de . L, o
Mediacidn y Arbitraje ampliado con articulacion social.(5875). 0001: Mediacién y Arbitraje Laborales $9,770,087.00
PRODUCTO O4- Trabajadores y empleadores disponen de 00O01: Tarifas de Salarios Minimos Revisadas y Actualizadas. $7,682,095.00

Comité de Salarios fortalecido.(6809).

OO0O0T1: Certificacion libre Trabajo Infantil (LTI), en sectores productivos

implementado. $2,000,000.00

PRODUCTO O5. Trabajadores y empleadores en el regimen
asalariado dependiente con prevencioén y erradicacion sostenida  0002: Estrategia de sensibilizacidon permanente sobre los riesgos del
del Trabajo Infantil.(6810). Trabajo Infantil adoptado.

$1,023,700.00

0003: Retirada Nifos, Niflas y Adolescentes del Trabajo Infantil. $8,543,394.00

PRODUCTO 0O6. - Trabajdores y empleadores tienen acceso
a Asistencia Judicial gratuita ante las instancias judiciales y 00O01: Servicio de asistencia y orientacion judicial.. $2,300,000.00
administrativa.(6811)
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PRODUCTO O7. - Actores socio-laborales sensibilizados en
materia de lgualdad de Oportunides y No Discriminacidn en el
ambito laboral.(6812).

PROG. O13 - PROMOCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: Ambiente sano y seguro

00O01: Atencidn integral a Personas con discapacidad y grupos en

condicones de vulnerabilidad $500,000.00

0002: Promocidn de Igualdad de Genero en el trabajo. $4,211,584.00

$13,824,667.00

PRODUCTO

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PRODUCTO O2- Certificacion de empres en materia en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0001: Comité Mixtos Seguridad y Salud constituidos en los lugares de

trabajo. $12,004,439.00

0002: Promocion de las normas de prevencion de Riesgos Laborales

(PRIL). $1,000,000.00

PRODUCTO O3 - Trabajdores y Empleadores con asistencia en la
prevencion de Riesgos Laborales Implementada.

PROGRAMA 0O21.- AUMENTO DEL EMPLEO

0O0O01: Empresas evaluadas y monitoreadas. $820,228.00

$488,079,804.00

PRODUCTO

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

Producto 14: Demandantes de Empleo con programa de
empleabilidad juvenil implementado.

Actividad OOO1: Modalidad de entrenamiento para la Insercion Laboral

(EIL) Implementada $283,653,212.00

Actividad OO0O2: Modalidad de Desarrollo de Competencias Basicas
(DCB), Capacitacion Técnico Vocacional (CTV) y pasantia laboral
implementada.

$4,748,772.00

Actividad OO0O3: Formacién Ocupacional Especializada $36,923,170.00

Producto 15: Demandantes de empleo con programas de
empleos temporales puesto en marcha.

Actividad OOOQOT1: Capacitacion y ubicaciéon en puestos de trabajo

$34,440,044.00
temporales.

Producto 16. Demandantes de empleo y empleadores disponen
de servicio de intermediacion de empleo fortalecido.

$55,306,923.00
$10,679,894.00

Actividad OOOT: Orientacion y Ubicacion de puestos de trabajo.

Actividad OOO2: Promocién de Empleo en el Mercado Laboral.

Actividad OOO3: Transformacion digital del Servicio Nacional de

Empleo puesto en marcha. $20,250,570.00

Actividad OO0O04: Oficinas Territoriales de Empleo (OTE), adecuadas

para el Servicio Nacional de Empleo. $7.831,300.00

Actividad OOOS5: Alianzas y Estrategicas y Coordinacion

Insterinstitucional fortalecidas. $1,587,040.00
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Producto 13: Actores sociolaborales disponen de investigacion

g Actividad OOOT1: Inormacion del Mercado Laboral y Politicas Empleos. $32,658,879.00
del mercado laboral con prospeccion del empleo.

0001 - Capacitacion de jovenes de 15-35 afos en Desarrollo de
Comptetencia Basicas (DCB). + Capacitacion Técnico-Vocacional
(CTV) + Pasantia (A traves de Pasantia de una duracién de dos meses
en empresas privadas).

0002 - Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo (SENAE) del
Acciones que no generan produccién (RD TRABAJA) Ministerio de Trabajo y los Servicios de Intermediacion de Empleo.- $347,105,000.00

0003 - Promocidn de los Servicios de Intermediacion de Empleo,
Convocatorias de Propuestas para los Empleos temporales y
Capacitacion para la Empleabilidad Juavenil.

0004 - Sé realizaran investigaciones y Estudios Prospectivos del
Mercado Laboral, para el Diceflo de Politicas Publicas de Empleo.

Apoyo a los Servicios de formacion ocupacional de la Escuela

Taller de Santo Domingo para jovenes en riesgo de exclusion Gasto corriente $12,042,679.30

SUB-TOTAL - SOLO MT | $2,023,572,062.30
Administracion de contribuciones especiales Prog. 98 0000-N/A $22,827,987.00

Administracién de contribuciones especiales Prog. 99 | 0000-N/A $976,943,401.00




) PROGRAMA 0O12:
REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

1. Direccion General de Trabajo

2. Direccion de Coordinacion de Inpeccion del Trabajo
3. Comite Nacional de Salarios

4. Direccion de Mediacion y Arbitraje

5. Direccion de Asistencia Judicial

6. Dreccion de Trabajo Infantil

7. Direccion de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direcciéon General de Trabajo

Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:

OE.6 - Propiciar el gjercicio efectivo de derechos laborales.

Resultados Esperados:

R.2--Disminuida la ocupacion informal en el sector formal privado.

R.3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

R.4-Aumentada la mano de obra nacional de acuerdo a la normativa laboral en sectores productivos formales priorizados (construccidn y agropecuario).
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Presupuesto RD$ Gestion de Riesgos

Resultados/Productos/

Actividades elEt e Credito

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100
Externo

Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto

Accién Mitigacién

1. Trabajadores y
empleadores con No. de empresas

Registro y Control de registradas en ano n
IAcciones Laborales

$1,100,000.00

50,000 Asegurar la

trabajadores funcionalidad de los
i DGT h -

registrados en el sistemas de registro y

1.1 Registro de nuevos
Trabajadores y
Empleadores en el MTy Ia

No. de frabajadores
registrados en el MT y
1SS en ano n.

relacionados con el MT
(Mirex, Migracién, TSS,
Mineria, Impuestos Inter-
nos, Procuraduria General
de la Republica).

formacién elaborado
en ano n

5 Profocolos

DGT / Inspec-
cion

1.3 Incrementar el nOme-

el SIRLA

No. de Empresasy (70,000 (empre-
ro de empresas y estab- "
L. . Establecimientos reg- sas y establec-
lecimientos registrados en| ~ N
istrados en afho n imientos

DGT/DTIC

deterioro de los
registros laborales.

TSS Incrementado. MT y TSS El sistema de control de acciones
- registro y control laborales mediante la
1.1.1 Verificar el registro No. del froé)ojodores ngOQ g de acciones ) utilizacién servidores de
de trabajadores y emp eadores ra .OJO ores $19,500.00 laborales no estd respaldo o enla nube.
registrados en el MT  [registrados en disponible
empleadores en el MT < P .
en ano n. el MT
1.1.2 Verificar el registro No. de trabajadores {50,000 Analizar la demanda
Lz e g empleadores trabajadores §29.250.00 Retrasos en . . de personal para el
e Ieoc{ores enyTSS registrados en TSS en fregistrados en 149U el reglsfro de Medio | Monitorear ejercicio eficiente del
P afo n Tss las acciones registroy pr.e§u.puesto
laborales por falta su adquisicion.
1.2 Elaborar Protoco- de personall.
los de comunicacién
e informacién con las igi
instituciones y organismos| - 9¢ rofocolos de Pérdida o N egismos Iobarales.
comunicacion e in- 9

y salvaguardarlos
en unidades de
almacenamiento
digital y backups
alternativos.
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1.3.1 Verificar registro de

No. de empresas reg-

30,000 empresas

UGS EMDIEsas istradas en el SIRLA enre istradas $195,000.00
presas. afio n ¢ DGT/ DTIC
1.3.2 Verificar regisiro de No. de establecimien-45,000 esta-
~ g5s tos registrados en blecimientos $97,500.00
nuevos establecimientos | = )
ano n registrados
193 Automatuaciondo 0.2 sl prerver
los Servicios laborales en . $2,925,000.00 DGT/DTIC
automatizados en (Corresponden-
ISISCERT ~ X -
afo n cias y Sindicato)
1.3.4 Desarrollo de Siste-  [Sistema de Sindicato .
ma de sindicatos disefado en ano n 1 Sistema $2:925,000.00 DGT/TI
1.3.5 Digitalizacién de 1,000,000 de
documentos de archivo No. de documen- documentos
. tos digitalizados e S $8,000,000.00 DGT/TI
acciones laborales (Fur- | ~ digitalizados e
indexados enanon |
gones y DGT) indexados
1.4. Organizar Archivo No. de archivos orga- i A'd!ivos
ffisico DGT y RLT nizados en afio n or_gcmlzados en DGT/ARCHIVO
ano n CENTRAL
1.4.1 Contratar con- consultor confratado
sultoria organizacion on afo n 1 consultor $600,000.00 DGT/ARCHIVO
archivos. CENTRAL
1.4.2 Readecuaciéon .
Archivo de DGT (ilumi- gggglgucéedfgnGT 1Readecuacion
nacion , remozamientos afio n DGT/ARCHIVO
de pisos ) CENTRAL
1.4.3 Realizar diagndstico Diagnéstico realizado [l Diagndstico de
de la situacion actual de | 9900 O RLT vy SEDE $50,000.00 DGT/ARCHIVO
los archivos SEDE y RLT. Y CENTRAL
1.4.4 Realizar Piloto orga- |No. de Pilotos de ar- DIRECCION
nizacién de archivos en  |chivo en la RLT y sede|l piloto $30,000.00 DE PLANIFICA-
RLT. y SEDE realizados en ano n CION
1.4.5 Elaboracion de No. de manuales
manual de los sistemas  |de usuario y DIRECCION
SIRLA, SISCONE, SISCOR,  [administracion 4 Manuales $45.000.00 DE PLANIFICA-
SISCERT elaborado en ano n CION
1.4.6 Elaboraciéon
de Instructivos de No. de instructuvos
procedimiento de de procedimiento de |3 instructivos
registros formularios DGT- |eleborado en anho n
2, DGT-5, DGT-11 en SIRLA DTIC /DGT

1.5 Automatizacién de
los servicios laborales
bajo ventanilla Gnica
institucional

No. de servicios de
DGT automatizado
en ano n

15 Servicios

El sistema de
registro y conftrol
de acciones
laborales no estd
disponible.

Retrasos en

el registro de

las acciones
laborales por falta

de personal.

Pérdida o
deterioro de los
registros laborales.

Medio

Monitorear

Asegurar la
funcionalidad de los
sistemas de registro y
control de acciones

laborales mediante la
utilizacién servidores de
respaldo o en la nube.

Analizar la demanda
de personal para el
ejercicio eficiente del
registro y presupuesta
su adquisicion.

Mantener digital los
registros laborales
y salvaguardarlos

en unidades de
almacenamiento
digital y backups
alternativos.
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1.5.1. Médulo de Un modulo
certificaciones laborales [emplementado en  [Un mddulo DTIC /DGT
implementado ano n

1.6 Instalacién Sistema  [Sistema de Registro
de Registro de Migracién |de Migracion Laboral |1 Sistema DTIC /DGT
Laboral interinstitucional. [disefiado en afo n.

Sistema de Registro
de Migraciéon Laboral
desarrollado en

ano n.

1.6.1 Disenar Sistema de
Registro de Migracion
Laboral.

1 Sistema DTIC /DGT

1.6.2 Desarrollar Sistema  Sistema de Registro
de Registro de Migracion |[de Migracion Laboral |1 Sistema
Laboral. instalado en afo n.

1.6.3. Intferconexion e Sisterna de Registro

integracion de Sistema de Migracion Laboral Asegurar la
de Registro de Migracion inTercgnec’rodo en 1 Sistema DGT/DTI funcionalidad de los
Laboral con otras < sistemas de registro y
Instituciones. anon. El sistema de control de acciones
- registro y control laborales mediante la
1.7 Desarrollo firma N.O'. de Firmas de acciones utilizacién servidores de
digital. dlglfgles desarrollada Una frma DGT/DTl laborales no estd respaldo o en la nube.
enanon disponible.

i . No. de RLT con Andalizar la demanda
1.7.1 Actudlizar Sistema |40 S o Retrasos en de personal para el
ou’romohzgdo de sIscoR[comespondencia 32 RLT DGT/DTI elregistro de | Medio | Monitorear | ejercicio eficiente del
correspondencia | I tizad las acciones registro y presupuesta

automatizado en
Y SISCONE). afo n laborales por falta su adquisicion.
- de personal.

1.7.2 Actudlizacién de la | . Mantener digital los
Administracién del SIRLA fModulo de 4rdi i

o A lAdministracion SIRLA - Un médulo DGT/DTI Pérdida o registros laborales
(Comprobacién Planilla, i A deterioro de los y salvaguardarlos

" IActualizado en ano n - !

reportes, correccion DGT) registros laborales. en unidades de
1.7.3 Actudlizacién de  [Sistema File Master . almacenamiento
Sistema File Master lactualizado en afio n| o Ssfema paGr/DT digital y backups

alternativos.

Sistema de Registro
sindical actualizado |Un sistema $2,750,000.00 DGT/DTI/DC
en ano n

1.7.4 Actualizar el Sistema
de Registro Sindical

No. de manuales y

1.7.4.1 Elaborar manuales| =,
guias elaborados en  [Un manual

guias afo n
1.8 Capacitar el personal
de la DGT DGT/RRHH
1.8.1Capacitar el No. de personas
personal en servicio al capacitadas en Z?Jrzgsonos (3 DGT/RRHH
usuario ano n
1.8.2 Capacitar el No. de técnicos
personal de Migracion  |capacitados en 100 Técnicos DGT/RRHH
Laboral ano n

10
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1.8.3 Capacitar sobre
seguridad social

No. de personas
capacitadas en
ano n

140 personas

DGT/RRHH

1.8.4 Enfrenar al
personal de la DGT en
los sistemas informdaticos
(SIRLA,SEMC, FILEMASTER,
ISISCONE, SISTEMA DE

No. de personas
enfrenadas en los
sistemas informdticos
en ano n

120 Personas

DGT/ARCHIVO

(CORRESPONDENCIA) CENTRAL
1.8.5. Capacitar el
personal de DGT y No. devpersonos
R capacitadas en 120 Personas
RLT seleccionadas en <
lorganizacién de Archivos anon
1.8.6 Capacitar el No. de personas
personal de la DGT en ’ itad 5 bersonas
IComunicacion Efectivay capaciiadas en P
. . afo n
Trabajo en Equipo.
1.8.7 Capacitar el No. de personas
personal de la DGT en capacitadas en 35 personas
Gestion de Emociones.  [afio n
1.8.8 Contratacion de
personal.( 3 técnicos
, 3 personal adm. 2
personas de recepciéon  [No. de Personas
4 digitadores, 1 tecnifo |contratadas en afo n 20 personas $12.018,982.50
en estadigrafo, gestor de
proyector un chofery 1
mensajero).
1.9 Adquirir Mobiliarios y
lequipos de oficinas DAF
1.9.1 Adquisicién de Aires [No. de aires 32 aires
acondicionados para acondicionados acondicionados $1,621,055.68
las RLT adquiridos en ano n  [adquiridos DAF
150 mobiliarios
adquiridos
(escritorios,
1.9.2 Solicitar la No de mobliariosy  [sillones
adquisicion de mobiliarioslequipos adquiridos  |ejecutivos,
de oficina para la DGT.  [en aifon silones
secretariales,
archivos, entre
otros) DAF

1.9.3 Adquirir mobiliarios,
lequipos y herramientas
para archivar.

No. de mobiliarios y
equipos de archivo
adquiridos en ano n

30 anaqueles;
20,000 cajas;
30,000 folders;
100 rollos de
hilo; 100 cajas
de mascarillas;
100 cajas de
guantes; 150

cintas adhesivas

El sistema de
registro y conftrol
de acciones
laborales no estd
disponible.

Retrasos en

el registro de

las acciones
laborales por falta

de personal.

Pérdida o
deterioro de los
registros laborales.

Medio

Monitorear

Asegurar la
funcionalidad de los
sistemas de registro y
control de acciones

laborales mediante la
utilizacién servidores de
respaldo o en la nube.

Analizar la demanda
de personal para el
ejercicio eficiente del
registro y presupuesta
su adquisicion.

Mantener digital los
registros laborales
y salvaguardarlos

en unidades de
almacenamiento
digital y backups
alternativos.

n
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5 mobiliarios

1.9.4 Solicitar la adquiridos
ladquisicion de mobiliarios|No. de mobiliarios (escritorios,
de oficina para Depto.  |jadquiridos en ano n  [sillones
Acciones Laborales ejecutivos,

archivos)

50 equipos
1.9.5 Solicitar la compra . informdticos

N . o No. de equipos .
de equipos informdticos | L ladquiridos
. informdticos
para Depto. Acciones - - (computadoras,
adquiridos en anon |

Laborales impresoras,

escaners)
1.9.6 Solicitar la compra No. de vehiculos Asegurar la
de vehiculos para la d. rid Un vehiculos $2,500,000.00] funcionalidad de los
Sede (DGT) acquindos sistemas de registro y

. El sistema de control de acciones

1.9.7 thcﬁor la compra ) registro y control laborales mediante la
de veh|cu|os'pc1ro las 12 |No. dg vehiculos 12 vehiculos $30,000,000.00 de acciones utilizacién servidores de
Representaciones Localesadquiridos laborales no estd respaldo o en la nube.
de Trabajo disponible.

1.10 Disefo de campaiia Campana Analizar la demanda
blicitari d.p publicitaria diseAada $1,000,000.00 Retrasos en de personal para el
publicitaria en medios | " e 1 elregistro de | Medio | Monitorear | ejercicio eficiente del

las acciones registro y presupuesta

1.10.1 Publicidad pagadafServicios laborales laborales por falta su adquisicién

- ST > $3,000,000.00 P q :
en medios digitalizados en afo n|1 de personal.
9 Certificacién de o Monjener digital los
Cumplimiento de Ia . . Pe_rdldo o registros laborales

" No. cerfificaciones (1,500 deterioro de los y salvaguardarlos
e de cumplimiento icertificaciones $600,000.00 i i
sectores productivos i) Uil ,000. registros laborales. en umdode_s de

emitidas emitidas almacenamiento

en el marco de trabajo

decente implementado. digital y bgckups
alternativos.

2.1 Disenar certificacion
de Trabajo Decente (Sello
de Calidad)

No. de certificaciones|01 certificacion
disenadas en ano n  [disenada

2.2 Desarrollar

certificacion de Trabajo No. de cerfificaciones

01 certificacion

Decente (Sello de gg;or:ro”(:'dcs en desarrollada X x x X X
Calidad)
2.3. Certificar empresas
S No. de empresas
por cumplimiento de N 500 empresas
. certificadas en el N
normativa laboral en X certificadas X X
- marco de trabagjo
el marco del frabajo ~
decente en ano n.
decente

12
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3.Trabajadores

nacionales con

Contratacién mejorada

en el sector construccién
agropecuario

en coordinacion

interinstitucional

No. de convenios
de colaboracién
insterinstitucional en
aio n

5 Convenios

3.1 Firma de convenios
de colaboracién
interinstitucional

5 Firmas de convenios

de colaboracién
interinstitucional a
diciembre de 2025

3.2 Mesa Sectorial de la
construccion constituida

Mesa Sectorial de
la construccion
constituida a
diciembre de 2025

3.3 Firma de convenios
de colaboracién
Interinstitucional
(Ministerio de obras
publicas, Ministerio de
la presidencia, CODIA
entre ofros sectores
involucrados).

No. de convenios
interinstitucionales
firmados

Un convenio
firmado

Dificultad en la
coordinacion
interinstitucional
para la contratacion
mejorada de
trabajadores
nacionales en el
sector construccion y
agropecuario.
Los trabajadores
nacionales no se
quieren emplear
en los sectores
construccion y
agropecuario.

No se implementa
proyectos de
nacionalizacion del
trabajo

Alto

Monitorear

Establecer mesas de trabajo
interinstitucionales para
coordinar acciones.
Definir protocolos y
procedimientos para
la contratacion de
trabajadores.
Desarrollar un sistema de
seguimiento y evaluacion de|
la contratacion.”

“Mejorar las condiciones
laborales, como aumentar
los salarios, ofrecer
beneficios sociales,
garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables
o establecer horarios
laborales justos.

Promover la
implementacion del
Proyecto Nacionalizacion
del Trabajo RD-Trabaja
Capacitacion a agricultores
para responder a estas
condiciones, inspeccion
y proteccién de derechos
laborales en el sector
agricola”

Total gastos corrientes $1,100,000.00
Total gastos Fijos $7,356,522.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $8,456,522.00

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $7,356,522.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $1,000,000.00
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $100,000.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Objeto 6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
$8,456,522.00

Credito Externo

Donacion externa

Resumen detalle Presupuesto inicial

Total presupuesto

$8,456,522.00
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Viceministro de Inspeccién del Trabajo: Direccién de coordinacién de Inspeccién del Trabajo
Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado
Plan Operativo Anual 2025
Area Estratégica: Regulacién de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:
OE.6- Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales.

R.2.-Disminuida la ocupacion informal en el sector formal privado.
R.3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

Resultados/Productos/
Actividades

1. Trabajadores y
empleadores con

Indicadores

No de
inspecciones

1er Trimestre

Ene

Feb

Mar

2do Trimestre

Abr May Jun

3er Trimestre

Jul

Ago

Sep

4to Trimestre

Oct

\[)%

Dic

Presupuesto RD$

Credito

Donaciones
Externo

Responsable

Riesgo
Asociado

No existen
suficientes
inspectores
para brindar
el servicio
en fiempo
oportuno y con
calidad por no
disponibilidad,
salida masiva
de personal o
jubilacién.

servicio de Inspeccién . 58,425 6,100 [5,750 (5,950 [6,050 6,050 6,050 |5,850 |5,750 |5,875 [5,950 (5,600 |3,450 |$18,400,000.00
3 . realizadas en
ofrecido en tiempo .
oportuno y de calidad
1.1 Servicios regulares
para verificar el No. de
cumplimienfo dela — inspecciones |5 », 5 4,225 | 4,120 | 4,225 | 4,330 | 4,350 | 4,450 | 4,175 | 4,250 | 4,325 | 4,225 3,600 | 2,950 Inspeccion
legislacion laboral, la  realizadas en
seguridad socialyla  |aho n
formalidad
1.2 Visitas Focalizadas alNo. de visitas | gy, 710 | 555 | 585 | 590 | 580 | 565 | 565 | 560 | 550 | 545 | 535 | 460 Inspeccion
las zonas agricolas focalizadas
1.3 Visitas especiales No. de visitas
d}versos P especiales (9,200 950 850 | 825 825 800 825 750 | 725 725 | 700 | 650 575 Inspeccion
realizadas
No. de
1.4 PUblico atendido gfer;%?gas o [240.000 20,365 (18,250|19,250|18,950| 18,550 |18,500|21,950(21,900|22,110[20,955(20,970| 18,250 Inspeccion
ano n
2. Direccion de
Coordinacién de $600,000.00
Inspeccién fortalecida.
No.
reuniones de
2.1 Servicios del unificacién
Sistema Inspeccién de criterios |6 Reuniones
mejorado. del
servicio de
inspeccién.

Gestion de Riesgos

Impacto

Alto

Monitorear

Accién
Mitigacion

Analizar la
demanda de
inspectores a
nivel nacional
y presupuestar
su adquisicion.

Establecer
mecanismos
confratacion
oportuna de

inspectores

(banco de

elegibles, etc.)

14




Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

No existen
suficientes
inspectores
para brindar
el servicio
en tiempo
oportuno y con
calidad por no
disponibilidad,
salida masiva
de personal o
jubilacion.

2.1.1 Realizar visitas de ..
supervision a la gestion No. de V'S'TG,S
. 2 de supervision40 Visitas 3 3 4 4 8 3 4 Inspeccion
de la inspeccién del izad
trabaio. realizadas.
2.1.2 Reproducir No. Minutas
resultados de las de reuniones [250 1 DCSI, bPD, DC
unificaciones de impresas en  |ejemplares Y DAF
criterio. ano n.
No. de Inspeccion,
2.1.3 Realizar falleres [ Conones de D.GT'.
X : unificacion 3 Mediacion,
de unificaciones de o . 1 L. .
o de criterios  [Reuniones frabajo infantil
criterio. : : ;
realizadas en Asistencia
ano n. Judicial.
2.1.4 Coordinar las No. de Inspeccion,
reuniones frimestrales  [reuniones . Mediacion,
- . 3 reuniones 1 1 1 L .
de seguimiento a la realizadas en frabajo infanti
gestion de las RLT ano n. Asistencia
2.1.5 Realizar reunidon :\‘e%ncijc‘?n Inspeccion,
anual de evaluacion h 1 Reunién 1 Mediacion,
= realizadas en . X
de la gestion - Asistencia
ano n
. No. de de
2.2 Capacitar a .
servidores de la Sevidores 1160 $1,220,338.98
N M . |capacitados [servisores
inspeccion del trabgjo. ~
en afo n
2.2.1 Disenar un
programa de Programa de
formacion permanente|capacitacion 1 Proarama
que permita actualizar |disefiado en g
los conocimientos de  |afo n
los inspectores.
2.2.1.1 Capacitar No. de 160
Jos servidores en seVidores o onas(2 80 80 DCSly RRHH
redaccion de informes |capacitados
L - cursos)
técnicos. en afio n
2.2.1.2 Capacitar al No. de 160
personal en prevencidnfpersonas Inspeccion-
de accidente de capacitadas Personas (2 U & DCSIl'y RRHH
N ~ Cursos)
frabajo en ano n
2.2.1.3 Capacitar el No. de 160
personal en técnica personas Inspeccion-
de investigacion y capacitadas Personas (3 & = & DCSly RRHH
. ~ cursos)
Seguridad y salud . en ano n
2.2.1.4 Capacitar el No. de 160
personal en Etica del  [personas Personas (2| 80 80 Inspeccion-
inspector y del Servidor |capacitadas DCSI'y RRHH
- = cursos)
PuUblico en ano n

Alto

Monitorear

Analizar la
demanda de
inspectores a
nivel nacional
y presupuestar
su adquisicion.

Establecer
mecanismos
confratacion
oportuna de

inspectores

(banco de

elegibles, etc.)
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2.2.2 Solicitar el

No existen
suficientes
inspectores
para brindar
el servicio
en fiempo
oportuno y con
calidad por no
disponibilidad,

salida masiva
de personal o
jubilacion.

organismos
relacionados con el
MT (Mirex, Migracion,
TSS, Mineria, Impuestos
Internos, Procuraduria).

elaborado en
ano n.

Comunica-
ciones

enfrenamientos en No. de 160
sistemas informdticos  |personas Inspeccion-
(Sirla, semc-file-master- [enfrenadas ZSEZSOS (5 . e e . E DCSl'y RRHH
siscone, siscore, ofic, |en anon
entre ofros)
2.2.3 Cap_ocn‘o.r No. De
a los funcionarios funcionarios 160
responsables del . Personas (5 32 32 32 32 32 Inspeccion-Tl
N : .. |capacitados
Sistema de inspeccién = cursos)
o en afo n
en el idioma Creole
2.2.1.7 Socializar el
N No. de
pistema de normas ersonas 203 Inpeccion-DC
laborales, con los P 42 40 40 40 41 P
A enfrenadas  [personas RRHH
actores internos y -
en afio n
externos
No. de cursos
2.3 Promover curso .
lconcursos Inpeccion-DC-
concurso para . 1 Concurso 1
" realizados en RRHH
inspectores -
ano n
No de nuevos|
2.3.1 Confratar nuevosjinspectores 100 100 Inpeccion-DC
inspectores contratados [Inspectores RRHH
en ano n
2.4 Entrenamiento del |No. de
personal en el Nuevo |personas 100 Inspeccion-Tl
Sistema Electrénico de [entrenadas  |Personas P
IManejo de casos en ano n
2.4.1 quocnor a los No de
nuevos inspectores X
; inspectores 100 i
en el Nuevo Sistema . Inspeccion-TI
e . |capacitados [nspectores
Electronico de Manejo =
en afon
de Casos
2.4.2 Solicitar desarrollo (Médulo
maodulo de Trabajo de Trabajo
Infantil en el Sistema Infantil 1 Mddulo Inspeccion-Tl
Electronico de Manejo [desarrollado
de Casos en afon
2.5 Revisién de
los Protocolos de Inspeccion
Inspeccién
2.5.1 Solicitar la
elaboracion de
Protocolos de
coordinacién con No. de
las instituciones Protocolos 5 Protocolos 2 2 1 Inspeccion

Alto

Monitorear

Analizar la
demanda de
inspectores a
nivel nacional
y presupuestar
su adquisicion.

Establecer
mecanismos
confratacion
oportuna de

inspectores

(banco de

elegibles, etc.)
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No. de
2.6 Mobiliarios y ;?:rl;?:; os [166
lequipos informaticos P equipos y $4,129,005.72
L ly mobiliarios A
adquiridos .. mobiliarios
adquiridos en
afon
pode L]oéofo S ;
2.6.1 Adquirir equipos |equipos plop DTIC/DAF/ Analizar la
" 24y L para los 160 o
informaticos ladquiridos en: Inspeccion N . demanda de
= inspectores o existen ) +
afno n de frabai suficientes inspectores a
e frabajo inspectores nivel nacional
No. de 6 Sillas para brindar y przsup'u'e.sltor
S B L su adquisicion.
o2 s oo isner : psccns | "elsenic ;
iliari i en tiempo .
Mobiliarios de oficina ladquiridos enly 2 sillas de DAF oportuno fcon Alto | Monitorear
anon visitas) calidad por no Establecer
; o mecanismos
3’.6.3 S'?Iiciliur complru Noﬁ'del | o ?gﬁgg'zgsg' contratacion
e vehiculos parala |vehiculos . nspeccion oportuna de
disponibiulidad de las [adquiridos en ¢ Vehiculos $22,881,355.92 DAF de personal o inspectores
inspecciones en las RLT |afio n jubilacion. (banco de
elegibles, etc.)
2.6.4 Solicitar la No. de
compra de equipos de equipos .
= P eléctricos 12 equipos
lgeneracion eléctrica dauirid | .
ara las RLT adquiridos en npeccion-
P ario DCT-DAF
2.7 Contratacion de
personal de apoyo a la $20,773,911.84
inspeccion
3. Trabajadores y Fortalecer el
Empleadores de los No. de sistema de
sectores construccién [inspecciones inspeccion:
ly agropecuario con realizadas en intensificar las
aplicacién efectiva de |afio n inspecciones
la normativa laboral Incumplimientol laborales en
dela ?ormaﬁ— los sectores
va laboral en construccion y
los sectores agropecuario
construccion y| Alto [Monitorear Liiggilsenigg
agropecuario de d .
3.1 Realizar No. de por deficiente € denunciay
inspecciones enlos inspecciones (4,399 seguimiento de

lsectores construccion y
lagropecuario

realizadas en
ano n

inspecciones

fiscalizacion y
seguimiento.

incumplimien-
tos.
Capacitara
empleadores
y tfrabajadores
sobre la nor-
mativa laboral.
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Total gastos corrientes $19,000,000.00
Total gastos Fijos $312,632,728.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $331,632,728.00 | $49,004,612.46

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $19,000,000.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $18,400,000.00 | credito Externo .
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $600,000.00 RD-Traba D:,g:f,::n fotal presupuesto
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Objeto 6 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$38,000,000.00 $49,004,612.46 $87,004,612.46

18
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Comité Nacional de Salarios
Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado
Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratég

icos:

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

OE.9. Promover un Didlogo Social efectivo, éfico y de calidad entre los actores laborales.

Resultado Esperado:

R..3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

Resultados/Productos/

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Donaciones Responsable Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacién

ot Indicadores i b
Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  F-100 C'ei::':oEx
Ia Tmbulcdores. Y No. de tarifas de salarios :
Empleadores disponen o 4 Tarifas
e N minimos consensuadas $957,376.00
de Comité Nacional de = actualzadas
N N en ano n
Salarios fortalecido.
1.1 Capacitacion del No. de‘personas B 6 personas CNS-RRHH
Personal capacitadas en ano n
1.1.1 Capacitar al
persorjol del CNS en No. de.personos ) 4 Personas 50,000.00
materia de Resolucion  |capacitadas en ano n
de Conflictos.
1.1.2 Capacitar el No. de personas
personal en Microsoft -dep - 4 Personas 30,000.00
capacitadas en ano n
Excel.
1.1.3 Capacitar el No. de persondas
Personal en Seguridad -gep = 4 Personas 60,000.00
. capacitadas en afio n
Social.
1.2 Adquisicién de No. de equipos y CNS-DAF-
equipos informdatico y  |mobiliarios adquiridos en |18 Equipos $204,000.00 Tecnologia
imobiliarios ano n 9
1.2.1 Adquitir equipos o » 4 Equipos
L No. Equipos informdticos |1 Proyector, 2 CNS-DAF-
informdaticos para la o - .
. ladquiridos en ano n computadoras, Tecnologia
oficina.
1 lapto
7 Mobiliarios
1.2.2 Adauirir mobiliarios No. de Mobiliarios de (2 Escritorio, 3
-2 Adq oficina adquiridos en IArchivos de CNS-DAF
de oficina <
ano n 3 gavetas, 2
sillas ejecutivas)

Ocurrencia de
conflictos laborales
O NO acuerdos
si las decisiones
del comité no son
percibidas como
justas y equitativas

por todas las partes.

Alto

Evitar/
Monitorear

Asegurar la
participacion de
todos los sectores
en las sesiones de
frabajo. Negar la
realizacién de la
convocatoria sino
se cumple con la
presencia de tfodos
los representantes.
Disponer de
informaciones y
analisis ecnomico
que justifiquen la
revision de las tarifas
de salarios
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1.3 Solicitar la compra de|

. TV adquirido en afo n 1 Television 42,000.00 CNS-DAF
Televisor
. . No. de equipos de
1.4 Adquirir equipos de . . !
iransporte. Trgnsporfe adquiridos en |2 EqQuipos 2 $2,600,000.00 CNS-DAF
afno n
1.4.1 Solicitar compra de [Motocicleta adquirida en |1 Motocicleta 1
Motocicleta ano n adquirida
1.4.2 Solicitar compra de [No. de vehiculos 1 vehiculo 1 CNS-DAF
vehiculo solicitados en ano n
1.5 Contratacién de No. de RRHH 1 Personas ( Un
Recursos Humanos especializados Economista ) $1,297,012.50 RRHH- CNS
Especializados contratados en aiio n AR
1.5.1 Solicitar la
contratacién de un No. de personas < ! Persongs (Un 1 RRHH- DAF
. contratadas en ano n Economista )
economista
1.5.1.1 Analizar informes
sobre el comportamiento|No. de informes
” B - - 4 Informes 1 1 CNS
del Indice de Precios al |analizados en ano n
IConsumidor (IPC).
1.5.1.2 Realizar Estudio
Fconémico sobre el No. de estudios realizados
comportamiento de los C 1 Estudio 1 CNS
! . en afio n
salarios minimos en Rep.
Dom.
1.6 Solicitar No, de personas con
readecuacion de salario - aep . = 10 Personas 10 CNS-RH-DAF
reajuste salarial en ano n
para el personal del CNS
1.7 Solicitar
.z . No. Personas con
readecuacion de dietas aumento de dietas por
por rama de actividades L P 6 Personas 6 CNS-DAF
L . rama de actividades en
economicas del Comité| "
. . ano n
Nacional de Salarios
1.7.1Aumentar dietas a Ngérggnrg?g:;%sﬂcodos
miembro permanente P 9 1 Miembro 1 CNS-RH-DAF
con readecuacion de
del CNS N p
diefa en ano n
No. de representantes
. de los trabajadores
1.7.2 Agmepfor dietas al beneficados con 5 5 150.000.00 CNS-RRHH-
sector sindical L . Representates DAF
readecuacion de dieta
en ano n
2. Trabajadores
disponen de Salarios No. de tarifas de salarios 4 Tarifas
IMinimos Nacional minimos actualizadas en - CNS
: = actualzadas
actualizados porrama  |afo n
de actividad econémica,|
2.1 Convocar alos No. de convocatorias 12
. ~ . 1 1 1 1 1 CNS
actores laborales realizadas en ano n convocatorias

Ocurrencia de
conflictos laborales
O NO acuerdos
si las decisiones
del comité no son
percibidas como
justas y equitativas
por todas las partes.

Alto

Evitar/
Monitorear]

Asegurar la
participacion de
todos los sectores
en las sesiones de
trabajo. Negar la
realizaciéon de la
convocatoria si no
se cumple con la
presencia de todos
los representantes.
Disponer de
informaciones y
analisis ecnomico
que justifiquen la
revision de las tarifas
de salarios
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OBJETO DEL GASTO

Total

21

Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $6,724,719.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $-
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $957,376.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $-
Objeto 6| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $-

$7,682,095.00

redito Externo|

Resumen detalle Presupuesto inicial

. Total presu-
Donacion .
externa P
$- $7,682,095.00

2.2 Realizar sesiones
fripartitas con'los actores [No. d~e sesiones realizadas b0 Sesiones 1 9 1 9 9 9 1 9 9 CNS- DAF
laborales y miembros len ano n
permanentes del CNS
2.3 R.eVISOI: Igs Tarifas de Ng. de tarifas revisadas en 4 Tarifas 1 1 1 1 CNS
Salarios Minimos. ano n
2.4 Solicitar impresion
Folleto “"Conozca el No. de ejemplares 1500
o B X = N 1,500
Comité Nacional de impresos en ano n Eiemplares
Salarios (CNS)". CNS-DAF
3. Divul Asegurar la
o orli‘:JUng:'\renie las No. de Resoluciones de CNS- DC.- participacion de

P N . __ [salario publicadas a 4 Publicaciones| 2,400,000.00 : todos los sectores
Resoluciones de Salarios |, - DAF en las sesiones de
Minimos del CNS fiempo oportuno en ano n . .

[ Ocurrencia de frabajo. Negar la
3.1Publicar las No. de Resoluciones conflictos laborales realizacién de la
Resoluciones de Salarios [de Salarios Minimos 4 Publicacione - 1 . 1 | 2400 000.00 O NO acuerdos ) convocatoria sino
Minimos en periddicos depublicadas a tiempo en A silas decisiones |, | EBvitar/ | se cumple conla
circulacion nacional afo n CNS-DC-DAF| del comité no son Monitorear| presencia de todos

- percibidas como los representantes.
3.2 Publ!cor las ~ INo. de Resoluciones justas y equitativas Disponer de
B?S?ﬁg%%eéldpeoigfnos de Salarios Minimos 4 Publicaciones 1 1 1 1 por fodas las partes. O':;?g.?ii'gg:jgo
H = IS |
digital del MT publicadas en ano n CNS-OAl que justifiquen Ia
3.3 Solicitar disefio e revision de las tarifas
impresiéon brochures de salarios
sobre |nf<_3rm0,C|.on No. d~e brochures impresos 500 Brochures 500 ) CNS_—
del Salarios Minimos len ano n Financiero
del sector privado no
sectorizado
3.4 Solicitar disefo y
colocacién de mini- .
vallas publicitarias sobre No. de mini-vallas
P ; S disenadas y colocadas en|é Mini-vallas &) &) CNS-DAF-DC
la efectiva aplicacion Y
M afo n
del salario minimo del
sector agricola
Total gastos corrientes $957,376.00
Total gastos Fijos $6,724,719.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $7,682,095.00 S-
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Viceministerio de Mediacidén y Arbitraje: Direccidon de Mediacién y Arbitraje
Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado
Plan Operativo Anual 2025
Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:

No.9 Promover un Di¢logo Social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales.

Resultados Esperados:

R.3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

Resultados/Productos/

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacion

.. Indicadores .
Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 g:te::g Donaciones  Responsable

1. Trabajadores y em-
pleadores con servicio .. i i . s
de Mediacion y Arbitraje z“:sd"’cmes el | iizo'::‘:s‘"" 290,000.00 'Xﬁ";‘;‘.’:“
ampliado con articu- !
lacién social.
1.1 Solicitar la creaciéon  [Sala de mediacion
de sala de mediaciéon en [creada en Bavaro |1 Sala 1 87,220.00
B&varo. en el ano n.
1.2 Solicitar la creacion  [Sala de mediacion
de sala de mediacién en [creada en Puerto |1 Sala 1
Puerto Plata Plata en el ano n.
1.3 Readecuacion de la  [Sala de mediacion
sala de mediaciéon de readecuada en 1 Sala
Santiago ano n
1.4 Readecuacion de la L

o Salas de mediacion
sala de mediacion de
Santo Domingo este y re9decuodos en 2 Salas 1
oeste anon
1.5 Equipamiento para las|No. de oficinas de . .
oficinas de mediacion en [las RLT equipadas lzz)SRLeT(lchJier;’rsl?cor 10,000,000.00
las RLT. len ano n quip
2. Actores sociolaborales
disponen de Capac- .

.z - No. de frabajadores . s
litacién a través fie !9  empleadores ca- 758 personas 62,890.00 Mediacion y
Escuela de Mediacién B S . capacitadas Arb.
Laboral del Ministerio de [P
Trabajo
2.1 Sindicatos de traba- Un programa de
jadores y empleadores program Mediacién /

N icapacitacion elab- |1 programa
disponen de programas orado en afo n RRHH
de capacitacién en RAC.

Baja utilizacién
del servicio de
Mediacién y
Arbitraje por parte
de trabajadores y
empleadores.
Los frabajadores
y empleadores no
confian en el servi-
cio de Mediacién y
Arbitraje.
Actores socio-lab-
orales no tienen
acceso a las co-
pacitacién de reso-
lucion de conflictos
laborales.

Evitar/

Alto Monitorear

“Promover el
servicio a fravés
de campanas
informativas y
talleres.
Facilitar el acceso
al servicio a través
de plataformas
virtuales y de-
scentralizacién de
oficinas.”
Capacitar a me-
diadores y drbitros
en femas laborales
y sociales para
generar confianza
en los actores
socio-laborales.
“Ampliar la oferta
de cursos y talleres
de la Escuela
de Mediacién
Laboral.
Diversificar las
modalidades de
capacitacién
(presencial, virtual,
semipresencial).
Promover la partic-
ipacion de actores
socio-laborales
en las capacita-
ciones.”
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2.1.1 Elaboracién de Manual de capac- Mediacién /
.. |itacion elaborado |1 Manual 1
manual de capacitacion. ~ DPD/RRHH
en afio n
2.1.2 Realizar encuentros |[No. de encuentros Mediacién
fripartitos sobre la RAC enf|tripartitos sobre RAC |2 Encuentros 1 1 Arb y
materia laboral. realizados en ano n :
2.1.3.Capacitar a traba- No. de personas ca-
jadores y empleadores a;:iiadF:Js en afio n 360 peronas
len tema de mediacién P
2.1.3.1 Capacitar sobre el No. de personas
rol de los sindicatos en las| o 9€ P 100 personas 25 25 25 25
empresas capacitadas
2.1.3.2 Capacitar a fra- .
bajadores y empleadores No. de trabajadores
obre libertad sindical y y enjpleodores ca- 100 personas 25 25 25 25
negociacion colectiva. pacitados en afio n
2.1.3.3 Capacitar sobre
o imporfanciadela =~ No. de personas 165 eronas 25 25 25 25 31,445.00
mediacion en conflictos  |capacitadas
laborales.
2.1.4 Capacitar en
sistema informdtico de No. de personas
mediacion para las co. oci!roodos 60 personas 20 20 20 31,445
solicitudes del servicio via P
electronica
3. Sindicatos y Organi-
zaciones de empleadores|
con prevencién de s .
" L. No. de mediaciones (35 Media-
%?%?Lc;:sqﬁ:z';:;f:ser concluidas en ano n|ciones (R
I:nierés colectivo de los
rabajadores.
3.1 Registrar las solicitudes No. Qe S.(?“C”qu,rs de licit
de las mediaciones medmaqn registra- |60 Solicitudes 3 3 6 3 6 3 6 6 6 6 6 6
das en ano n
3.2 Convocar oportuna- [No. de convocato- 150 Convoca-
mente las partes en rias ejecutadas en torias 15115 8 8 7 7 11511515115 15] 15 23,875.00
conflicto. ano n
3.3 Celebrar sesiones de R hadlis )
mediacion diacion realizadas  [150 sesiones 101215151010 15]10[13]15]15] 10 10,365.00
’ en el anon
. No. de mediaciones |60% de medi-
i}é:ein;i?:g!a;@sg'& len acuerdos alcaza-|aciones con 2 2 3 2 3 2 3 ) ) 4 ) )
das en ano n lacuerdos
3.5 Capacitar al personal [No. de personas co- 16 personas
de mediacién y arbitraje [pacitadas en afo n P

Baja utilizacion
del servicio de
Mediacién y
Arbitraje por parte
de trabajadores y
empleadores.
Los frabajadores
y empleadores no
confian en el servi-
cio de Mediaciény
Arbitraje.
Actores socio-lab-
orales no tienen
acceso a las co-
pacitacion de reso-
lucion de conflictos
laborales.

Alto

Evitar/
Monitorear

“"Promover el
servicio a fravés
de campanas
informativas y
talleres.
Facilitar el acceso
al servicio a través
de plataformas
virtuales y de-
scentralizacion de
oficinas.”
Capacitar a me-
diadores y drbitros
en femas laborales
y sociales para
generar confianza
en los actores
socio-laborales.
“Ampliar la oferta
de cursos y falleres
de la Escuela
de Mediacién
Laboral.
Diversificar las
modalidades de
capacitacién
(presencial, virtual,
semipresencial).
Promover la partic-|
ipacién de actores
socio-laborales
en las capacita-
ciones.”
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3.5.1 Capacitar el

No de mediadores

personal en Resolucidén  [capacitados en 16 Personas 5 6 449,151.00
Alterna de Conflictos afno n
2 Copaiorener o ce mediacre
o Y capacitados en 16 Personas 16 436,145.00
negociaciones colectivas|~ >
ano n
en RD
3.5.3 Capacitar el per-
sonal en el Software de  [No. de personas ca-
L - ) - 16 Personas 16
Mediacion (Burocracia  |pacitadas en ano n
cero)
3.5.4 Capacitar el
personal sobre Manual  [No. de personas ca-
- ) ~ 16 Personas 16
de Procedimientos de la |pacitadas en ano n
Direccién Mediacién.
315.5 Copccﬁorg Ips me- [No. de.personos 16 Personas 16
diadores en arbitraje capacitadas
3.6 Acuerdos de capac-
itacién interinstitucional [No. de acuredos
~ 16 Personas
para el personal de firmados en aiio n
mediacién.
3.6.1 Firmar acuerdos
interinstitucionales de ca- [No. de acuerdos
A ~ 3 Acuerdos 2
pacitacion con el MAP,  [firmados en ano n
INAP e INFOTEP.
3.6 . Solcitar asistencia No. de asistencia
técnica de la OIT para tecnica realizadas |1 asistencias 1
talleres de capacitacién. |en afo n
3.7 Solicitar la con- No. de personas
ftratacién de personal en [contratadas en 1 Persona 1
mediacién y arbitraje ano n
164 Mobiliarios:
(8 Archivos
de metal
modulares
I de 3 gavetas,
3.8 Adquirir mobiliarios No. de.mOb“m"o.s. 6 archivos
i de oficinas adquiri- 14 10 122
de oficinas 4 - de metal de
os en ano n
4 gavetas,
10 sillones
ejecutivos, 8
escritorios, 122
sillas de visitas)
. 20 Equipos (10
3.9 Adquirir equipos !\lo. de,e_quos .. |[computadoras
N P informdaticos adquiri- ! 10 10
infformaticos = y 10 impreso-
dos en ano n
ras, laser)

Baja utilizacion
del servicio de
Mediacion y
Arbitraje por parte
de trabajadores y
empleadores.
Los trabajadores
y empleadores no
confian en el servi-
cio de Mediacién y
Arbitraje.
Actores socio-lab-
orales no tienen
acceso a las co-
pacitacién de reso-
lucién de conflictos
laborales.

Alto

Evitar/
Monitorear

"Promover el
servicio a través
de campanas
informativas y
talleres.
Facilitar el acceso
al servicio a través
de plataformas
virtuales y de-
scentralizaciéon de
oficinas.”
Capacitar a me-
diadores y drbitros
en temas laborales
y sociales para
generar confianza
en los actores
socio-laborales.
“Ampliar la oferta
de cursos y falleres
de la Escuela
de Mediacion
Laboral.
Diversificar las
modalidades de
capacitacion
(presencial, virtual,
semipresencial).
Promover la partic-|
ipacion de actores|
socio-laborales
en las capacita-
ciones.”
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Baja utilizacion
del servicio de
Mediacion y
Arbitraje por parte
de trabajadores y
empleadores.
Los trabajadores
y empleadores no
confian en el servi-
cio de Mediacién y
Arbitraje.
Actores socio-lab-
orales no tienen
acceso a las co-
pacitacion de reso-
lucién de conflictos
laborales.

Alto

Evitar/
Monitorear

"Promover el
servicio a través
de campanas
informativas y
talleres.
Facilitar el acceso
al servicio a fravés
de plataformas
virtuales y de-
scentralizaciéon de
oficinas.”
Capacitar a me-
diadores y drbitros
en temas laborales
y sociales para
generar confianza
en los actores
socio-laborales.
“"Ampliar la oferta
de cursos y falleres
de la Escuela
de Mediacion
Laboral.
Diversificar las
modalidades de
capacitacion
(presencial, virtual,
semipresencial).
Promover la partic-|
ipacion de actores|
socio-laborales
en las capacita-

ciones.”

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $9.480,087.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS S-
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $290,000.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $-
Objeto 6 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S-

$9,770,087.00

25

3.10 Sistema de manejo [Sistema de manejo
de casos de Mediacién y [de caso implemen- |1 Sistema 1 $2,500,000.00
|Arbitraje implementado. [tados en afon
3.10.1 Disenar el Sistema  [Sistema de manejo
de Manejo de caso de  |de caso disenado |1 Sistema 1
Mediacion y Arbitraje en ano n
3.10.2 Desarrollar inter-
. Interfases desarrolla- Interfases
fases con sistfema de - 1
. DS das en ano n desarrollada
informacion institucional
3.10.3 Socializar el sistemal. . .
- Sistema socializado |[1Sistema

de manejo de casos con < S

en ano n socializado
los actores laborales.
3.11 Fortalecimiento de |[Escuela de media-
la Escuela de mediadores|dores fortalecida en |1 Escuela 1 7,000,000.00
en la sede Central aio n
3.11.1 Habilitar espacio  [Escuela de media-
para la Escuela de Medi- |dores instalada en |1 Escuela 1
adores afio n
3.11 2 Equipar escuela de No'. .de equipos ad- 12 Equipos. 12
mediadores quiridos en ano n
3.11.3 Solicitar nombra- No. de personal

. nombradas en 1 Persona 1

miento de personal =

afno n
3.11.4 Disefo de curricula

Total gastos corrientes $290,000.00
Total gastos Fijos $9,480,087.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $9,770,087.00 S-

Credito Externo

Resumen detalle Presupuesto inicial

Donacion
externa

Total presupuesto

$9,770,087.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direccién de Asistencia Judicial
Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado
Plan Operativo Anual 2025

Areas Estrategica: Regulacién de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:

OE.6 - Propiciar el gjercicio efectivo de derechos laborales.
No.9 Promover el didlogo social, efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales

Resultado Esperado
R.3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

1er Trimestre

2do Trimestre

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

3er Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

4to Trimestre

Ago Sep Oct Nov Dic

Presupuesto RD$

Donaciones Responsable Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Accién Mitigacion

1.1 Trabajadores y
Empleadores tienen

Trabajadores y

Judicial en Derecho
Constitucional del Trabajo

EECEEO 6 A H A EhEs P[ECE e a0 13,294/1000 1000 {1000 10001000 {1000 {1000 {1000 {1000 {1000 {1000 {1000 | $1,300,000.00 DAJ

Judicial gratuita ante las  |en instancias judiciales|

instancias judiciales y ly administrativas

administrativas.

1.1.1 Gestionar nuevos No. de expedientes

expedientes ante los nuevos gestionados 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 146,141.00

juzgados de trabajo. len ano n 2400 Expedientes .

Desconocimiento

1.1.2 Gestionar resultados [No. resultados del acceso

de expedientes ante los  |de expedientes 2000 Expedientes 130|160 [ 180 | 175|140 | 175200 | 150 | 150 | 150 | 190 | 200 485,758.00 o.A_sistencio_

Juzgados de Trabajo. gestionados en afo n Judicial gratuita

1.1.3 Reali isif | No. de visit por parte de

.1.3 Reallizar visitas a las o. de visitas . -

frabajadores

RLT. realizadas en ano n. 30 Visistas & & 3 3 3 3 3 3 3 3 225:400.00 empIJe<:1doresy

1.1.4 Realizar reuniones de No. de reuniones i ante Ic_ns

uﬁiﬁcocién de criterios para unificar criterio 2 Reuniones 2 144,000.00 Jinstancias

realizadas en afo n judiciales y

administrativas.

1.1.5 Realizar campana de|No. de guias

conocimiento del servicio [distribuidas en afo. 12,000 Ejemplares  [1000{1000|1000(1000{1000|1000|1000{1000|1000(1000{1000|1000

de Asistencia Judicial

1.1.6.Capacitar al personallNo. de personas

de Asistencia Judicial. capacitadas en aio n. 50 personas DAJ/RRHH

1.1.6.1 Capacitar a los No. de personas

abogados del Asistencia |[capacitadas en ano . 50 personas 35 | 40 | 40 | 35 701,700.00

Realizar
campanas
informativas sobre
el derecho ala
Asistencia Judicial
gratuita.
Establecer puntos
de informacién
y orientacién en
lugares de alta
concurrencia de
frabajadores y
empleadores.
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1.1.7 Solicitar No. de personas 68 personas
nombramiento de nuevo e P ~ DAJ/RRHH
solicitadas en aino n
personal
150 personas
No. de personas (15 Paralegales
1.1.7.1 Contratar personal i - para cubrir las 40 RLT| 16 16 14,440,072.50
contratadas en ano n -
que no tienen. 35
abogados )
1.1.7.2 Contratar No. Alguaciles .
Alguaciles contratados en ano n 18 Alguaciles I
1.1.8 Desarrollo nuevo Sistema de Manejo de Un sistema
Sistema de Manejo de caso desarrollado en o 1 3,000,000.00 DAJ/DTIC
= informdatico
Caso ano n
1.1.9 Solicitar la compra |[No. de mobiliarios y
de mobiliarios y equipos |equipos adquiridos en 1075000 DAF/DAJ
infformaticos. ano n
(11) computadoras,
No. de equipos 1 Datashow, 5
1.1.9.1 Solicitar la compra |, \ i 00 impresoras 10 10 DAF/DTIC
de equipos informaticos . imultifuncional,
adquiridos
impresora a color, 1
laptop.
. s - 4- archivos de 4
1.1.9.2 §9I|9|iar la co‘mpra No. dgmoblllorlos gavetas, 12 silones 16 13,800.00
de mobiliario de oficina  [adquiridos X :
ejecutivos
1.1.9.3 §ohcnfcr la compra |No. dg vehiculos Un (1 ), vehiculo 1 2.500,000.00
un vehiculo ladquiridos (camionetal)
1.1.9.4 Sollplfor la compra MoTo~C|c|e’ro adquirida [Un (1) yehlculo 1 300,000.00
de motocicleta en ano n (motocicleta)

Desconocimientol
del acceso
a Asistencia
Judicial gratuita
por parte de
frabajadores y
empleadores
ante las
instancias
judiciales y
administrativas.

Medio

Monitorear

Realizar
campanas
informativas sobre
el derecho ala
Asistencia Judicial
gratuita.
Establecer puntos
de informacion
y orientacién en
lugares de alta
concurrencia de
frabajadores y
empleadores.

Total gastos corrientes

$1,300,000.00

Total gastos Fijos

S-

Total Gral. Gastos fijos y corrientes

Resumen detalle Presupuesto inicial

$1,300,000.00

27

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES S-
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $1,000,000.00
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $300,000.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $-
Objeto 6 [BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $-

$1,300,000.00

S-

Credito
Externo

Donacion
externa

Total presupuesto

$1,300,000.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Viceministra para Trabajo Infantil y grupos vulnerables: Direccion de Trabajo Infantil

Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Regulacién de las Relaciones Laborales

Objetivo Estratégico 7: Prevencion y erradicacion sostenida del trabajo infantil y sus peores formas

Resultado Esperado:

R.5 Reducida la proporcion de ninos, ninas y adolescentes entre 5y 17 anos que realizan trabajo infantil en el regimen asalariado dependiente.
4to Trimestre Gestién de Riesgos

3er Trimestre Presupuesto RD$

Credito
Externo

ler Trimestre  2do Trimestre
Resultados/Productos/

Actividades el

Accién Mitigacion

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto

1. Sectores productivos No. de empresas
con Certificacién Libre ” . .
A . certificadas en 2 Certificaciones RD$2,000,000.00
!‘rabujo Infantil (LTI) afio n
implementada .
1.1Realizar reuniones No. de reunoines
gﬁpggg’g“égﬁﬂ'sg o [preporatoriaen 15 Reuniones 9l 24 1 1l 9 i i a1l 1] 1] Rp$225,000.00 DPETI
>mp o .~ |ahon
libre de frabajo infantil. . -
Coordinacién con
1.2 Firmar documento  |[No. documentos de el cronograma
de compromiso con las [compromiso de las 3 Documentos 1 1 1 Empresas no de visita con el
lempresas interesadas en [empresas firmados tienen la volunta departamento
certificarse en ano n para participar el Alto | Monitorear de inspecciones.
1.3 Sensibil en el programa Campanas de
as eiqnslelsgirsgbre No. de empresas certificacion sensibilizacion a
la prev%ncién y sensiblizadas en 3 Empresas 1 ] ] de LTI empleadores,
AN afio n familias y
erradicacion de Tl comunidades.
1.4 Capacitar a
las empresas que
poncponen o o de e
procesos de certificacion P
kobre prevencion y el pr_ocesq,de 3 Empresas 1 1 1 RD$50,000.00
erradicacion de trabajo gggnlcouon en
infantil y sus peores
formas.
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1.5 Capacitar el personal
del MT sobre empresas

No, de personas

fore sobre ol frabe capacitadasen 150 Empleados 30 30 30 30 30 Coordinacion con
liore sobre el frabajo oo n el cronograma
infantil. Empresas no de visita con el
1.6 Certificacién tienen la volunta departamento
de empresas libre para participar el Alto | Monitorear de inspecciones.
de Trabajo Infantil MT acreditado pard en e'Tgfogf,OmO CO%FI’_OnO_S,de
(acreditacion del MT  [certificar empresas G ceriicacion sénsibilizacion a
en normas IS0 17,020y [ibre de frabgjo |21 @creditacion ] RD$12,000.000.00 de LTl empleadores,
proceso de certificacién |infantil familias y
de empresa libre de Tl comunidades.
por parte del MT
2 . Actores
isociolaborales en el
. . No. Actores
regimen asalariado .
. socio-laborales
P EIE 2B e sensibilizados en  |14,666 personas
estrategia de N e $1,023,700.00
P Y- materia de los sensibilizadas
sensibilizacion q n
riesgos del trabajo
permanente sobre " " =
q . infantil en afo n
los riesgos del frabajo
infantil adoptada
2.1. implementar Programa de 2,000,000.00]
Programa de sensibilizacion 1 Programa
sensibilizacién sobre Tl almplementado en 9
diferentes sectores ano n
No. de personas Implementacién
2.1.2 Sensibilizar @ comunitarias - de linea felefénica
Desconocimiento .
comunitarios. sensibilizadas en 2,150 personas 100 | 100 | 150 | 150 | 200 | 300 | 200 | 250 | 100 | 200 | 200 | 200 RD$50,800.00 o lon loves blataforma en lined|
anon laborales pO;Ongﬁir%JgSCIOS
2.1.3 S<|ansi2ilizc1r N?A implgadores eﬁqopzlggggrgsey Ccpocitociéﬁ a
a empleadores y y trabajadores A trabaiadores sobre
" o 1,000 Personas 84 | 83 (83|83 |84 |83 (84|83 |84|83]|83] 83 RD$108,000.00 J
frabajadores del Sector sepmblllzodos en Tro:?o?#g%zes' Alto | Monitorear |  sus derechos y
Urbano. anon. . cémo denunciar.
— mecanismos de M de didl
2.1.4 Sensibilizar personal [No. de empleados denuncia, presién €sas ae dialogo
del Ministerio de Trabaijo [del MT sensibilizadosi40 Empleados 20 20 RD$16,000.00) econdmica para enfre empleadores
Sobre Trabajo Infantil.  |en afio n que los nifos y frabajadores
No. de int + frabajen. con mgdgmon
2.1.5 Sensibilizar a ©. de Integranies del M|n|sfgr|o de
integrantes de centros de Centros Trabaijo.
. . leducativos 1,500 Integrantes RD$1,890.00 DIt/
leducativos sobre Trabajol -
Infantil sensibilizadas en Despacho/
afno n DAF/DRH/DPD
No. de infegrantes
2.1.6 Sensibilizar de agrupaciones 120 Infegrantes
a infegrantes de religiosas o nreg 101010101010 10f10f10]10]f10] 110
. . s religiosos
lagrupaciones religiosas [sensibilizadas en
ano n
2.1.7 Sensibilizar No.de empleadores
empleadores y y Trobcuod,ores del
sector agricola 6,000 personas 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 {3000{2000

frabajadores del sector
agricola.

sensibilizados en

ano n
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2.1.8 Sensibilizar

No. Integrantes
del sector furismo

programas de
reinsercion social.

intergrantes del sector L 120 Integrantes 10|10 (10| 10| 10(10| 10|10 (10| 10| 10| 10
N sensibilizadas en
furismo. =
ano n
2.1.9 Sensibilizar a los No. de actores
. : sensibilizados en 120 actores 10| 1010 10| 1010|1010 10| 10| 10| 10 RD$105,000.00
actores del sistema -
ano n
2.1.10 Formar No de
multiplicadores sobre L
Trabaio Infantil y sus ;‘nulhpllcodoresﬁ 400 Personas 33 (333333 (33|33|33([33|33]|35](33]35
ormados en ano n
Peores Formas.
ﬁi:ﬁg;ﬂz:ﬁ;ﬁ:.ﬂel Manual de Trabajo
. O linfantil socializado |1 Manual RD$1,500,000.00
Infantil con el Ministerio en afio n Implementacion
de la Juventud - de linea telefénica
Desconocimiento plataforma en lineq
2.3 Talleres de No. de_personos de las leyes d -
capacitacién sobre capacitadas sobre laborales B nonimas.
ezres formas del peores formas del |1 cuantas? RD$1,000,000.00 por parte de anonimas.
peore: - rabajo Infantil en empleadores y Capacitacion a
Trabajo Infantil = A trabajadores sobre
ano n frabajadores, .
- falta de Alto | Monitorear | sus derechos y
2.4 Intiercqmblos de mecanismos de cOdmo denunciar.
oo enmatoto . ntercambios denuncia, presion enire empleadorss
de prevencion y de experiencias 1 Intercambio econdmica para frobgpgdores
erradicacion de Trabajo con ofros paises que los ninos 4 Jd' .2
) . realizados en ano n trabajen. con mediacion
Infantil. (pasajes, gastos del Ministerio de
de bolsillo etc.). Trabajo.
2. 5 Realizar campana
de prevencién de No. de campafias
ftrabajo infantil enfocado |, 'P -
.z de prevencion 1 campanas 1
en la prevencion de realizadas en aio n
embarazo de temprana
edad en adolescentes.
2.5.1 Sensibilizar a
los actores laborales
sobre la prevencion No. de actores
del Tl enfocado en laborales 1,200 Actores
la prevencion de sensibilizados en laborales 1001100100100 100100 100100100} 100100 100
los embarazos en ano n
adolescentes y uniones
femprana .
Coordinacién
Dificultad para con insfituciones
retfirar a los ninos educativas y
. . DEPETI/DGE/ del trabajo y organizaciones
3:_Rehrc|da delniiios, No.. delNNA DAF/Inspecion garantizar su . Reducir/ sociales para
nifas y adolescentes del retirados del Tl en {220 NNA $723,483.00 L Medio X -
T h " ~ RLTS/CDN/ escolarizacion, Monitorear | apoyo infegral.
rabajo Infantil. ano n
CDLS falta de Becas escolares,

apoyo psicoldgico
y talleres de
formacion.
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3.1 Realizar
intervenciones de

No. de
infervenciones

del Sistema

realizadas en ano n

iz . . 36 Intervanciones 3 3 3 3 3 3
deteccion y retiro de realizadas en el
NNA ano n
3.1.1 Realizar No. de
jntervenciones Intervenciones 18 Intervanciones 2| 2| 2| 2| 2| 2| RD$140,400.00
focalizadas en zonas realizadas en el
urbanas. ano n
%’:éfvsgglgr?és No. de
: Infervenciones 18 Intervanciones 1 1 1 1 1 1 RD$140,000.00
focalizadas en zonas . ~
realizadas en ano n
rural.
3.1.3 Dar seguimiento a [No. de informes de
denuncias y retiros de  [seguimiento a NNA |12 Informes 1 1 1 1 1 1
NNA en Trabajo Infantil. retirados Tl en afo n
3.1.4 Realizar No. de
intervenciones conjuntasfintervenciones .
o . = 2 Operativos 1
con ofras instituciones  [realizadas en afo n
del sistema.
3.2 Coordinar el No. de informes
iseguimiento a NNA de seguimiento de
retirados del Trabajo NNA realizados en 12 Informes L L L L L L
Infantil. aio n
3.2.1 Realizar encuentros DEPETI/
de seguimiento con NNA EZ .Sgejrr;ci::gsros 20 Encuentros 10 | 10 RD$9,360.00 Despacho/
en edades enfre 5a €9 = . DGT/RLT/CDN/
~ realizados en ano n|
17anos CDLS
3.2.2 Realizar Jornada
icon motivo de la .
; No de jornadas .
conmemoracion del : ~ 1 jornadas
) - realizadas en ano n|
dia mundial contral el
Trabajo Infantil(12 junio)
3.2.3 Sensibilizar personal
sobre el abordaje en la
intervenciones de los No-. qg_empleodos
. L. sensibilizados en 30 Empleados 10 | 10 | 10 RD$140,000.00
NNA en situacion de afio n
vulnerabilidad desde la
mesa de seguimiento.
3.2.4 Reuniones de No. de reuniones
lseguimiento con Actores|de seguimento 20 Reuniones 2 2 2 2 2

3.2.5 Seguimiento
a casos detectados
de NNA y familia
en situacion de
ulnerabilidad

No. casos
detectados de NNA|
y familia en ano n

12 Casos

Dificultad para
retfirar a los ninos
del trabajo y
garantizar su
escolarizacion,
falta de
programas de
reinsercion social.

Medio

Reducir/
Monitorear

Coordinacién
con insfituciones
educativas y
organizaciones
sociales para
apoyo integral.
Becas escolares,
apoyo psicoldgico
y talleres de
formacion.
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4. Trabajadores y
empleadores en el
regimen asalariado
dependiente con
prevencion y
erradicacién sostenida
de Trabajo Infantil.

No. de encuentros
realizados en aino n

15 Encuentros

$2,000,000.00

4.1 Realizar sesiones de

No. de sesiones

frabajo con el Comité reqlizadas en afo n 6 Sesiones 1 1 1
Directivo Nacional (CDN)
4.2 Realizar reuniones .
. ; No. de reuniones A
con el Comité Ejecutivo . = 6 Reuniones 1 1
realizadas en ano n
del CDN
4.3 Realizar sesiones
de trabajo con la mesa No. de sesiones
Contra el Abuso y la " ~ 3 Sesiones 1
L, realizadas en ano n
Explotacion Sexual
Comercial.
4.4 Acompainamiento |No. de 20 CDL
a los Comités Directivos [Acompanamientos acompanados
Locales (CDL) a CDL enafon P
4.4.1 Capacitar alos No. de CDL 50 CDL

IComités Directivos
Locales (CDL)

capacitados en
ano n

Capacitacitados

4.5 Células de vigilancia
de prevenciény
Erradicacion sostenida
de trabajo infantil y sus
peores formas, instaladas|
ly funcionando.

No. Células
de Vigilancias
Instaladas en ano n

4 Células de
vigilancia

4.5.1 Crear Comités o

No. Comités o
Células creadas en

4 Células de

Células de Vigilancia. - vigilancia
el ano n
4.5.2 Sensibilizar en el No. Comités
marco de la creaciéon dejo Células 4 Células de 1
los Comités o Células de [sensibilizadas en el |vigilancia

Vigilancia

ano n

4.5.3 Acompanar los
Comités o Células de
Vigilancias de las RLT

No. de

lencuentros de
acompanamientos
realizados en ano n|

4 Encuentros

4.6 contrataciéon de
nuevos técnicos para
la Direccion de Trabajo
Infantil

No. de Nuevos
fecnicos de Trabajo
infantil contratados
en ano n

23 ( 1 chofer, 1
Mensajero, 21
Coordinadores

de TI)

RD$15,564,150.00

Dificultad para
retirar a los ninos
del tfrabajo y
garantizar su
escolarizacion,
falta de
programas de
reinsercion social.

Medio

Reducir/
Monitorear

Coordinaciéon
con instituciones
educativasy
organizaciones
sociales para
apoyo integral.
Becas escolares,
apoyo psicoldgico
y talleres de
formacion.
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4.7 Nombramiento de
personal de la Red
de volutarios del drea

No. de personal
de psicologia

de psicologia, para 300 personas 50 50 50 [ 50 50 50
. nombrados en
orientar a las personas =
.. aio n
en condiciones de
ivulnerabilidad
4.8 Readecuacion
de salarios para el
. .. [No. de personas
personal de la Direccién -
. - con readecuacion
de Trabajo Infantil.(1 ) 10 personas 10
- . de salarios
Secretaria, 1 Director, 6 solictado en afio n
Coordinadores de Tl, 1
abogada, 1 Supervisor.
4.9 Equipos Informatico N o- de’e‘qmpOS
e . informdticos
ly mobiliarios de oficina .. =
adquiridos en aho n
43 (30 flotas,
4 laptos, 4
4.9.1 Dotacién de computadoras,
equipos informdtico y . ! prpyector, .
herramientas de frabajo No. d'e. equipos | Equqs de sonidos RD$547,500.00
L. ladquiridos en ano n|(2 Bocinas, 2
para los técnicos de la .
Di v Microfonos)). 1
irecciéon s
impresora a color,
15 audifonos de
call center
4.9.2 Solicitar mobiliarios |[No. de mobiliarios Icc;rhnos para,
. = =" _loficina, 1 neverita
de oficina ladquiridos en ano n[~. .
ejecutiva,
4.9.3 Solicitar equipos de [No, de equipos 20 flotas 10 10 10

comunicacion

ladquiridos en ano n

4.9.4 Remodelacion
de espacio fisica de la
Direccién de Trabajo
Infantil

Espacio fisico

de Direccion de
frabajo Infantil
solicitado en ano n

TRemodelacién

4.10 Capacitacion
técnica del personal
de la Direccién

No de técnicos

de Prevencién y capacitados en 20 Técnicos RD$192,400.00
Erradicacién del Trabajo anon

Infantil (DPETI)

4.10.1 Capacitar al No. de técnicos

personal en técnicas de |capacitados en 25 Técnicos

investigacion

ano n

Dificultad para
retirar a los ninos
del trabajo y
garantizar su
escolarizacion,
falta de
programas de
reinsercion social.

Medio

Reducir/
Monitorear

Coordinacién
con instituciones
educativasy
organizaciones
sociales para
apoyo integral.
Becas escolares,
apoyo psicoldégico
y talleres de
formacion.
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4.10.2 Solicitar
diplomados en
derecho de NNA con

No. de
participantes

funcionamiento del
Sistema.

ano n

enfoque en prevencion - 100 Participantes 25 | 25 25 | 25
. L capacitados en
erradicacion de Tl ~
ano n
peores formas para
actores del sistema.
4.10.3 Capacitar No. de técnicos
personal en manejo de [capacitados en 3 Técnicos 1 1 1
estadisticas. ano n
4.11 Sistematizar los Manuales
procedimientos de la elaborados en 1 Manual
DPETI ano n
e e
L Levantamientos 1 Levantamiento 1 RD$1,730,850.00
procedimiento de la : >
realizados en ano n
DPETI
4.11.2 Publicar manual  [Manual publicado . .
S ~ 1 Publicacion 1
de procedimiento en ano n
4.12 Solicitar vehiculo de [No. Qe vehlculqs 1 Vehiculo 1 RD$2,500,000.00)
ffransporte solcitados en ano n
4.13 Sistema Nacional de|
ISeguimiento y Monitoreo | Sistema disehado
de lucha contra el e implementado en|1 Sistema 1 RD$1,000,000.00
Trabajo Infantil Instalado [ano n
ly funcionando.
4.13.1 Disenar Sistema Slsterpo disehado 1 Sistema
en afon
4.13.2 Implementar pistema
c implementado en |1 Sistema 1
Sistema <
afno n
4.13.3 Elaborar manual [Manual de mddulo
de funcionamienfo del |elaborado en 1 Manual 1
sistema ano n
4.13.4 Solicitar
capacitacion al personalNo. de Personas
sobre el Manual de capacitadas en 30 Personas 15 | 15 RD$0.00

4.14 Realizar
Campamento para los
NNA en provincias del
pais

No. de
Campamento para
los NNA realizado

10 Campamentos

RD$10,000,000.00]

4.15 Impresién de

No. de materiales

materiales sobre
prevencion de Tl

impresos en aio n

41,800 materiales

Dificultad para
retirar a los ninos
del trabajo y
garantizar su
escolarizacion,
falta de
programas de
reinsercion social.

Medio

Reducir/
Monitorear

Coordinacién
con instituciones
educativas y
organizaciones
sociales para
apoyo integral.
Becas escolares,
apoyo psicoldgico
y talleres de
formacion.
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4.15.1 Impresion de .NQ de BrochuIes 20,000 Brochures 50000

brocheres de Tl impresos en ano n

4.15.2 Impresion

Brochures con campana .No' de BrochuIes 20,000 Brochures 20000
impresos en ano n

telefono RLT

4.15.3 Impresion Boletin No. de impresiones

Rol de los Gobiernos e P 500 boletines 500
en ano n

Locales

4‘15.4_|mpre5|on manual No. de monuclles 100 manuales 100

de la juventud impresos en ano n

4.15.5 Impresmn ) !\lo. de Normol‘lvos 100 Normativas 100

Normativa Internacional [impresas en ano n

4.15.6 Impresmq .NQ de Normollvos 100 Normativas 100

Normativa Nacional impresas en ano n

4.15.7 Impresién de

compendio con: No. de compendios

Resolucién 10-2023, im 'resos J 1000 Compendios 1000

Decreto 431-22 CDN, P

Resolucién 37-05

Dificultad para
retirar a los ninos
del trabajo y
garantizar su
escolarizacion,
falta de
programas de
reinsercion social.

Medio

Reducir/
Monitorear

Coordinacién
con instituciones
educativas y
organizaciones
sociales para
apoyo integral.
Becas escolares,
apoyo psicoldégico
y talleres de
formacion.

Total gastos corrientes

$3,747,183.00

Total gastos Fijos

$7.819,911.00

Total Gral. Gastos fijos y corrientes

Resumen detalle Presupuesto inicial

$11,567,094.00
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OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $7,819,911.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $3,500,000.00
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $247,183.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES S$-
Objeto 6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S-

$11,567,094.00

Credito
Externo

Donacion
externa

Total presupuesto

$11,567,094.00
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TRABAJO

Viceministra para Trabajo Infantil y grupos vulnerables: Direccion de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Programa 12: Libre ejecicio de los derechos laborales en el sector formal privado

Plan Operativo Anual 2025

Area Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivo Estrategico No.6 : Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales

Objetivo Estratégico No.8 : Fomentar una cultura de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion en el mercado laboral
Resultado Esperado

R.1- Mejorada las oportunidades de inserciéon laboral inclusiva de los buscadores de empleo en el sector formal
R.3-Aumentado el libre ejercicio de los derechos labores en el empleo formal privado.

ler Trimestre  2do Trimestre  3er Trimesire  4to Trimestre Presupuesto RD$ Gestion de Riesgos
Resultados/Productos/

Actividades

Indicadores Credito

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Externo Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto

Accién Mitigacién

1. Actores socio-
laborales Sensibilizados
en materia de Igualdad
de Oportunidades y no
discriminacion en el
ambito laboral.

No. Trabajadores

ly empleadores
sensibilizados

en materia de
igualdad de
oportunidades y no
discriminacién

12,000
Personas

$500,000.00

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
Igualdad de
Oportunidades y no
discriminacién en el
dmbito laboral.

Los empleadores

y tfrabajadores no

muestran interés

en recibir la

sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en

el dmbito laboral.

La instituciéon
desconoce el
enfoque transversal
de equidad de
genero
La institucién no
dispone de una
unidad de Genero
La institucién no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelfo
en la discriminacion
y no inclusién en el
dambito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracion e
implementacién
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacién en
igualdad de genero
implementado
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1.1 Sensibilizar a los actores|
sociolaborales sobre la
igualdad de género en

el dmbito laboral (Con-
stitucion de la Republi-

ca, Cédigo de Trabajo,
Convencio de la CEDAW,

No. de personas

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
lgualdad de
Oportunidades y no
discriminacion en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y frabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad

de Oportunidades y
no discriminacién en
el dmbito laboral.

La institucién
desconoce el
enfoque fransversal
de equidad de
genero
La institucién no
dispone de una
unidad de Genero
La institucién no

dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

aio n.

ly Convenios Nos. 100, sensibilizadas en 3,000 59900
111 y 183 de la Organi- aio n.
zacién Internacional del
Trabajo (OIT). Tambien en
acoso sexual y laboral,
ly Explotacién Sexual
Comercial, frata y trafico
de personas.
1.1.1 Sensibilizar a los ac-
fores sociolaborales sobre
la igualdad de género en
el dmbito laboral (Con-
stitucion de la Republi- No. de personas
ca, Codigo de Trabajo, Sensiblizadas en 25180 |9 | 90 [ 85|80 | 85| 70| 85
Convencio de la CEDAW, |ano n.

Convenios Nos. 100, 111

183 de la Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT).
1.1.2 Sensibilizar a los
trabajadores agricolas del
sector azucarero (corte y
tiro de cana) sobre Dere-
chos Humanos, la igualdad
de género en el dmbito No. de personas
laboral (Constitucion de  [sensibilizadas en 2700 personas 1200(1.500
la Republica, Cédigo de  [aho n.
Trabajo, Convencio de
la CEDAW, y Convenios
Nos. 100, 111y 183 de la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).
1.1.3 Sensibilizar a los acto-|No. de personas Departamento
res sociolaborales sobre el [sensuibilizadas en {100 Personas 25 25 25 25 de Equidad
lacoso sexual y laboral. ano n. Género
1.1.4 Sensibilizar sobre tema
de Explotacién Sexual No. (.je. personas

. sensiblizadas en 100 Personas 25 25 25 25
Comercial, trata y trafico -
afio n
de personas
1.2 Promocion de Igualdad 2 Regch\(qr I.q 0 Departamento
de género implementada . s mte’rmshiucm- 1 Reuniones $669,875.00 de Equidad
nal de género en ! Género

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusion en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracién e
implementaciéon
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacion en
igualdad de genero
implementado
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1.2.1 Realizar la conforma-
cion de Comité de Trans-
versalizacion Género

IComité de Transver-
salizacion Género
conformado en
ano n

1.2.1.1 Solicitar taller Induc-
cion comité

No. de talleres
induccion solicitado
en ano n

1 Taller

1.2.2 Solicitar la Confor-
macién de la unidad de
igualdad de género (UIG)

Unidad de igualdad
de genero solicit-
ada

1 una undad

1.2.2.1 Solicitar entre-
namiento a responsable
UIG

No. de entre-
namiento solicit-
ados

2 entrenamien-
fos

1.2.2.2 Redalizar diagnostico

institucional de genero en

coordinacion con RRHH
DPD

Diagnostico realiza-
do enenanon

1 diagnostico

1.2.3 Solicitar la elabora-

Elaboracion de

Lactancia del Ministerio de
Tabajo

fortalecida

cion de politica Institucion- [politica de genero |1 politica
al de Género elaborada

1.2.4 Solicitar el fortalec-

imiento de la Sala de Sala de lactancia 1 sala

1.2.5 Solicitar capacitacion
len equidad de genero a
empleados d el Ministerio
de Trabajo

No. de servidores
capacitados en
ano n

500 servidores

1.2.6 Reactivar la Mesa
insteritucional de Genero

Mesa conformada
en ano n

1 Reuniones

1.2.6.1 Contratar la asisten-

cia técnica para trabajar

el fema de acoso laboral
sexual en el frabajo en

la mesa

1.2.1 Consultor con-
tratdo en ano n

Un consulfor

1.2.6.2 Realizar reuniones
interinstitucional de sen-
sibilizacion sobre marco

No. reuniones

normativo laboral, nacionalintersectoriales real- {5 Reuniones 1 1
e infernacional desde un  |izadas en ano n
enfoque en las mujeres.
1.2.7 Participar en la formu-|No. de Reuniones b
lacion del PACC realizadas
1.3 Sensiblizacién sobre [No. de personas ADiZ:cI:?gnd\le-Si-
de la Ley 135-11 sobre sensibilizadas en 3000 $62,500.00
. = da (DIDAVIHSI-
IVIH-Sida ano n. DA)

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
Igualdad de
Oportunidades y no
discriminacion en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y trabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y | Medio
no discriminacioén en
el dmbito laboral.

La institucién
desconoce el
enfoque fransversal
de equidad de
genero
La institucién no
dispone de una
unidad de Genero
La institucién no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusiéon en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracién e
implementaciéon
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacion en
igualdad de genero
implementado
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mesa.

en ano n

1.3.1 Sesibilizar al personal Division de
de las Instituciones PUblicas|No. personas sensi- Atencion VIH-Si-
sobre la Ley 135-11 de bilizadas en ano n. 100 Personas o da (DIDAVIHSI-
VIH/SIDA. DA)
1.3.2 Sensibilizar al personal
de los laboratorios clinicos, [No. personas sensi- b0 Personas 10 10
sobre la Ley 135-11 de VIH/ |bilizadas en ano n.
SIDA
1.3.3 Sensibilizar al personal
de las Direcciones de L
Division de
Recursos Humanos, de No. personas sensi- Atencion VIH-Si-
empresas privadas, zonas | .. P - 50 Personas 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4
: .~ [bilizadas en ano n. da (DIDAVIHSI-
francas, laboratorios clinic-
X DA)
os, sector turismo, sobre la
Ley 135-11 de VIH/SIDA.
1.3.4 Sensibilizar al person-|
al de empresas privadas, Division de
zonas francaa, sector No.de personas Atencion VIH-Si-
. N sensibilizadas en 2,795 Personas | 60 | 154 | 269 | 269 | 279 | 319 | 321 | 264 | 309 | 264 | 262 | 25
furismo, laboratorio clinicos afio n da (DIDAVIHSI-
sobre la Ley 135-11 VHI/ . DA).
Sida.
1.3.5 Sensibilizar sobre Division de
la Ley 135-11 VHI/Sida, No.de personas . .
L e Atencion VIH-Si-
con una actividad por sensibilizadas en 25 Personas 25
- . ~ da (DIDAVIHSI-
Conmemoracién del Dia  |afno n. DA)
Mundial del VIH-SIDA ’
1.4 Sensiblizacién sobre la |No. de personas Divisiébn de
Ley 5-13 de personas con [senbilizadas en 3,000 Peronas 45,000.00 Atencion ala
discapacidad. ano n. Discapacidad.
1.4.1 Sensibilizar a traba-
jadores y empleadores de |No. de personas Division de
las empresas publicas y sesibilizadas en 2,960 Personas | 200 | 250 [ 200 | 275 | 205|285 | 300 | 270 | 300 | 280 | 200 | 195 Atencion a la
privadas sobre discapaci- [ano n. Discapacidad
dad y la Ley 5-13..
1.5 Conformar la mesa de
frabajo !nier|n.5,h1UC|onaI Mesa conformada DGT,DGE,DGHSI,
para la inclusién de perso- ~ Una mesa 7,500.00
: " len ano n DC, DIOND
nas con discapacidad y los|
empleos protegidos.
1.5.1 Elaborar el manual Divisidon de
X ; Manual elaborado =
de funcionamiento de la Un manual 1 Atencion ala

Discapacidad.

1.5.2 Realizar reuniones
interinstitucional con los
miembros que conforman
la mesa de trabajo (CO-

Reuniones en ano n

NADIS, MT, ASFL, efc.)

5 Reuniones

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
lgualdad de
Oportunidades y no
discriminacién en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y frabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en
el dmbito laboral.

Medio

La institucion
desconoce el
enfoque transversal
de equidad de
genero
La instituciéon no
dispone de una
unidad de Genero
La institucion no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusiéon en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracién e
implementaciéon
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacion en
igualdad de genero
implementado
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Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
lgualdad de
Oportunidades y no
discriminacién en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y frabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en
el dmbito laboral.

La institucion
desconoce el

enfoque transversal
de equidad de
genero
La instituciéon no
dispone de una
unidad de Genero

La institucidon no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

do con diversidad.

Division de
1.6 Gestionar jornadas de Atencion ala
N . No. de Jornadas de ) .
certificaciones de personas| N N . Discapacidad.
. N certificaciones ges- [Una jornada 1 3,000.00 . -
con discapacidad para la |; = Direccion Gen-
L fionada en afo n
empleabilidad. eral de Empleo
(DGE).
1.6.1. Referir a los pro- No. de persondas
gramas de empleabilidad -cep ) 10 personas
) referidas con disca-| : 10
las personas certificadas . = referidas
. p pacidad en ano n
con discapacidad.
:!Z IZI);frt:‘s:r)‘r:oc:e Il?es lfgﬁ;zn No. de personas Division de
glamenios que p capacitadas en 2,500 Personas 37,500.00 Atencion ala
la discriminacién en la = f .
N . ano n. Diversidad
diversidad
1.7.1 Sensibilizar al personal
de las Direcciones de No. de personas Divisidon de
Recursos Humanos de las  [sensibilizadas en 100 personas 10 | 10 10 10101010 10]10] 710 Atenciéon ala
lempresas, sobre inclusidon  |ano n. Diversidad
laboral en la diversidad.
1.7.2 Sensibilizar al personal
de empresas privadas, in-
stituciones publicas, zonas [No. de actores lab- 5 940 Actores Divisién de
francas, sector turismo, orales sensibilizados Io'borcles 100 | 274 | 274 | 274 | 274|274 | 274|274 | 274|274 | 274|100 Atencién en la
lsobre marco normativo len ano n. Diversidad
laboral nacional e interna-
cional en la diversidad.
;’:::2:: II;\)'IP g:ozziz:glsea' No. de empleados Direccién de
N Ff capacitados en 235 Empleados 46,500.00 lgualdad de
en materia de igualdad de |~ - -
I ano n. Oportunidades
oportunidades.
1.8.1 Capacitar al per-
sonal de MT en temas de  |No. de empleados Departamento
género y convenios inter-  |del MT capacitados|35 Empleados 35 de Equidad
nacionales de proteccién |en ano n. Género
a las mujeres
1.8.2 Capacitar personal Division de
del MT sobre Generali- No. de empleados Atencion VIH-Si-
dades, Estigma, Discrimi-  |[del MT capacitados|é0 Servidores 20 20 20 da (DIDAVIHSI-
nacién y la Ley 135-11 VIH/ |en aho n. DA) D. Recursos
Sida. Humanos
1.83 Capacifar personal No. de empleados Division de
del MT sobre la Ley 5-13 ) =
. . del MT capacitados 40 Empleados 40 Atencion ala
de discapacidad y su ~ ) .
en ano n. Discapacidad.
reglamento.
1.8.4 Capacitar personal
del MT sobre las leyes, No. de empleados Divisién de
reglamentos y convenios |del MT capacitados|60 Empleados 30 30 Atencion ala
infernacionales relaciona- |en ano n. Diversidad

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusion en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracién e
implementaciéon
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacion en
igualdad de genero
implementado
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1.9 Difundir la normativa

No. de Materiales

Direccién de

':b°'°' desde la lgualdad ;o hyocjm. 12000 Mate- 300,000.00 Igualdad de

e Oportunidades y No = riales .
Discriminacion. RIESOSICRRONOM, Oportunidades
1.9.1 Reproducir el materi-

al informativo de la norma |No. de Materiales 12.000 Mate-

de igualdad de oportuni-  informativos im- riolles 12,000

dades y no discriminacién  [presos en afo n.

en el frabajo.

1.9.2 Sensibilizar a estudi-

antes de término del nivel [No. de estudiantes

secundario en carrera stem(sensibilizados en 500 Estudiantes 50 [ 100|100 | 100 | 50

u oficios tradicionalmente |afo n

masculinizados.

1.9.3 Colaborar enla Cer- [Participacion enla [Una partici- 1 ng%gggggo
tificacion IGUALANDO RD |certificacion pacion Género

1.9.4 Participaciéon del MT
en el cierre de las brechas

Participacion del MT|

Una partici-

del Proyecto de Paridad  [realizada en afio n. [pacion
de Género IPG)-BID
1.9.5 Promover la instala-  |[No. de salas de lac-
ciones de salas de lactan- [tancias instaladas |5 Salas 1 1 1 1
cias en las empresas en ano n
1.9.6 Certificacion de las
salas de lactancias en las  |No. de certifica- .
5 Certifica-

empresas en coodinacion

ciones realizadas en

icon el Ministerio de Salud  |afo n clones

PUblica

1.9.7 Elaborar guia de

derechos laborales con Guia elaborada en

enfoque de igualdad de Una Guia 1

loportunidades y no discrim-
inacion.

ano n

1.9.8. Contratacién person-
al técnico

Personal técnico en
ano n contratado

1 técnico

1.10 Difundir en los medios
digitales y medios de
comunicacién la normatival
de no discriminacion en el
Gmbito laboral.

No de campaias
recibidas en ahon

1 Campanas

1.10.1 Realizar Media Tour
promoviendo la normativa

No. de promo-
ciones realizadas en
ano n

1 Medios tour

1.10.2 Habilitar canales de
denuncia para los temas
de no discriminacion por
razon de sexo.

Canal de denuncia
habilitado en ano n

Un canal

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
lgualdad de
Oportunidades y no
discriminacién en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y trabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en
el dmbito laboral.

La institucion
desconoce el
enfoque fransversal
de equidad de
genero
La institucion no
dispone de una
unidad de Genero
La institucion no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusién en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboraciéon e
implementacion
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacién en
igualdad de genero
implementado
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1.10.3 Canalizar denun-
cias en coordinacion con
Inspeccidn y Asistencia
judicial

No. de denuncias
canalizadas en
ano n

5 denuncias

1.11 Ejecutar en coordi-
nacion con la DGE Pro-
grama de empleabilidad
para sobrevivientes de
explotacion sexual comer-
cial, frata de personas y
otros grupos en condi-
ciones de vulnerabilidad.

Programa coordi-
nado con la DGE
implementado en
aio n

Un Programa

NO TIENE EL
VALOR A PRE-
SUPUESTAR.
PENDIENTE LUZ
MARIA.

Direccion de
Igualdad de
Oportunidades,
Direccion Gen-
eral de Empleo
(DGE).

1.11.1 Realizar estudio de la
red para la empleabilidad

Estudio de identifi-
cacion de plazas

Departamento
de Equidad

lempresa consultora para
realizar estudio de emple-
abilidad

Estudio de emplea-
bilidad realizado

contratada en
ano n

X - de trabajo para Un estudio Género Direc-
para idenfificar los puestos | bl 6nG g
de frabajo 9rupos vulnerables cion General de

’ en ano n Empleo (DGE).
1.11.1 Contratacion de
Un empresa

1.11.2 Impulsar programas
de capacitacion para
puestos de frabajos iden-
tificados en la red de em-
pleabilidad (INFOTEP, ITLA,
Universidad ISA, otros).

Capacitaciones im-
pulsadas en aho n

1.11.2 Contratar personal
especializados para la
ejecucion del proyecto de
empleabilidad.

No. de técnicos so-
licitados en afno n

fres (3) Técnic-
os (1 abogado
experto en fra-
ta de personas
y explotacion
sexual, 1
psicélogo clini-
coy 1 técnico
para realizar
labores con la
red de sobre-
vivientes).

D. Recursos Hu-
manos y DAF

1.11.3 Sensibilizar a las em-
presas que formardn parte
de la red de empleadores.

Empresas sensibiliza-
das en ano n

15 empresas
sensibilizadas

1.11.4 Inclusién de personas
de grupo vulnerables en la
red de empleabilidad.

Personas incluidas
len ano n.

5 Personas

2. Red de sobrevientes de
ESC y trata de personas

ly grupos vulnerables
apoyada para la insercién

No. de personas
sobrevientes de ESC
ly trata con apoyo
para la insercién

laboral.

700 Personas

laboral

Los frabajadores

y empleadores no
reciben sensibilizacion|

en materia de
Igualdad de

Oportunidades y no
discriminacién en el

dmbito laboral.

Los empleadores

y frabajadores no

muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en

materia de Igualdad

de Oportunidades y

no discriminacién en
el dmbito laboral.

La institucion
desconoce el

enfoque transversal

de equidad de
genero

La institucién no

dispone de una

unidad de Genero

La institucion no
dispones de una

politica institucional

de genero
implementada

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacion,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legaly
normativo envuelto
en la discriminacién
y no inclusiéon en el
dambito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracion e
implementacién
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacién en
igualdad de genero
implementado
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2.1. Realizar levantamiento
de informaciones de victi-
mas que seran integradas
al programa de insercion
laboral

Levantamiento
ralizado en ano n

1 Levanta-
miento

2.2 Realizar encuentros
para la conformacion de
mesas sectoriales

No de encuentros
realizados

2 Encuentros

2.3 Realizar programa de
formacién con actores del
sistema

Un programa desar-
rollado en ano n

Un programa

Los frabajadores

2.4 Capacitar alared de
sobrevivientes de ESC y
frata para el empleo y
autoempleo

No. de personas
capacitadas en
ano n

25 personas

y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
Igualdad de
Oportunidades y no

2.5 Elaborar protocolos de
atencion a usuarios/as de
los centros de atencién
integral

Protocolos de
latencidn a usuarios
elaborados en

ano n

Un protocolo
de atencion

discriminacion en el
dmbito laboral.

Los empleadores

2.6 Realizar campanas de
sensibilizacion y comuni-
cacion para la prevenciéon

No de campanas
realizadas en ano n

1Campana

y trabajadores no
muestran interés
en recibir la

3. Capacitacién para el
personal de la Direccién

sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y | Medio
no discriminacioén en

el dmbito laboral.

La institucién

desconoce el
enfoque fransversal
de equidad de

genero
La institucién no
dispone de una

unidad de Genero
La institucién no

dispones de una
politica institucional
de genero

implementada

en ano n

de lgualdad de Oportuni- No. de personas FALTA VALOR
9 € Pporiuni | bacitadas en (12 Personas DE CAPAC- RRHH y DAF
dades y No Discriminacion, |~
3 ano n ITACIONES.

en temas relacionados
con sus dreas.
3.1 Capacitar el personal  [No. de personas Departamento
del Depto. de Equidad capacitadas en 2 Personas de Equidad
Género. ano n Género
3.2 Capacitar el personal  [No. de personas D|V}$|on de .

L 2 . Atencion VIH-Si-
de la Division de Atencion [capacitadas en 3 Personas

h ~ da (DIDAVIHSI-
de VIH/Sida. ano n
DA)
3.3 Capacitar el personal  |No. de personas Division de
de la Division de Atencién |capacitadas en 2 Personas Atencion ala
en la Discapacidad. ano n Discapacidad
3.4 Capacitar el personal  [No. de personas Divisiobn de
de la Division de Atencién |capacitadas en 2 Personas Atencién en la
en la Diversidad. ano n Diversidad
3.5 Capacitar represen- No. de represen- .
- : 3 Coordi-
tantes regionales de la tates capacitados nadores
DIOND en ano n
4 Equipamiento de la No. €quipos . Direccién de
. s 2 tecnoldgicos y Equipos tec-

Direccion Igualdad de mobiliario de oficinainolégicos lgualdad de
Oportunidades. 9 Oportunidades

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusiéon en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracién e
implementaciéon
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizacion en
igualdad de genero
implementado
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4.1 Solicitar equipos tec-
noldgicos para las dreas
de Equidad Género,
IAtencion a VIH-Sida, Dis-
capacidad, Diversidad.

No. equipos tec-
noldgicos solicita-
dos en ano n.

Cuatro (4)
Laptop (1 para
cada drea);
cuatro (4)
proyectores

(1 para cada
érea); catorce
(14) com-
putadoras de
lescritorios (4
para VIH/SIDA,
3 para dive-
risdad, 3 para
discapacidad,
3 para género,
1 directora);
cuatro (4)
apuntadores
para cada unal
de las dreas.

446,000.00

Departamento
de Equidad
Género

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|
en materia de
Igualdad de
Oportunidades y no
discriminacién en el
dmbito laboral.

4.2 Solicitar mobiliario para
las dreas de Equidad
Género, Atencion a
VIH-Sida, Discapacidad,
Diversidad.

No. de mobiliarios
de oficina solicita-
dos en ano n.

Cuatro (2) sillas
de visita (dos
para diversi-
dad y 2 para
discapaci-
dad);9 sillas
secretariales
ergonémica

(4 para VIH/
SIDA, 3 para
género, 1 para
discapacidad
y 1 parala
direccion) ; 4
sillones ejecuti-
\vo ergondémico
para cada unal
de las dreas; 1
credenza para
la Division de
Diversidad, 4
escritorio (2
para diveridad,
2 para género)

163,000.00

Departamento
de Equidad
Género

Los empleadores
y tfrabajadores no
muestran interés
en recibir la
sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en
el dmbito laboral.

La institucion
desconoce el
enfoque transversal
de equidad de
genero
La institucién no
dispone de una
unidad de Genero
La institucidn no
dispones de una
politica institucional
de genero
implementada

5. Solicitud de personal
técnico para la Direccién
de Igualdad de Oportuni-
dades y No Discriminacién.

No. de técnicos so-
licitados en ano n

6 técnicos

5.1 Solicitud de Encar-
lgado(a) del Departamentq)

No. de técnicos so-
licitados en afo n

de Equidad de Género

Un (1) Encar-
gado

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacion,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legaly
normativo envuelto
en la discriminacién
y no inclusiéon en el
dambito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

Elaboracion e
implementacién
de una politica
institucional de
genero.
Programa de
sensibilizaciéon en
igualdad de genero
implementado
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5.2 Solicitar personal técni-
co para el Departamento
de Equidad de Género

No. de técnicos so-
licitados en afno n

Un (1) técnico

Los frabajadores
y empleadores no
reciben sensibilizacion|

5.3 Solicitar de personal
técnico para la Divisién de
Atencién en la Diversidad

No. de técnicos soil-
icitados en ano n

Un (1) técnico

en materia de
lgualdad de
Oportunidades y no

5.4 Solicitud de coordi-
nador de la Direccién para
las regiones del Cibao
Norte (Santiago), Cibao Sur
(San Francisco de Macoris)

Este (San Pedro de
Macoris).

No. de técnicos
solicitados

Tres (3) coordi-
nadores

discriminacién en el
dmbito laboral.

Los empleadores
y frabajadores no
muestran interés
en recibir la

6. Realizar alianzas
estratégicas con INAIPE,
para promover las salas
de cuidados en los centros
de trabajo como parte de
la promocion del frabajo
decente.

No.de alianzas en
ano n.

1 alianza

Direccion de
Igualdad y no
Discriminacion

sensibilizacién en
materia de Igualdad
de Oportunidades y
no discriminacién en

el dmbito laboral.

La institucion

6.1. Incentivar la instalacion|
de salas de cuidados de

No.de visitas realiza-

25 visitas a

desconoce el
enfoque transversal

Medio

Monitorear

Diversificar las vias
de sensibilizacién,
como desarrollar
materiales
informativos y de
difusion sobre la
temdtica.

Recalcar en las
sensibilizaciones
el marco legal y
normativo envuelto
en la discriminacion
y no inclusién en el
dmbito laboral y sus
consecuencias.

Conformacion de
unidad responsable
de promover la
equidad de genero

nino y ninas en los centros [das en ano n. emprgﬁos para 750,000.00 de equidad de Elaboracién e
de trabajo sensibilizacion _genero implementacién
: La institucién no o
6.2. Realizar acuerdo con dispone de una ,de#nq pO“|h§O
2. ; institucional de
las empresas en coordi- No.de ocuerdps 3 Acuerdos unidad de Genero
L firmados en ano n. Ty genero.
nacion con INAIPE La institucién no
h Programa de
i dispones de una sensibilizaciéon en
7. Firmar acuerdos con el Equidad Géne-| Politica institucional A
sector laboral, en Género, [No.de acuerdos R de genero igualdad de genero
. A " A - 3 acuerdos 1 1 ro, Diversidad, . 9 implementado
glsgapamdud y disversi- Iﬁrmudos en ano n. PC y VIH-Sida. implementada
ad.
Total gastos corrientes $1,169,875.00

Total gastos Fijos

$3,541,709.00

Total Gral. Gastos fijos y corrientes

Resumen detalle Presupuesto inicial

$4,711,584.00

45

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $3,541,709.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $369,875.00
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $800,000.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES S-
Objeto 6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $-

$4,711,584.00

S-

Credito Externo

Donacion
externa

Total presupuesto




PROGRAMA O1:
ACTIVIDADES CENTRALES

1. Despacho del Ministro

2. Dreccion de Tecnologia y Cominicanciones
3. Direccion de Planificacion y Desarrollo

4. Direccion Administrativa

5.Direccién Financiera

6. Direccion de Recursos Humanos

7. Direcciéon de Atencion ciudadana

8. Oficina de Acceso a la Informacion

9. Departamento de Protocolo y Eventos
10. Deparamento de Archivo

11. Direccion de Internacionales
12.Direccioén Juridica

13.Direccion de Comunicaciones

14. Departamento de Correspondencia

15. Departamento Militar
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Despacho del Ministro

Actividades Centrales: Actividad 001: Direccién y coordinacién

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estrategica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No. 10. Propiciar la transformacién digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional
No. 11. Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Gestion de Riesgos

ler Trimestre  2do Trimesire  3er Trimestre  4fo Trimestre Presupuesto RD$

Resultados/Productos/

Actividades el iz

Accidén
Mitigacion

Credito

Donaciones
Externo

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Responsable Riesgo Asociado

1. Comités y organizaciones . Disenar
q No. de informes de .
especiales del MT con . oz mecanismos
L . s iseguimiento y evaluacion (15 Informes 1,330,000.00 Despacho o
iseguimiento y evaluacion N ~ participativos
realizados en afo n
permanente. que
11Dars imient fomenten la
I . V'Or e_g}llrm'en 0|0 No. de encuentros T E ; ; 181.600.00 D h No se pueden comunicacion,
8.5 |ct_em|n|s(£os ya los realizados en ano n ncuentro e espacho ejecutar sesiones la
récciones Leneraies del Consejo fransparencia,
1.2 Evaluar resultados de No. de inf d Consultivo de la confianza
medidas y/o acciones de ©. aeinformes ce Trabajo. y el respeto
. X evaluacion realizados en 3 Informes 1 1 1 Despacho t
cada una de las Direcciones afio n muTuo.
Generales El MT no
P— - - N - - " cuenta con la Actualizar
‘3| rqmlfor comunicaciones ' o. qfe comunicaciones 0o N ARrARTARTARTARVAR AR ARIARIARTARY: Despacho estructura para los sistemas
del Ministro ramitadas en ano n Comunicaciones el registro de las destinados al
) ) No. de lenvantamientos asociaciones  |Alto| Monitorear | registro de las
o los comités  organimos (12103 Comités y organismo | un 1 468,427.00 Rielea
) Y org especiales realizados en levantamiento e empresariales. sindicales y
especiales actuales afo N empresariales.
Condiciones
s No de informes de la Mesa climaticas Disponer
1.5 Dar Seguimiento mesa X f ; >
ripartita de Seguridad Social frlpgrhfo de Seguridad ) 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 153,750.00 no permiten de salon qe
social elaborados en ano n desarrollar conferencias
e e N No de agendas elaboradas il <_je wrfuolgs o
nacionales e internacionales oG ng 3 Agendas 35,100,000.00 Despacho . cTomprc?mls?s rr]ecfomsrnos
del MT elaborada y gestionada intermacionaltes € ecpg)rglcos
2.1 Elaborar Agenda de No. Agendas de porhc(le;:r:oaon
icompromisos Nacionales e compromisos elaboradas |3 Agendas
. ; o = Compromosos
internacionales del Ministro en ano n
agendados
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2.2 Coordinar espacio tripartito

Espacio fripartito

ciones y/o resoluciones

ciones remifidas en
ano n

resoluciones

(OIT) para soluciones de . - 1 mesa
. coordinado en ano n
conflictos
No. de convocatorias
- - 4 Convo-
2.3 Elaborar agenda de socializacion .
e . . N catorias de 1 1 1 1 20,000.00
temdatica sectorial interinstitucionales - .2
- socializacion
efectuadas en ano n
No. de Informes de
.. cumplimiento de los
2.4 Seguimientoalos | P -
A . sistemas de indi-
sistemas de indicadores . . 4 Informes
. 7 P cadores de gestion
de la gestion publica L h
publica realizados en
ano n
2.4.1 Convocar opor-
tfunamente a consejos, [No de convocatoria |4 Convoca- . . . .
comités y organismos  [realizadas en ano n  [torias
especiales
2.4.2 Solicitar informes .
. o No. de Informes solit-
a instancias internas e ~ 4 Informes 1 1 1 1
N . ados en ano n
instituciones adscritas
. . No. Reuniones de
2.4.3 Realizar Reuniones .
de evaluacién con pvaluacion con
. T instancias interna e |4 Reuniones 1 91,420.00
instancias internas e L -
PN . instituciones realiza-
instituciones adscritas ~
das en ano n
2.4.4 Coordinar la No. de Consejos 4 consejos
creacion de Consejos  [Laborales regionales [laborales 1
Laborales Regionales  |creados en ano n regionales
2.5 Coordinacién secto-|Instancia de coor- Una instancia
rial operando efectiva- |dinacidén creadaen |de coordi-
mente afno n nacion
2.5.1 Crear instancia de|nstancia de coordi-
coordinacién internay |nacién creada en Una instancia
externa ano n
No. de comunica- .
2.5.2 Remitir comunica- |ciones y / o resolu- 4 Comuni-
- Y caciones y 3 1 1 1 1| 24,900.00

2.5.3 Articular Sistema
de Informacion sectorial

Sistema de infor-
macion sectorial
articulado en ano n

Un sistema
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2.5.4 Crear Instancia de
seguimiento para los
Comités Setoriales

Instancia de segui-
miento creada en
ano n

Una Instancia

3. Trabajadores y
empleadores con
relaciones sindicales y
empresariales fortale-
cida

Sesiones del Con-
isejo Consultivo del
Trabajo(CCT) y/o
Confederaciones y
Sindicatos registrados
en ano n

$1,788,335.00

Viceministra
de Relaciones
Empresariales
ly sindicales

3.1 Impulso de normati-
va y legislacién funcio-
nal y moderna

No. de normativas
impulsada en ano n

3.1.1 Impulisar la refor-
ma del Cédigo Trabajo

Cddigo actualizado
en ano n

Un Cddico

3.1.2 Dar seguiiento a
los encuentros tripartitos

No. de encuentros
realizados en ano n

3.1.3 Participar en
sesiones de la comisiéon
de reforma al Cédigo
deTrabajo

No. de sesiones raliza-
das en ano n

3.1.4 Convocar a los
actores laborales

No. de convocatoria
realizadas en ano n

Total gastos corrientes $38,218,335.00
Total gastos Fijos $251,730,677.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $289,949,012.00 $-

Resumen detalle Presupuesto inicial
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$289,949,012.00

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES | $251,730,677.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $35,600,000.00 | credito
Extern Donacion
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,618,335.00 XIENDO SiETE
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $-
Objeto 6 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $-

Total presupuesto

$289,949,012.00
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Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

Actividades Centrales: Actividad 004: Planificacién estratégica, desarrollo y tecnologia de la informacién y comunicacién
Plan Operativo Anual 2025

Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones

Areas Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivos Estratégicos:

No. 10. Propiciar la transformacién digital como eje fundamental del desarrollo integral institucional

No. 11. Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados

Resultado Esperado:
R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

ler Trimestre 2do Trimesire 3er Trimestre 4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Presupuesto RD$

Credito

Donaciones

Gestion de Riesgos

Cantidad de normas TIC

Externo

Responsable Riesgo Asociado

1.1.2 Redlizar la
actualizacién equipos de
tenoldgicos

No. de equipos
actualizados en ano n

1. Ministerio de Trabajo [(NORTIC) actualizadas en 4
cuenta con Transformacién|€! Ministerio RD$22,070,000.00 DTIC/DAF
Digital implementada. |7 4o cumplimiento del e
ITICGE °
1.1.Equipos Informaticos y No. de’equipos
L P, . infformdticos actualizados (1,415 Equipos RD$14,270,000.00
Telefonia actualizados. ~
en aifo n
10 Computadoras
T 10
Escritorio
1.1.1 Solicitarla compra  [No. Computadoras 18 Computadoras
de Computadoras adquiridas en ano n Portatil 18 DTIC y DAF
30 Computadoras 30
MicroFF
8 Memorias para 8 $102,070.72 DTIC y DAF
servidores

50 Memoria USB
128GB

10 Lamparas led
para cabeza

1 Taladro martillo
inalambrico de
pared (profesional)

10 Kit Reparacion
de PC profesional

Retfraso en

la enfrega

de equipos
tecnoldgicos.

Que no sean
aprobadas
a tiempo las
politicas internas
o normas
externas, debido
arevisiones o
retrasos en el
proceso.

Retrasos en el
proceso de
recopilacién de
evidencias que
confirmen la
ejecucion e las
acciones.

Impacto

Alto

Monitorear

Accién Mitigacion

Establecer un
cronograma
detallado con
hitos clave y
pendalizaciones
por retraso a los
proveedores.
Diversificar
proveedores
para reducir la
dependencia de
uno solo.

Crear un plan
preventivo de
renovacion de
certificaciones,
el cualincluya
ademds, las
evidencias de los
procesos.

Preparar
la debida
documentaciéon
y/o evidencia
con almenos 1
mes antes de su
entrega.
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1.1.2 Redlizar la

tenolégicos

actualizacién equipos de

No. de equipos
actualizados en ano n

50 Memoria de
BGB PC4

150 Mouse USB

10 Adaptador SSD
M2 a USB

15 Fuentes Generi-
cas De Laptop

8 Radios Largo
alcance

10 Discos SSD 17B
, M2

30 Discos SSD
500GB , M2

10 Regletas largas
para RACK

1 Pizzara digital
interactiva para el
drea de Desarrollo
y Proyectos

16 Switch 48
puertos y puertos
de fibra

2TV para la
Visualizacion del
Imonitoreo de los
server y lared.

$163,995.00

Un equipo de
respaldo externo
de datos (Nas)

2 discos SSD HP SAS
de 3,84 TB, com-
patible con servi-
dores HP ProLiant,
DL380 Gen9

$214,271.00

1 Discos 1.92TB SSD
SAS Read Intensive
12Gbps 512e 2.5in
iwith 3.5in HYB CARR|
PM5-R HYB CARR
Drive, 1 DWPD, 70
icompatible con
servidores Dell
R740xd

$155,637.44

1.1.2.1 Solicitar la con-

redes.

frataciéon de compania
para la actualizacion de

ano n

Compania contratada en

1 Contratacién

Retraso en

la entrega

de equipos
tecnoldgicos.

Que no sean
aprobadas
a tiempo las
politicas internas
0 normas
externas, debido
arevisiones o
retrasos en el
proceso.

Retrasos en el
proceso de
recopilacién de
evidencias que
confirmen la
ejecucion e las
acciones.

Alto

Monitorear

Establecer un
cronograma
detallado con
hitos clave y
penalizaciones
por retraso a los
proveedores.
Diversificar
proveedores
para reducir la
dependencia de
uno solo.

Crear un plan
preventivo de
renovacion de
certificaciones,
el cualincluya
ademds, las
evidencias de los
procesos.

Preparar
la debida
documentacién
y/o evidencia
con almenos 1
mes antes de su
enfrega.
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1.1.3 Adquirir las licencias

No. de licencias informdti-

1000 licencias de

tecnologia

contratada en afo n

" Py = ~ Antivirus todas las {1000 $7,800,000.00 DTIC/DAF
informaticas cas adquiridas en ano n
PC del MT

1.1.3.1 Adquirir licencias de . . - . .
Software de monitoreo de [0 9€ lcencias Adquir- 1 Licencia (100145, $117,800.00

. das en ano n dispositivos)
services y de lared
1.1.3.2 Adquiri liciencia No. de licencias Adquiri- |1 Licencia Firewall 1 $192,772.00
Firewall WatchGuard das en ano n WatchGuard e
1.1.3.3 Solicitar renova- 1000 Renovaciones
ciones de licencias para No. de licencias renivadas
Office 365 con las herro- en .or“\o n 1000 $1,034,935.00)
mientas (Correo, microsoft
team y Onedrive)
1.1.3.4 Solicitar licencia No. de licencias de
para capacitaciones en  [capacitacién solicitadas |1 Licencia 1 $12,000.00
linea de Zoom en afon

L ) No. de equipos de comu-
1.1.4 SO.“C'Tqr, equipos de nicacién adquiridos en 100 Telefonos IP 100
comunicacion =
afno n

1.2 Actuc'llzar Sistema de Slstemf:l de |nform_¢JC|on 1 sistema DTIC/DAF
Informacion actualizado en ano n
1.2.1 Actualizar el Sistema  [Sistema de Sindicato actu-|, «.

S > = 1 Sistema
de Sindicato alizado en ano n
1.2.2 Automatizar el Siste- | Sistema de Correspon- 1 Médulo de
ma de Correspondencias |dencias Digital automa-  [Correspondencias DTIC/DAF
Digital tizado en ano n Digital
1.2.3 Adquirir Sistema de  [Sistema de planificacion
Planificacion de Recursos  |de Recursos Empresariales |1 sistema
Empresariales (ERP) ladquirido en afo n
1.2.4 Implementar un Sistema de Monitoreo del DTIC / Proyec-
Sistema de Monitoreo del [Trabajo Infantilimplemen- |1 Sistema to Y
Trabajo Infantil tado en ano n
1.2.5 Desarrollar un SistemafSistema de Higiene y
de Gestion para Higiene y [Seguridad desarrollado en|l Sistema DHS/DTIC
Seguridad ano n
1.2.6 Digitalizacion servicios
laborales ( nuevas certifi- .

! . No. de servicios laborales
caciones en linea, corre- diaitalizados en afo n
spondencia,ELTl.Sindicatos, 9
no conflicto)
1.3 Infraestructura tecnégi- Infraestructura tecnoléai- 1 Infraestructura
ca con mantenimineto X nolog tecnolégica me- $155,000.00

ca mejorada en aio n "

adecuado orada
1.3.1 Contratar la Con- No. de Consultoria en
sultoria en seguridad de  [Seguridad de Tecnologia |1 Consultoria 1 $155,000.00] DTIC/ DAF

Retraso en

la entrega

de equipos
tecnoldgicos.

Que no sean
aprobadas
a tiempo las
politicas internas
0 normas
externas, debido
arevisiones o
refrasos en el
proceso.

Retrasos en el
proceso de
recopilacion de
evidencias que
confirmen la
ejecucion e las
acciones.

Alto

Monitorear

Establecer un
cronograma
detallado con
hitos clave y
penalizaciones
por retraso a los
proveedores.
Diversificar
proveedores
para reducir la
dependencia de
uno solo.

Crear un plan
preventivo de
renovacion de
cerfificaciones,
el cualincluya
ademds, las
evidencias de los
procesos.

Preparar
la debida
documentacién
y/o evidencia
con almenos 1
mes antes de su
enfrega.
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1.3.2 Aplicar politicas y

No. de Politicas de Seguri-

1 Politica de Segu-

3.5 178, PC

normas en el qmbno d?,se_dod, aplicadas en ano n  fridad aplicada L o1l
guridad de la informacion.
1.3.3 Contratar el Servicios No. de contrq’roaones .
para el servicio del centro |2 Contrataciones
de Centro de Datos en la . 2 DTl
de Datos en las Nube en  [de servicio
Nube =
afno n
1.4 Solicitar la contratacién|No. de personas contrata- [7 Técnicos contrat-
de personal para la DTIC |das en ano n ados $269,000.00 DTIC/RRHH
7 Técnicos contrat-
ados:
(1 Desarrollador
Senior, 1 Analista
1.4.1 Solicitar la Con- No. Personal contratado  |de Sistemas, 2 3 9
tratacion de Personal en ano n Soporte Tecnicos, 1
Administrador
de Proyectos, 1
Soporte funcional,
1 Analista de Datos
1.5 Capacitar el personal [No. de personas capacita-{17 persona capac- DTIC/RRHH
de la DTIC dos en aio n itadas
1.5.1 Capacitar al personal
en materias técnicas rel-
lacionadas con funciones
que realizan (2 Cursos
CCNA 'y CCNA Security 3 No. de personas capacita4{17 Personas ca-
Cursos Avanzado Windows [ o: 9€ P P ) 9 $269,000.00
das en ano n pacitadas
Server 2019 y PowerShell,
7 Cursos de Reparacion
de Impresora,3 Cursos SQL
Bdsico y Avanzado, 2 Cur-
sos Gestion de Proyectos)
1.6 Realizar visitas de
mantenimiento preventivo . . .
de equipos y redes de No. de visitas rea_llzados a (48 visitas pro- 4 4 sl alalala DTIC / DAF
. A la RLT y OTE en ano n gramadas
comunicaciones en la RLT
ly OTE.
1.7 Equipamiento de la . }
Direccion de Tecnologia No‘. ‘de her_ramlenias ad 2,536 Herramientas| $977,460.84 DTIC / DAF
P, quiridas ano n
de la Infformacion
2 Extension electri-
ca de 50 pies 2 $2.600.00
o P 2 Extension electri-
1.7.1 So.llcﬁor la odguwluon No. de herramientas ad-  |ca de 100 pies 2 $3,800.00
de equipos, materiales y AR ~
- quiridas ano n
suministros 10 Headsets 10 $94,700.00
20 Disco Duro Sata 20 $4,000.00

Retfraso en

la entrega

de equipos
tecnoldgicos.

Que no sean
aprobadas
a tiempo las
politicas internas
o normas
externas, debido
arevisiones o
retrasos en el
proceso.

Retrasos en el
proceso de
recopilacién de
evidencias que
confirmen la
ejecucion e las
acciones.

Alto

Monitorear

Establecer un
cronograma
detallado con
hitos clave y
pendalizaciones
por retraso a los
proveedores.
Diversificar
proveedores
para reducir la
dependencia de
uno solo.

Crear un plan
preventivo de
renovacion de
certificaciones,
el cualincluya
ademds, las
evidencias de los
procesos.

Preparar
la debida
documentaciéon
y/o evidencia
con almenos 1
mes anfes de su
entrega.
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1.7.1 Solicitar la adquisicién
de equipos, materiales y
lsuministros

No. de herramientas ad-
quiridas afo n

20 Disco Duro

3 pies 300 unidades
y de 7 pies 500
unidades).

ISATA2,51TB,PCy 20 $3,000.00
LAPTOP

5 ToolKit Repara-

cion de PC 9 $8,000.00
10 Clable HDMI 10 $1,500.00
200 unidades de

Mini Jack Hembra | 200 $25,000.00
Cat. 5E,6

10 Cajas Canaletas

de 3,4y 7 pies de 10 10 $70,000.00)
largo con pegatina

20 Patch cord de

ibra Gptica 20 $30,000.00
600 Unidad Registro

de 2y 1 cavidades,

bara Mini Jack RJ45 20 $60,000.00
Cat 5Ey 6

200 unidades RJ45 |200 $1,000.00
37 Gabinetes de

Red par RLT 37 $48,000.00]
37 Patch panel 24 37 $41,115.84
port

37 Organizadores

de cable de red - $88,800.00
10 Router WIFI 10 $80,000.00]
20 Cinta para eti-

quetado del cable | 20 $23,850.00
de redes

10 cajas Cable UTP | 10 $50,000.00)
1100 unidaddes de

Pascor de rj45 (1

pies 300 unidades, 1100 $95,000.00

Un Sistema para
contfra incendio
para data center.

Una Instalacion
de pisos falso para

data center.

Retraso en

la entrega

de equipos
tecnoldgicos.

Que no sean
aprobadas
a tiempo las
politicas internas
0 normas
externas, debido
arevisiones o
refrasos en el
proceso.

Retrasos en el
proceso de
recopilacién de
evidencias que
confirmen la
ejecucion e las
acciones.

Alto

Monitorear

Establecer un
cronograma
detallado con
hitos clave y
penalizaciones
por retraso a los
proveedores.
Diversificar
proveedores
para reducir la
dependencia de
uno solo.

Crear un plan
preventivo de
renovacion de
certificaciones,
el cualincluya
ademds, las
evidencias de los
procesos.

Preparar
la debida
documentacion
y/o evidencia
con almenos 1
mes antes de su
enfrega.
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7 Unidades de
control de acceso
administrable y

Establecer un
cronograma
detallado con

55

. e conreportes para $150,000.00 hitos clave y
1.7.1 So.llcﬁor la cndgumaon No. de herramientas ad- [departamento de :?eTroTso en penalizaciones
de e.q'u;pos, materiales y quiridas afio n infraestructura, el dgeeerzqru?ggs por retraso a los
lsuministros MDF y los IDF oJe]
14 tecnoldgicos. pgz;fgz%g;ers.
12 pedido de Ma- veed
teriales Gastable 1 1 1 1 1 1 $86,095.00 Que no sean %rr% re;educ;ri?lso
de Oficina aprobadas P .
- dependencia de
1 Una Planta silen- a fiempo las uno solo
1.7.2 Adquirir equipos No de equipos adquiridos |, portatil de 1 $11,000.00 politicas internas
enanon a 1.3 Kilos © normas Crear un plan
. externas, debido Alto [Monitorear reventivo de
1 Unidad de arevisiones o rerovocién de
servicio Movil para refrasos en el certificaciones
. &cni roceso. p ’
1.7.3 Solicitar Adquisicion Vehiculo adquirido en i/(\)Tpgiﬁlélelimc'on | : el cualincluya
Unidad Mdvil (Soporte - a . aciona DTIC/ DAF ademds, las
Técni ano n Vehiculo Equipado Retrasos en el . X
écnico) , evidencias de los
con almaceén, her- pro{:esqlde procesos
ramientas, internet regopﬂcgon de :
y planta eléctrica evidencias que
confirmen la |2rgggir§;
1 Remodelacié ejecucién e las documentaciéon
1.7.4 Solicitar Remodel- o . elacion acciones. entact
) . ! Direccién de Tecnologia |de las oficinas de y/o evidencia
acion de la Direccién de = ) = DTIC / DAF
. remodelada en afno n la Direcciéon de con almenos 1
Tecnologia .
Tecnologia mes antes de su
entrega.
TOTAL GRAL/| RD$22,070,000.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direccién de Recursos Humanos

Actividades Centrales: Actividad 002: Gestion de recursos humanos, administrativa y financiera

Plan Operativo Anual 2025
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico:
OE.11: Implementar en todas la organizacion un enfoque de gestion para resultados.

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre  4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Presupuesto RD$

Credito Externo Donaciones

Responsable

Riesgo Asociado

Gestién de Riesgos

Impacto

Accién

Mitigacién

RRHH del Ministerio de
I No. Talento
rabajo disponen de
" P humano 1,059
Gestion estratégica N
N desarrollado en  [Servidores
de desarrollo integral =
A aio n
implementada.
1.1 Gestionar la
adquisicion de No. de relojes Registro Control y
servicio electrénico biométricos 21 Relojes 21 735.000.00 Nomina, Direccion
de asistencia (Relojes  |adquiridos en biométricos e Técnologia de la Implementar
Biométricos) para las RLT|afio n Informacién . un plan de
/o OTE Dificultad para retencion de
retener talento talento que
1.2. Adquirir Sistema Sistema Registro Control y humano clave. incluya salarios
informdtico para la informdtico de Isistema 1 Nomina, Direccion competitivos,
gestion de los Recursos  |gestion adquirido Técnologia de la Que no se oportunidades
Humanos. en ano n Informacién ejecute el plan de desarrollo
1.3 Aplicar de Pruebas |No. de Pruebas de capacitacion Medio | Monitorear profe5|onql, un
R L Depto. De programado, Poca buen ambiente
Técnicas, conforme tecnicas . : -
; 20 Pruebas 10 Reclutamientoy | disponibilidad del laboral y
Manual de Cargo apliacadas en | N L talt fici
aprobado afio n Seleccion personal, falta bgqe icios
: de disponibilidad adicionales.
1.4. Gestionar Software de salones, falta
o Pago de membresia  [Software Depto. De de disponibilidad Socializar la
para aplicaciéon de gestionado en 1 Software 500,000.00 Reclutamiento y presupuestaria programacion
pruebas psicométricas  [afio n Seleccién y plan de
sistematizadas. capacitacion.
1.5. Realizar concursos  [No. de concursos Depto. De
pUblicos para los cargos realizados en el [2 Concursos 1 Reclutamiento y
de carrera. ano Seleccién
No. de inspectores|
1.6 Renovacién del contratados en 100 inspectores Depto. De
: N . it " P RD$ 121,919,175.00 RD$ 32,953,725.00 Reclutamiento y
cuerpo inspectivo ano mediante icontratados S 2
eleccion
Curso Concurso
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1.7. Gestionar uniformes [No. de uniformes Depto.
para el personal, para eljadquiridos en 550 Uniformes 100| 50 100 1,000,000.00 Reclutamiento y
personal I, 11, Il ano n Selecciéon
1.2. Modelo de gestion
por competencias
implementado. $40,000.00
1.'2.1:,Publlcoc.|on_y N de
Difusion del diccionario e L
. socializaciones en |1 Socializacion | 1
de competencias y -
- ano n
lcomportamientos MT.
1.2.3. Implementar y Diccionario de
dar seguimiento al Mod-|competencias 13 competen- 1 1 1
elo por competencia socializado en cias
del MT. ano n
. . [No. de servidores .
1. 3. Estructura Organica | X 1,200 Servi-
Implementada |n§:Iu]do en loﬁ dores $40,000.00
némina en afo n
1.3.1. Publicacion y . Deportqmep}o de
AR No. de publica- . - Organizacion y
difusion del Manual de | . . 1 publicacion 1 2
L ciones realizadas Compensacion del
cargos institucional -
Trabajo
1.3.2.Implementar el No. de cargos Dgfogggigg de
manual de cargos insti-  implementados (144cargos) 48 48 48 9 on 'y
X ~ Compensacion del
fucional len ano n ;
Trabajo
1.3.3. Actualizar ade- - Depto organizacion
L P Adecuacion de . i
cuacion de nébmina P -~ . |1.200 servi- del frabajo, recluta-
nomina actualiza- | 1,200] .
conforme al manual de = idores miento y capac-
da en anon 0y
cargo itacion
1.3. 4Implementar en SSUGIurG
-3 4Imp Organizacional 1 Estructura Dpto de Registro,
ISASP la nueva estructural R 1 2
N implementada en jorganizacional Control y Némina
organizacional. -
ano n
1.3.5. Solicitar param-
etrizacion de Estruc- No. de servidores Doto de Registro
tura Programdtica de  fincluidos en némi- [1,200 Servidores|1,200] P gisiro,
. : = Control y Nomina
N6minas de servidores  [nas en ano n
incluidos.
1.4.1. Reclasificar alos o, ;66 reciasif] i ] DOerpg:i(;gqceiglwoddeT
iservidores conforme a 1,200 servidores $188,758,552.50 9

la nueva estructura

cados

frabajo y Compen-
sacion del Trabajo

1.4.1.Realizar levanta-
miento de los puestos
a ser incluidos en el
programa de reclasifi-
cacion

Servidores reclasifi-
icados

Un levanto-
miento

Departamento de
Organizacién del
frabajo y Compen-
sacion del Trabajo

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacion.
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1.4.2. Realizar informe
diagndstico conforme a
la estructura de cargos

Diagnostico real-
izado

Un informe

Departamento de
Organizacién del
frabajo y Compen-
sacion del Trabajo

1.4.3.Implementar el
programa de reclasifi-
caciéon

Programa imple-
mentado

Un programa

Departamento de
Organizacién del
frabajo y Compen-
sacion del Trabajo

1.4. Programa de ben-

Programa im-

Departamento de
Organizacién del

eficios no remunerativos [plementado en |1 Programa trabai ¢
fortalecido afo n rabgjo -y L-ompen-
$40,000.00 sacion del Trabajo
1.4.1. Realizar estudios . Depor’rgmgmo de
o evaluacion real- Organizacién del
de mercado y analisis | 1 ;
. izada frabajo y Compen-
comparativo = -
sacién del Trabajo
1.4.2. Redlizar informe  [Implementar e 1.200
diagndstico programa [programa !
- Politicas formu-
1.4.3.Formular politicas ladas 10 politicas

1.4.4.Realizar propuesta
programa de beneficios

Propuesta real-
izada

Un programa

Departamento de
Organizacién del
frabajo y Compen-
sacion

1.4.5. Implementar pro-
lgrama de beneficios

Programa imple-
mentado

Un programa

1.4.5 Puesta en fun-

Estructura salarial

Departamento de

N N " 1 Estructura Organizacion del
cionamiento Estructura |mplementada en ; "
Salarial afio n salarial frabajo y Qompen—
RDS 391,375,395.28 sacion
1‘4..5.1. .Geshgnor Departamento de
recjustes salariales para 600 servidores Organizacién del
colocar a los servidores ; 600 Servidores 300 300 gc
reajustados frabajo y Compen-
dentro de su escala e
) o sacion
salarial (minimo )

Departamento de
1.4.5.2. Revisar la estruc-|Estructura revis-  [Estructura Organizacion del
tura salarial ada salarial frabajo y Compen-

sacion
1.4.5.3. Reallizar analisis . Depc‘”."m‘?’?*" de
- Evaluaciones ] Organizacién del
evaluacién de la . Un estudio -
. realizadas frabajo y Compen-
lestructura salarial s
sacion
Departamento de
1.4.5.4. Realizar informe . Organizacién del
. - Informe realizado i
diagndstico frabajo y Compen-
Un informe sacion

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacioén.
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1.4.5.5.Formular politicas|Politicas formu-

Departamento de
Organizacién del

narias.

ano n

salariales interna ladas Politicas frabajo y Compen-
sacion
1.4.5.6. Elaborar Departamento de
. . Organizacion del

propuesta de mejora  [Informe realizado [Un Informe 1 1 X

. frabajo y Compen-
estructura salarial 2

sacion

1.4.6. Solicitar pago in- [No. de servidores Direccion de Recur-
centivos por rendimiento|beneficiados en  [800 Servidores 800 s0s Humanos
individual a servidores . |afno n $23,020,698.00
1.4.7. Solicitar pago No. de servidores Departamento de
Bono por desempeno a [pbeneficiados 473 Servidores 473 Relaciones Lab-
servidores de C/A. afo n $25,927,201.00 orales y Sociales
1.4.8. Solicitar incentivo .
colectivo por cum- No. de servidores Direccién de Recur-
blimiento de indica- k;(ﬁegenﬂcmdos en |1,300 Servidores| 1300 sos HumManos
dores . $47,123,958.00
1.4.9. Solicitar incentivo [No. de servidores Direccion de Recur-
por horas extraordi- beneficiados en |1,300 Servidores 1300

sos Humanos

1.5. Aplicacién del
Reglamento 523-09 de
Relaciones Laborales.

Direccién de Recur-
sos Humanos

1.5.1 Coordinar talleres
con el drea de capac-
itacion sobre el Régimen
Etico y Disciplinario del
Reg. 523-09 de Rela-
ciones Laborales.

No. de talleres
realizados en
ano n

2 Talleres

Departamento de
Relaciones Lab-
orales y Sociales y la
Direccion Juridica

1.5.8 Gestionar acuer-
do interinstitucional con
las AFP y el Ministerio de
Trabajo para el manejo
de las informaciones de
las Pensiones por Disca-
pacidad.

Acuerdo gestiona-
do en el aho n

1 Acuerdo

Departamento
de Relaciones
Laborales y Sociales
y Comisién de Inte-
gridad

1.5.9 Gestionar con las
distintas Administradoras
de Fondos de Pensiones
(AFP) actividades que
beneficien a nuestra po-
blacion de servidores.

Acuerdo gestio-
nado en anon

1 Acuerdo 1

Departamento de
Relaciones Lab-
orales y Sociales y la
Direccion Juridica

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacién.
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1.5.10 Gestionar los
Programas de las Ase-
lguradoras de Riesgos
de Salud (ARS) para que
los servidores puedan
beneficiarse de los servi-

Programa gestio-

Departamento de
Relaciones Lab-

) . 2 1 Acuerdo ;
cios que éstas ofrecen ajnado en anon orales y Sociales y la
través del Programa de Direccion Juridica
Prevencién y Promocion
establecido en la Ley 87
01 del Sistema Domini-
cano Seguridad Social.
1.6. Encuesta de Clima [No de encuestas
Organizacional Imple- [realizadas en 1 Encuesta
mentada. ano n
1.6.1. Realizar Encuesta [Encuesta de s .

. R " . Division de Bienestar
de Clima Organizacio- |Clima realizada |1 Encuesta
~ Laboral

nal en ano n
1.6.2. Coordinar con el | Encuesta de Divisién de Bienestar
IMAP la aplicaciéon de la [Clima aplicada |1 Encuesta

encuesta de clima

en anon

Laboral

1.6.3. Socializar resultado
de encuesta de clima
con todas las dreas.

Encuesta de
Clima socializada
en anon

1 Socializacién

Divisidbn de Bienestar
Laboral

Plan de Mejora

1.6.4. Elaborar del Plan 1 Plan de Divisibn de Bienestar
X ) elaborado en )
mejora de clima laboral. |~ Mejora Laboral
afo n
1.6.5. 'mp'eme”TC‘f Plan !’Ion de mejora 1 Plan de Divisiébn de Bienestar
de Mejora de clima implementado en . 1
., Mejora Laboral
laboral ano n
1.7 Plan de Comuni- Plan de comuni-
cacién Interna imple-  |cacién implemen-|1 Plan
mentado tado en aino n
1.7.1. Elaborar Plan de  |Plan elaborado en|1 Plan elab- RR'HH’ COT“U”'?,O‘
. > = ciones y Direccion
Comunicacion Interna  |[afo n orado . =
de Planificaciéon

1.7.2. Socializar Plan de
Comunicacién Interna  [Plan socializacién [1Plan social- Direccién de Recur-
con las distintas dreas  |en afo n izado sos Humanos
de la DRRHH.
1.7.3 Implementar Plan  |Plan de comuni- . . -

. L7 . 1Plan imple- Direccion de Recur-
de Comunicacion cacion implemen-

= mentado sos Humanos
Interna tfado en ano n
No. de ac-
. ividades de

1.8. Programa de biene- bienestal social |6 Actividades

star laboral fortalecido.

realizadas en

ano n

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacion.
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No. de colab-
1.8.1. Redlizar acto de  |oradoras que . .
conmemoracion del dia [participan en 250 colabora- 250 400,000.00 Division de Bienestar
S doras Laboral
de las madres la actividad en
ano n
No. de colab-
1.8.2. Redlizar acto de  |oradores que . .
conmemoracion del dia [participan en 200 colabora- 200 400,000.00 Division de Bienestar
S dores Laboral
de los padres. la actividad en
ano n
1.8.3. Redlizar acfo de NSédZ?ﬁére;irgs Division de Bienestar
conmemoracion del dia [17€ PAMCP 85 Secretarias 85 350,000.00
N la actividad en Laboral
de las secretarias. =
ano n
1.8.4. Redalizar activi-
dades de Integracion No. De activi-
Laboral con todo el per- dades realizadas ano (6) activ- 1 1 1 1 450,000.00 Division de Bienestar
sonal de la Sede Central ~ idades Laboral
: en afio n
Representaciones
Locales.
No. de hijos que
1.8.5. Convivencia participan en Division de Bienestar
Educativa para hijos de |actividades de  [200 hijos 200
: X g Laboral
servidores integracion en
ano n
1.8.6 Gestionar pro- Programa c.le_- . .
N portivo nutricional Division de Bienestar
grama deportivo y nu- . 1 Programa X X X X X X X X
e . gestionado en Laboral
fricion de los servidores Z
afo n
1.8.7 Gestionar servicio
de alimentacion de los 6,033,738.00
servidores
: Departamento
1.8.5.Gesi|opq.r elacto |No.de colabor‘q- 100 Colabora- de Evaluacion de
de reconocimiento a los |dores reconocidos| -
. ~ dores Desempefio y Ca-
servidores destacados |en ano n .
pacitacion
1.8.5 Realizar recono-
cimientos de servidores
del Ministerio que se
hayan destacado por : No. de colabora- Departamento
ideas innovadoras, por . . 100 Colabora- de Evaluacion de
. . |dores reconocidos 100 300,000.00 ~
anfigledad en el servi- = dores Desempeno y Ca-
) ; : ) en afio n [P
cio, por identificacion pacitacion
compromiso con la
institucional, y crec-
imiento profesional.

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacion.
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1.8.6 Realizar acto de

No. de colabora-
dores que partic-

Departamento de

médicos en el MT

ralizados en aino n

reconocimiento a pen- [ipan en actividad 20 una (1) 50 300,000.00 Relaciones Lab-

N A - . actividad .

sionados y jubilados. de orientacion en orales y Sociales.
ano n

1.9 Realizar Operativos [No. de operativos 5 Operativos 50,000.00

1.9.1 Coordinar jornada

Jornada realizada

Unidad Médica, Di-

de prevencién del = 120 Personas 120 .z N
- en ano n vision de Bienestar
Cdncer de Mama.
1.9.2 Coordinar Operati- Opgrohvo medico Unidad Médica, Di-
P realizado en 150 Personas 150 s ez N
vo Oftalmologico afio n vision de Bienestar
. . No. Personas
;'z'sqffsgi?ggjo;?g?;s beneficiadas en 200 personas (3 50 | 50 | 50 | 50 Unidad Médica, Di-
ervidores L’JblicF())s jornadas de vacu-|Jornadas) visién de Bienestar
P nacién en ano n
1.9.4 Gestionar oper- No. de emplea-
ativo de prevencion : P Unidad Médica, Di-
: = dos beneficiados [200 Personas 200 s ooz N
a la Hipertension y la en afio n vision de Bienestar
Diabetes .
. No. Servidores
]e.:gifiroeor:?elrs]?;r?%??es orientados en 160 Personas( 4 35 35 35 35 Unidad Médica, Di-
la salud tema de salud en [charlas) visién de Bienestar
’ ano n
2 Glucometros
No. de equivos  |©O0 500 firilla,
1.9.6 Adquirir equipos - ¢e equip un tanque Unidad Médica, Di-
o ladquiridos en . 2 A N
meédicos. oo n de oxigeno vision de Bienestar
pequeno,
1.9.7 Coordinar operati- Opgrohvo medico Unidad Médica, Di-
- realizado en 150 Personas 1 2oz N
vo Auditivo - vision de Bienestar
afno n
1.9.8 Gestionar con el No. de persondas
IDOPPRIL charlas Educa-| 7" per 80 Personas (4 Unidad Médica, Di-
: - que participa en 20 20 20 20 i iz N
fivas de Prevencion de |72 charlas ) vision de Bienestar
Riesgos Laborales. anon
1.9.9 Implementar Sistema de seguri-
NS P N dad y salud en el . Unidad Médica, Di-
Sistema de Seguridad y L 1 Sistema 1 oy N
. frabajo impemen- vision de Bienestar
Salud en el trabajo
tfado
Programa de . P .
1.9.10 Implementar pro- Salud Mental 1 Programa 1 Uplgad Mef.hcu, Di-
grama de Salud Mental |, vision de Bienestar
implementado
- .. . [No. de mobiliarios [Sillones ergo- . .
;’; Lﬁsg:‘::m mobiliarios de oficina solicita- [nomicos (6) Y 6 6 Dlresc;';lzr;r:::::ur-
do en ano n. (6) archivos

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacioén.
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1.12 Solicitar equipos

No. de equipos
informaticos solic-

18 Com-
putadoras, 3
Scanner, 3

Direccion de Recur-

por Competencia

ano n

informdticos X = impresoras, 3 sos Humanos
itados en ano n.
telefonos, 15
headset
1.14 Solicitar nombra-  [No. de personas Direccion de Recur-
miento de personal de |nombradas en 15 Personas 27,012,447.00
it sos Humanos
DRRHH ano n.
1.15. Fortalecer el Programa im- 50 personas Departamento de
Programa Retiro con plementado en im pocfodos $2,842,550.00 Relaciones Lab-
Sentido ano n P orales y Sociales
1.16 Evaluacién de de- [No. De servidores 1200 Emplea-
sempeno de servidores |evaluados en dos P 40,000.00
del MT ano n
1.16.1. Gestionar acuer- |No. de empleodos] 200 Emplea- Evaluacion de
do de del Desempefo [capacitados en dlos P 400 | 400 | 400 Desempeno y Ca-
Laboral. afo n pacitacion
1.16.2. Gestionar Mon-  |[No. de monitoreo Evaluacion de
itoreo de Acuerdos de |gesfionados en |3 Monitoreos 400 | 400 | 400 Desempeno y Ca-
Desempeno Laboral ano n pacitacion
1.16.3. Gestionar Evalu- [No. de evaluacion 1 200 Evalua- Evaluacion de
acion de Desempeno  |gestionadas en ! 1 1 Desempeno y Ca-
= ciones A,
Laboral ano n pacitacion
1.16.4. Elaborar Informe
Técnico de Resultados  [No. de informe Evaluacion de
lobtenidos en las Evalu-  |elaborado en 1 Informe 600 | 600 Desempeno y Ca-
aciones de Desempeno |[ano n pacitacion
Laboral
1.17.Capacidades de  [No. de servidores Evaluacion de
los servidores del MT capacitados en 750 Servidores | 30 | 90 | 60 | 60 [ 60 | 90 | 60 | 60 | 90 [ 60 | 60 | 60 $5,330,794.00 Desempeno y Ca-
fortalecida. afio n pacitacion
1.17.1 Deteccion de .
. Evaluacién de
necesidades de capac- | Informe elabora- ~
L - 1 Informe 1 Desempeno y Ca-
ifacion por competen- |do en anon o
) pacitacion
cia.
1.17.2 Presentacion de Evolucclon de
. ) P Desempeno y Ca-
informe de diagndstico |Informes elabora- s .
i . - 1 Informe 1 pacitacion y Organi-
de deteccidn de necesi-do en ano n - .
zacion del Trabajo y
dades. -
Compensacion
1.17.3 Elaboracion del blan Elaborado en Evaluacion de
Plan de Capacitacion 1 Plan 1 Desempeno y Ca-

pacitacion

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitacion
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacion.
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1.17.4 Capacitar alos
servidores del MT., del

No. de servidores

Evaluacion de

ratorio de informdtica.

anos n

grupo L ILIIL IV, V en |Capacitadosen |660 Servidores| 30 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 30 2,000,000.00 Desempeno y Ca-
competencias técnicas |afo n pacitacion
conductuales.
1.17.5 Capacitar alos zo.’de sedrwdores | i6n d
servidores del MT., del '€ area de super- . Evaluacion de
N vision y direccion (90 Servidores 30 30 30 1,000,000.00 Desempeno y Ca-
grupo  V, en compe- . L
N . capacitados en pacitacion
tencias gerenciales. =
afno n
1.17.6 Capacitar a los
servidores en principios
bdsicos del enfoque
de géneroy transversal- [No. de servidores
izacion del enfoque de  [Capacitados en  |500 Servidores
género en la ejecucion |ano n
de planes, programas
y proyectos del sector
publico.
1.17.7 Capacitar Directi-
vos y servidores publicos
de las areas de plan- 4o servidores
ificacién institucional, ; .
Capacitados en  |130 Servidores
recursos humanos, co- afo n
municaciones y servicios
sustantivos y misionales
derechos humanos
1.17.8 Capacitar Directi-
\vos y servidores publicos
de las dreas de plan-
ificacion institucional, No. de servidores
recursos humanos, co- |Capacitados en  [200 servidores
municaciones y servicios|ano n
sustantivos y misionales
en Cambio Climdtico y
Gestion de Riesgos.
1.17.6 Solicitar la ha- . .
[ 2 Direccién de Re-
bilitacion de un salén . -
Y Salon habilitado ‘ cursos Humanos Y
de capacitacion con = 1 Salén 1 : . o
5 en ano n Direccion Adminis-
capacidad para 30 . X X
N trativa, Financiera
iservidores
1.17.6.1 Solicitar un Direccién de Re-
salon de capacitacion |Laboratorio habil- . cursos Humanos Y
- N ~ 1 Laboratorio 1 h . -
con laboratorio de itado en ano n Direccion Adminis-
informdtica trativa, Financiera
1.17.6. 2 Adquisicion de [No. De mobiliar- .
mobiliarios para el labo-fios adquiridos en Sg)sg!bs’ (30) $100.00

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitaciéon
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencién de
falento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacién.
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(25) Computo-
No. De equipos doras, (1)
1.19.1.3. Adquisicion de - D€ equip Proyector, (1) Direccion de Recur-
: e ladquiridos en 1,3000,00
equipos Informdticos = Puntero Laser, sos Humanos
ano n "
(1) Equipo de
sonido
1.18.Presentar propues-
ta “politicas de becas Propuesta Presen-
para profesionalizar a P 1 Una $300,000.00
L tada
iservidores de los grupos
locupacionales LILIIL"
1.19Remodelacién, reu- Oficing médica
bicacion de oficinas de 1 Oficina

la unidad médica.

remodelada

1.20 Tramitar pasantias
de estudiantes por las
dreas MT (remuneradas)

No. de estudiantes|
con pasantias
realizadas

20 Estudiantes

Reclutamiento y
seleccion

1.21 Solicitar elabora-
cion de politica de dere-|
chos humanos definida
a nivel institucional

Politicas formu-
ladas

una politica

Direccion de Recur-
sos Humanos

1.21.2 Realizar social-
izacion politica de dere-
chos humanos definida
a nivel institucional

No. de servidores
lcon conocimien-
tos de la politica
de derechos
humanos

200

Dificultad para
retener talento
humano clave.

Que no se
ejecute el plan
de capacitaciéon
programado, Poca
disponibilidad del
personal, falta
de disponibilidad
de salones, falta
de disponibilidad
presupuestaria

Medio

Monitorear

Implementar
un plan de
retencion de
talento que
incluya salarios
competitivos,
oportunidades
de desarrollo
profesional, un
buen ambiente
laboral y
beneficios
adicionales.

Socializar la
programacion
y plan de
capacitacién.

Total Presupuesto

107,436,389.00
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Direccidén de Planificacién y Desarrollo
Actividades Centrales: Actividad 004: Planificacion estratégica, desarrollo y tecnologia de la informacién y comunicacién
Plan Operativo Anual 2025
Area Estratégica: Capacidades Institucionales
O.E No. 11: Implementar en todas la organizacion un enfoque de gestidon para resultados.

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

ler Trimestre 2do Trimesire 3er Trimestre 4fo Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

Presupuesto RD$

Donaciones Responsable

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacién

1. Plan Estratégico

Plan Estratégico

institucional 2025-2028  [rerivsione Plan Implementado $87,000.00 DPD
implementado N
implementado.

1.1 Socializar el Plan
Estratégico Institucional  |No. de empleados
2025-2028 con los informados sobre el {1,000 empleados DPD
empleados de la PEl en ano n
institucion.
1.2 Realizar acto de Acto de
lanzamiento del Plan X Acto de

L S lanzamiento del N DPD
Estratégico Institucional PE| lanzamiento del PEI
2025-2028 :
1.3 Publicacién del Plan  [No. de
Estratégico Institucional  |publicaciones Una Publicaciones DPD
2025-2028 realizadas en ano n
.4 Puesta enmarcha o 9555 5008 PEI 2025-2028
el Plan Estratégico implementado implementado bPD
Institucional 2025-2028. P P
2. Direccién de
Planificacién y Desarrollo | DPD fortalecida DPD fortalecida $525,500.00 Carlos Silié
fortalecida
2.1 Solicitar No. de personas
nombramiento de nombradas en 5 Personas X DPD
personal en la DPD ano n

1 Secretaria
. No. de personal ejecutiva, 2
2.1.1 Solicitar personal . e s
. auxiliar solicitados  [fécnicos para X
auxiliar =
en ano n Desarrollo y 2 para
calidad
s No. de técnicos

2:2 Capacitacion del capacitados en 8 Técnicos X DPD-RRHH

personal de la DPD

ano n

Cambio de
autoridades
Poco involucramiento
de las autoridades

Bajo

Monitorear

Iniciar los procesos
de planificacién
correspondiente

documento los
frabajos realizados
para actualizar en
caso de que sea
necesario
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2.2.1 Capacitar el No. de personas
personas en gestion por  [capacitadas en 8 Técnicos
resulfados ano n
2.2.2 Capacitar el No. de personas
personal en gestion de  [capacitadas en 8 Técnicos $295,630.00
proyecto ano n
2.2.3 Capacitar el No. de personas
personal en Planificacién [capacitadas en 8 Técnicos $49,000.00
Estratégica ano n
2.2.4 Colpociéor ?', g No. de personas Iniciar los procesos
o e Proeaeor o0 fcapacitadasen |6 Técnicos $40,870.00 de planificacion
ejora de Procesos y fo n Cambio de correspondiente
Desarrollo Organizacional autoridades ’ ) documento los
. ; Bajo | Monitorear . N
2.2.5 Capacitar el No. de personas Poco involucramiento trabajos realizados
personal en Estadisticas  |capacitadas en 4 personas de las autoridades para actualizar en
Laborales afo n caso de gue sea
necesario
No. de mobiliarios
2.‘3 qu{llpamlenio fje Ia. i f:ie oﬂclln_o y equipos| DPD-TIC-DAF-
Direccion de Planificacioninformdaticos X
o DC
ly Desarrollo. solicitados en
ano n
- . No. de equipos
2:3.1 Solicitar equipos ¢ aticos 2 Tables $75,000.00
informdticos . -
solicitados en ano n
2.3.2. Solicitar mobiliarios |No. de mobiliarios |2 Credensas, 2
: L = - < $65,000.00
de oficina solicitados en ano njarchivo pequenos
3. Planificaciéon Planificacion
Estratégica Institucional [Estratégica Una evaluacién $741,800.00 DPD
IMonitoreada evalvada
3.1. Realizar informe .
A No. de informes
de seguimiento a la . = 4 Informes
. .z P realizados en ano n
Planificacion Estratégica
3.2 Actualizar los .
" . PEl alineado con
lineamientos del PEl con .
los instrumentos globales Icﬁzlr:}sfltétérgngsnde Una actualizacion X » . Seguimiento y/o
de la planificacién Pl Recepcién tardia de A
PNPSP. PP, PEN ano n las &reas responsables A ) comunicacion con
( AL ) Bajo | Monitorear | los responsables
T —— de los proyectos y de los proyectos y
L s structura Orgdnica programas vigentes.
33 It,eY|5|on d.e Es'irucfuru Institucional Una Estructura X DPD programas.
Organica Institucional - ~
revisada en afo n
3.3.1 Analizar propuestas No. de prepuestas
de las dreas sustantivas y - € prepues 24 Propuestas DPD
enviadas en afo n
de apoyo en DPD.
No. de revision
2.3.2 Revision de las y discusion de 2 Revisiones de $51,000.00 DPD
propuestas con el MAP  |propuestas con el |propuestas
MAP en ano n
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3.3.3 Elaboracién de
la Resolucién de la Resolucion emitida Una Resolucién DPD -RRHH-
Estructura conla DPDy |enafon MAP
Juridica
3.3.4 Remision de la Estructura Orgdnical Estructura
Estructura Orgdnica del  |del MT aprobada  [Orgdnica DPD
MT al MAP en ano n aprobada
3.4 Plan Operativo POA Institucional
/Anual Institucional 2026 |elaborado en POA Institucional X DPD
elaborado ano n
3.4.1 Realizar sesiones de No. de sesiones
frabajo con las dreas de " ~ 30 sesiones DPD-Areas
TN realizadas en ano n
la institucion.
3.4.2 AI|n,eor el POA 2025 POA?OZS alineado bOA dlineado $568,750.00 DPD
con las dreas. en afon
3.4.3 Publicar el POA 2025 Zggrﬁ)ubhcodo en lboa publicado $103,000.00 bPD.DC
3.5 Planficacion . . -
Operativa Atomatizada POA automatizado [POA automatizado Recepcion fardia de cgrengurlw?gloegifgnyc/:gn
. las dreas responsables . . v
3.5.1 Solicitar sofware Un sofware Un sofware Bajo | Monitorear | los responsables
de los proyectos y | t
d 500 personas programas vigentes. de los proyectos y
3.52Capacitaralos  [0: 4 personas per programas.
N . capacitadas en la |[capacitadas en la
usuarios en la herramienta . B
herramienta herramienta.
3.6 Presupuesto
Institucional 2025 Presupuesto Pre§upgesfo
elaborado en Institucional X DPD
elaborado. =
ano n elaborado
3.6.1 Distribuir topes Topes
presupuestarios por dreas [presupuestarios Topes
) L . DPD
sustantivas y de apoyo. [distribuidos por presupuestarios
dreas en afo n
3.6.2 Realizar Jornadas .
. = No. de jornadas
de orientacion y de orientacion
capacitacion Gestién de P 4 Jornadas $13,050.00 DPD
. y capacitacion
Planificién y Proyectos. ’ ~
realizadas en ano n
3.6.3 Acompanamiento a[No. de
las dreas en la distribucidnjacompanamientos [30 DPD
presupuestaria. a las dreas Acompanamientos
realizados en ano n
Seguimiento y
Poca colaboracion sensidilizacion o
c g Rendicion de s . las dreas respecto
3. 7 Rendicion de cuenta L Rendicion de de las dreas en la . . X .
TN cuenta Institucional X DPD-Areas -7 Bajo | Monitorear | de la importancia
institucional . N cuenta remision oportuna de o
realizada en ano n ] . de la remisién
las informaciones.
oportuna de los
insumos
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procedimientos.

realizados en ano n

Memoria
3.7.1 Elaborar Memoria  |Institucional Memoria
Institucional 2024. elaborada en Institucional $6.000.00 DPD-Areas .
ano n SeQU{mleqT,o y
3.7.1.1 Recopilacién de  Informaciones Poca colaboracion Iosseorj?ebcln“sz:}ecslogc?o
NP >Cop! Recopilacién de de las dreas en la . . : pect
informaciones laborales  [laborales nformaciones DPD remision ooorfuna de Bajo | Monitorear | de la importancia
de las dreas sustantivas y recopiladas por p port de la remisién
) = laborales las informaciones.
de apoyo Greas en ano n oportuna de los
3.7.1.2 Publicacion de o [Vemerna e
L A Institucional Una publicaciéon DPD-DC
Memoria Institucional. . ~
publicada en ano n
No. Unidades
organizativas
4. Usuarios con beneficios|CON pProcesos 50 Unidades $53,760.00 DPD
de Sistema de gestion  [actualizados en
calidad institucién ano n
implementado. ¢
P Quejc.’s Y 223 quejas y
sugerencias sugerencias
recibidas en aio n
Procesos
4.1 Actualizacién de institucionales Procesos X DPD
Procesos Institucionales |actualizados en actualizados
ano n
4.1.1 Realizar No. de
levantamiento de levantamientos Un levantamiento DPD Recepcion fardia
procesos fiducarios realizados en ano n de Ias informaciones
. No. de talleres solicitadas a las dreas E .
stablecimiento
:1:2 Socializar Manual 98 e socializacion U taller $53,760.00 DPD para el desarrollo o catondars
impartidos en afo n de las actividades Medio | Monitorear de trabajo y su
programadas del SGC. seguimiento a
4.1.3 Estandarizar los ss&izgrsggégsen Procesos _ Tardanza en los través del comité.
procesos institucionales |~ estandarizados fiempos de respuesta
ano n a las solicitudes
4.2 Actualizacién Procedimientos rocedimientos realizadas.
de Procedimientos actualizados en P X X DPD
L =z actualizados
Institucional ano n
Procedimientos
4.2.1 Actualizar fiduciarios .
e L . Un levantamiento DPD
procedimientos fiduciariosactualizados en
ano n
4.2.2 Actualizar Proceqlmlemos
s sustantivos .
procedimientos " Un levantamiento
. actualizados en
sustantivos =
ano n
. - No. de encuentros
4.2.3 Validacion de de validacién Un encuentro DPD
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S Manual de Recepcion tardia
4.2.4 Socializacion . > I
Procedimientos s de las informaciones
de Manual de S Una socializacion DPD- DC - .
L socializado en solicitadas a las dreas -
Procedimientos = Establecimiento
ano n para el desarrollo .
oo de calendario
de las actividades ’ . .
Medio | Monitorear de trabajo y su
programadas del SGC. S
4.2.5 Publicar Manual de [anval de Tardanza en los seguimiento
-2 PUDH Procedimientos  [Una publicacién $120,500.00 DPD- DC tiemoos de respuesta fravés del comite.
Procedimientos . - p P
publicado en afo n alas solicitudes
realizadas.
5. Modelo Marco Comun
de Evaluacién (CAF ) CAF implementado| Un modelo CAF $11,250.00 DPD
implementado.
5.1 Aplicaciéon Proceso de
del proceso de autoevaluacion Proceso aplicado $11,250.00 MT-MAP
autoevaluacion anual aplicado en ano n L .
Recepciodn tardia y/o
5.2 Implementar Plan de |Plan de Mejora DPD. RRHH falta de evidencias Establecimiento
IMejora de Calidad de losjimplementado en  [Plan Implementado X A ! ! para sustentar los de calendario
. TR < reas . . K
servicios de la institucion. [ano n puntos fuertesy el  |Medio| Monitorear de frabajo y su
I — - cumplimiento de los seguimiento a
i [ Panesdo mejarc
ves! ; : 1 Informes DPD- RRHH identificados.
a usuarios usuarios realizadas
len ano n
5.2.2 Implementar No. Programas de
programa de mejoras mejoras contfinua  [Programa DPD-RRHH
continua a los servicios  implementados en [mplementado
ano n
6.Autoridades y usuarios NO'PUb"c.qF'ones
. P de estadisticas
disponen de Estadisticas laborales de
laborales de los I . 52 Publicaciones $251,000.00 DPD
. . . os registros
registros administrativos ) "
. administrativos en
fortalecidas =
aio n
1 Actualizari tari NO‘. (é? nuevas Seguimiento a
e operaciones | lestadsicas  [Voriables x oPD N contor con [as Jos cancles de
: g i e enfificad Estadisticas mformgaones a comunicacion
estadisticas identilicadas en tiempo, asi como poco|Grave| Monitorear | claros y directos
ano n involcuramiento de las entre los diferentes
6.2 Recopilacion de No. de reportes dreas departamentos o
informaciones estadisticas) P areas relevantes.
. : recolectados en 45 Reportes DPD
de las dreas sustantivas 'y | -
afno n
de apoyo
6.3 Revision de
|nformq<:|ones esToc_hsTlcos No: de |nforme_s 45 Reportes DPD
de las dreas sustantivas y [revisados en ano n
de apoyo
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6.4 Procesamiento de
informaciones estadisticas|

No. de reportes
lestadisticos

de las dreas sustantivas y |Procesados en 144 reportes bPD
de apoyo ano n
6.5 Elaborar Anuario Anuario estadistico 1 Anuario
Estadistico Institucional  [Elaborado en ano n
6.5.1 Solicitar Impresiéon Anuario estadistico
de Anuario Estadistico s = 50 Ejemplares $251,000.00
M impreso en ano n
Institucional
6.6 Publicacion EstadisticalNo. de
Laborales en el Portal publicaciones 12 Publicaciones X DPD- TIC
Institucional realizadas en ano n
No. de registros
6.7 ApTuoh;or los registros odmm{sfrohvos 12 Actualizaciones DPD
ladministrativos actualizados en
ano n
No. de proyectos
° y. la MEPYD/ No. 5 Proyectos DPD
pUblica formulados y
N de proyectos en
gestionados. N "
ejecucion
7.1 Disenar nuevos No. de proyectos
proyectos de inversion formulados en 5 Proyectos X DPD
pUblica ano n
. No. de proyectos
/.2 Actuql,lzor pro_yecfos de inversion Publical4 Proyectos
de Inversion PUblica en N X X DPD
actualizados en actualizados
el SNIP =
ano n
7.3 Elaborar programacion
programacion fisica- fisico-financiera 4 Programaciones X DPD
financiera de los elaborada en
proyectos ano n
No. de POA de
7.4 Elaborar POA de los |Proyectos de Izrzogc?c?s
Proyectos de Inversién Inversion PUblica Y o X DPD
S R, de Inversion
Publica de la Institucion  |elaborados en
= elaborados
afno n
7.5 Actualizar el Plan
Nacional Plurianual No. de
de Inversién PUblica actualizaciones en |Una actualizaciéon X DPD

de los proyectos de la
Institucion.

el PNPIP en afo n

7.6 Actualizar el Plan
Nacional Plurinual del
Sector PUblico (PNPSP)

PNPSP actualizado
en ano n

Una actualizacion

No contar con las
informaciones a
tiempo, asi como poco
involcuramiento de las
dreas

Grave

Monitorear

Seguimiento a
los canales de
comunicacion
claros y directos
enfre los diferentes
departamentos o
dreas relevantes.
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Cooperacién Mesa sectorial
X . q de cooperacién | Una convocatoria DPD
Internacional gestionada
convocada
8.1 Coordinar acciones Mesa de - -
y icooperacion Una solicitud X MT-MEPYD
con el MEPyD. L -
solicitada en ano n
. Mesa de
g2 Achvcz‘rrla mesa de ICooperacion Una mesa X MT-MEPYD
cooperacion activada en ano n
Convocar
821 C No.de oporfunamente
ot 'oln(\j/ocor Mmesa  |convocatorias 2 Convocatorias X MT-MEPYD ) ) alas partes y
pectonal de cooperacion | . u - 4as en afio N Los érganos miembros desarrollar una
no se ponen a estrategia alineada
No. de propuestas participar en la Grave| Monitorear | alas prioridades
8.2.2 Presentar proyectos |de proyectos mesa sectorial de estrategicas
dg inversion publica formuladas 5 proyectos X MT-MEPYD cooperacion del gobierno
priorizados pr_esemodo en para motivar la
anon participacion de los
8.2.3 Redactar informes  [No. de informes organismos
ayuda memoria de las  fredactados en 2 Informes X MT-MEPYD
reuniones ano n
8.2.4 Remitir informes No. de informes
de sesiones a los - ~ 2 Informes X DPD
o remitidos en afio n
participantes
8.3 Formular propuestas  |No. de propuestas
de cooperacion formuladas en 5 Propuestas X DPD
infernacional. ano n
e IAEhes, programas y No. de informes 18 informes de
proyectos Monitoreado y : = ” DPD
realizados en aino n evaluacion
evaluados
Herramienta
2.1 Desarrollar de monitoreo Herramienta o
herramienta de y evaluacion desarrollada X DPD Seguimiento a
monitoreo y evaluaciéon. |desarrollada en No contar con las los canales de
afo n informaciones a comunicacion
tiempo, asi como poco|Grave | Monitorear | claros y directos
7.2 Encuentros de No. de encuentros |, e o toc de involcuramiento de las entre los diferentes
segwm{emo a Plan Trlmgstroles _lseguimiento DPD dareas departamentos o
Operativo 2025 del MT realizados en ano n dreas relevantes.
No. De
9.3 Seguimiento a los participaciones en
Objetivos de Desarrollo  |[Comisidn Nacional |16 Participaciones X DPD
Sostenibles (ODS) de seguimiento a
los ODS en ano n
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9.4 Seguimiento al
cumplimiento de las

No. de reuniones
de seguimiento de

metas presidenciales MP realizados en 4Reuniones X bPD
del MT. ano n
9.5 Acompanamiento ho.de .
- lacompanamiento 2
de evaluacién por . R X DPD
~ a las dreas Acompanamientos
desempeno ; ~
realizados en ano n
9.6 Elaborar informes de No. de informes
ejecucion fisico-financierol 4 Informes X DPD

institucional

realizados en ano n

9.7 Seguimiento a los
indicadores de gestion
PUblica

No. de indicadores
de Gestion publica
Imonitoreados

8 Indicadores de
gestion

No contar con las
informaciones a
tiempo, asi como poco
involcuramiento de las
dreas

Grave

Monitorear

Seguimiento a
los canales de
comunicacién
claros y directos
entre los diferentes
departamentos o
dreas relevantes.

Total Gastos Corrientes|

$1,703,810.00
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Plan Operativo Anual 2025

Actividades Centrales: Actividad 002: Gestidn de recursos humanos, administrativa y financiera
Plan Operativo Anual 2025
Areas Estrategica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No.11 Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

1er Trimesire 2do Trimestre 3er Trimesire 4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

F-100

Presupuesto RD$

Credito
Externo

Donaciones Responsable

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacion

1. Ingresos y gasto ejecuta-
dos coherentemente con la

No. de ingresos y

108 Ingresos y

Central, RLTy OTE

pagados en ano n

produccién institucional y pri- [gastos ejecutados en 25,000.00
. 2N = gastos

oridades estratégicas puesta |ano n

en marcha

1.1 Valores o disponibilidades| No. de valores o

de efectivos custodiados disponibilidades de 36 Ingresos y Administracién

con correcto destino del flujo |efectivos custodiados [gastos ly Finanzas

financiero len aio n

1.1.1 Agilizar la recepcion de [No. de vglores recibi- 12 Valores P T I 1 11 1 11| 2500000 Ad.m|n|s‘rrGC|on

valores dos en ano n y Finanzas

. No. de desembolsos -~ .

1.1.2 Realizar el desembolsos de valores ajustados a 12 Gastos NERERE 1 1 1 NERERE Ad4m|n|sTrOC|on

de valores = y Finanzas
profocolos en ano n

1.1.3 Mantener la custodia deNo. de vol~ores custodi- 12 Valores NERERE 1 1 1 NERERE Ad.m|n|sfro<:|on

valores ados en ano n y Finanzas

1.2 Servicios de necesidades [Sede Central y RLT con

en la Sede Central, RLTy OTE [servicios adquiridos en {48 Cuotas

suministrados. ano n

2.1 Solicitar el pago para los

servicios de contratacion No. de servicios con-

incluyendo alquileres de ‘rro‘}odos en afio n 12 Cuotas T (1|1 (1 1 111 1 T (1|1 (1

locales de la RLTy OTE a nivel

nacional.

2.2 Solicitar el pago de los . -

servicios basicos de la Sede  [\O: 3 S6VICios BDASICOS) 5 ot L1 T T T T A T I A O

No ejecutar las asginaciones y
apropiaciones presupuestarias
coherente a las metas pro-
gramadas

Fallas en los sistemas informdti-
cos y en el Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF)

Recepciédn tardia de informa-
ciones: estados de cuentas y
otros entregables

Ausencia de personal clave

.Tardanza en enviar los requer-
imientos de pagos por las dreas,

Expedientes de pago que care-
cen de soporte e incoherentes
en los mismos y con errores
(fecha, cdlculo, cantidad, etc.).

Facturas con comprobante
gubernamental no vdlido por
DGII (vencido, invalido y/o
reutilizado).

Fallas en el sistema informdatico

disponibles para la gestién de

pagos(operativo, plataformas,
usuarios, equipos,etc)

Baja disponibilidad de fondos,
No registro o incorrecto datos
bancarios del beneficiario(a)

Grave

Monitorear

Utilizacién de los recursos
MT de forma eficaz y eficiente
posible para el cumplimiento de
las metas y resultados esperados

Reportar a los responsables y Dar
seguimiento de las fallas presenta-
das para una oportuna soluciéon
Dar seguimiento al Ministerio de
Hacienda (MH) y a otras instan-
cias para la enfrega oportuna de
las informaciones requeridas.

Remitir comunicacién en fecha
oportuna como aviso de la impor-
tancia del personal clave.

Realizar reuniones con el/la
Director/a Administrativo sobre las
mejoras a ejecutar en el proceso

de solicitudes de pagos

Profundizar y fortalecer la revisién
y andlisis de los expedientes antes
de realizar el pago al beneficiario

Realizar capacitaciones al per-
sonal involucrado sobre las norma-
tivas, procedimientos, politicas y
medidas tomadas concerniente
a la la administracién y ejecucion
de los recursos

Reportar a los competentes sobre
las fallas en el sistema informdtico
disponibles para la gestién de
pagos y dar seguimiento a la
oportuna solucién.
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2.3 Solicitar el pago de
contrato de los servicios de

No. de contratos de

. servicios de seguros |12 Cuotas T 111
lseguros de bienes muebles e ~
A pagados en ano n
inmuebles y personas
2.4 Solicitar el pogo'd.e No. de contratos de
contfrato de los servicios de S
servicios de seguros |12 Cuotas 1111

seguros médicos comple-
mentario del personal

lpagados en ano n

1.3 Materiales y medios de
produccién suministrados de
forma continua y oportuna

No. de solicitudes aten-
didas en aiio n

24 Solicitudes

100,000.00

Administracién
ly Finanzas

1.3.1 Solicitar el pago de

. No. Pagos realizados |12 Solicitudes Administracion
compras de materiales y en afio n de pago 111 (1 Finanzas
ISuministros pag Y
1.3.2 Solicitar el pago de ) . - L
compras de alimentos y No. Pf:zgos realizados |12 Solicitudes 11111 | 10000000 Ad.m|n|stro<:|on

len ano n de pago y Finanzas

bebidas

1.4 Anticipos Financieros y
Fondos en Efectivo dministra-
dos y ejecutados

2. Ingresos y gastos eje-
cutados acorde a Planes
Operativos

Valores Presupuestado
en el POA ejecutado
len afo n

24 Ingresos y
gastos

Administracién
ly Finanzas

2.1 Gestionar recursos en

No.de visitas realizadas

Administracion

DIGEPRES en ano n 12 Visitas ! ! ! y Finanzas
2.2 Supervisar la ejecucion de No. de ingresos y gastos|12 Ingresos y Administracion
los Ingresos y gastos presu- ) i, T 11 ]1 N
: ejecutados en anon  |gastos y Finanzas
puestarios
No. Informaciones
3. Informaciones financieras [financieras de pro- - 0z
38 Informa- /Administracion
de programas y proyectos gramas y proyectos or- [ - N
L . . . ciones ly Finanzas
organizadas y registradas. ganizadas y registradas
en aio n.
3.1 Elaborar informes finan-  |[No. de informes finan-  [2. Informes 1 Administraciéon
cieros cieros elaborados financieros y Finanzas
3.1.1 Registrar informaciones No. de. |nformo'<:|ones 12 Informa- Administracion
. financieras registradas | T 11 ]1 X
financieras. = ciones y Finanzas
en el SIGEF en ano n
3.1.2 Clasificar las informa- No. debmformoqones 12 Informa- Administracion
N . Financieras clasificadas| 1 1 1 N
ciones financieras ciones y Finanzas

en el SIGET en ano n

3.1.3 Dar Seguimiento a las
recomendaciones de Entes
Rectores.

No. de encuentros
realizados en afo n

12 Encuentros

3.1.4 Realizar Informes
Financieros elaborados y
presenfados

No. de informes realiza-
dos en ano n

7 informes
realizado

No ejecutar las asginaciones
y dpropiaciones presu-
puestarias coherente a las
metas programadas

Fallas en los sistemas in-
formdticos y en el Sistema
Integrado de Gestién Finan-
ciera (SIGEF)

Recepcion tardia de informa-
ciones: estados de cuentas y
ofros enfregables

Ausencia de personal clave

.Tardanza en enviar los
requerimientos de pagos por
las dreas.

Expedientes de pago que
carecen de soporte e
incoherentes en los mismos y
con errores (fecha, cdlculo,
cantidad, etc.).

Facturas con comprobante
gubernamental no vdlido por|
DGII (vencido, invalido y/o
reutilizado).

Fallas en el sistema informdti-

co disponibles para la gestiéon

de pagos(operativo, platafor-|
mas, usuarios, equipos,etc)

Baja disponibilidad de fon-
dos, No registro o incorrecto
datos bancarios del benefi-

ciario(a)

Grave

Monitorear

Utilizaciéon de los recursos
MT de forma eficaz y eficiente
posible para el cumplimiento
de
las metas y resultados espe-
rados

Reportar a los responsables y
Dar seguimiento de las fallas
presentadas para una oportu-
na solucién
Dar seguimiento al Ministerio
de Hacienda (MH) y a ofras
instancias para la entrega
oportuna de las informaciones,
requeridas.

Remitir comunicacién en
fecha oportuna como aviso
de la importancia del personal
clave.

Realizar reuniones con el/
la Director/a Administrativo
sobre las mejoras a ejecutar
en el proceso de solicitudes

de pagos

Profundizar y fortalecer la
revision y andlisis de los expe-
dientes antes de realizar el
pago al beneficiario

Realizar capacitaciones al
personal involucrado sobre las
normativas, procedimientos,
politicas y medidas tomadas
concerniente a la la admin-
istracion y ejecucion de los
recursos

Reportar a los competentes
sobre las fallas en el sistema
informatico disponibles para
la gestién de pagos y dar
seguimiento a la oportuna
solucién.
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Direccion Administrativa
Actividades Centrales: Actividad 002: Gestion de recursos humanos, administrativa y financiera
Plan Operativo Anual 2025
Areas Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No.11: Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestidn para resultados

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

Metas

Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

F-100

Presupuesto RD$

Credito Externo Donaciones

Responsable

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Impacto

Accién Mitigacion

1.Usuarios disponen de No. de RLT y sede Central 40 RLT v 38
Infraestructuras de servicios |con infraestructura fisica OTE Y $78,798,099.00
del MT fortalecida adeacuada
1.1 Readecuar planta fisica [No. de RLTy OTE 40 RLTy 38
de la sede central, RLTy OTE [remodeladas en ano n OTE $40,497,180.00
I '.] Realizar Ievonlfgmlen’ro No. de infraestructuras fisi- 24 Levanto-
de infraestructura fisica de la = . 2|26 6
cas levantadas en ano n |mientos
Sede Central y las RLT
12 Repara-
1.1.2 Reparar planta fisica de |No. RLT y sede central ciones RLT
la Sede Cenfral y RLT remodeladas en ano n la sede ] Zpz]e 61,097.053.00
Cenfral
1.1.3 Construir escalera de .
. Escalera de emergencia
lemergencia de la Sede . - Una Escalera
construida en ano n
Cenftral.
Edificaciones
1.1.4 Actualizarimagen No. Imagen ardfica cam- B0 Imagenes / Comuni-
gréfica y sefalizacion interior y biCl.dClS egn cr'?o n rdﬂco% 585|858 4 caciones
exterior Sede Central y RLT & / Servicios
generales

1.2 Mobiliarios y Equipos de la [No. de equipos adquiridos [400Mobiliari-

~ ) $3,701,046.00
sede central y RLT en ano n 0s y equipos
1.2.1 Solicitar la Compra de [No. de mobiliarios adquiri- 200 Molibil-

I N < - 100 100

imobiliarios de oficinas dos en ano n iarios

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
fiempo prudente
para framitar las
adquisiciones en
tiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administrativa
y tramitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas
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( 60 abani-
cos, 50 aires
lacondiciona-
dosy 3de 5
foneladas,15
1.2.1.1 Solicitar la Compra No. de electrodomésticos |microhon-
P e = 100 100
electrodomésticos ladquiridos en ano n das, 35
bebederos,
32 cafeteras
electronica,
20 triturado-
ras de papel)
1.2.1.2 Solicitar instalacién de No. de corfinas instaladas
cortinas enrollables para Sede en .or“\o n 200 cortinas 100 100
Central, RLT y OTE
o No. de vehiculos mdviles  [3 Unidades
1.2.1.3 Solicitar compra de ) e .
. de emergencias adquiri- [méviles de 8
ehiculos para el MT. q Z .
0s en ano n emergencias
1.2.2 Equipos informdticos $14,000,000.00
40 Impre-
- soras, 20
]'2'2'] Sc_>||<:|tc1r I,oicompro de No. de equipos informdti- [scarner, 2
equipos informdticos para - = . 62 e
cos adquiridos en ano n |copiadoras Edificiaciones
Sede Cenfral y las RLT. . .
multifuncion- / Compras /
al a color Tecnologia
1.2.2.2 Solicitar la con- No. de licencias contfrata- |1.268 Licen- Edificiaciones
tratacion de licencias Soft- ' - ! 107|105|107[105|105(105|107|105[ 105|107 [ 105|105 / Compras /
das en ano n. cias N
ares (AutoCAD y BIM) Tecnologia
1.2.3 Nombramiento de per- |[No de personas contrata- Ur:f:‘g:r:_nus
sonal técnico das en aiio n 4
presa
1.2.3.1 Solicitar la contratacion
Ingenlgr'gs ¥ Arquitectos para No. de personas confrata-
supervision de obras, coor- = Una Persona 1 RH
! P . das en ano n
dinador técnico de servicios
generales
1.2.3.2 Solicitar contratacion
Compras
de empresas para reade- No. de empresas con-
L X Py Una Empresa 1 y contrato-
cuacion de oficinas (Llave en [tratadas en afo n .
ciones
mano)
2. Mobiliarios y Equipos con e el el TTilek 7T - 90 Manten-
. P " pos con mantenimientos | . 179.912,836.00
mantenimiento garantizado. = imientos
en ano n
2.1 Mantenimiento de bienes, [No de mantenimientos 90 Manten-
muebles realizados en aio n imientos
2.1.1 Realizar mantenimiento .
o ) No. de mantenimientos [0 Manten-
ggcmgsblllorlos y equipos de reqlizados en afo n imientos 2|13 |10|9]|8]|13|15|10]5]|8]|5]|2

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
fiempo prudente
para tramitar las
adquisiciones en
tiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administrativa
y tramitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas
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2.2 !V\aniemrpnento de maqui- |No de cqntrto‘ros realizo- uocontratos | 4 | 4 | alalololalalz|ala]a
narias y equipos dos en ano n
b 21 Redlizar mantenimientos No. de equipos de oficinas Edificaciones
o - con mantenimiento en 800 Equipos | 66 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 66 | 67 | 66 | 67 | 67 | 66 / Servicios
o Equipos de oficinas ~
ano n generales
2.2.2 Mantenimiento de No. de manfenimientos 512 Manten-
ehiculos de la Sede Central |de vehiculos realizados en|”: 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 43
= imientos
las RLT. ano n
2.3 Mantenimiento de Site- |05 % AN SENCEIN TRl ) nten
ma de aires acondicionados | . L 10|10|10[10|10|10|10| 10|10 10| 10| 10
cionados realizados en imientos
de la Sede Cenfral y RLTs. =
afno n
2.2.4 Solicitar el contrato de  |[No. de mantemientos 12 Manten-
- ~ L 2 2 2 2 2 4
mantenimiento de ascensores [contratados en ano n imientos
2.2.5 Solicitar contrato de .
mantenimiento de las plantas No. de monfemle[ﬁos .] 2_Monfen— 2 2 2 2 2 4
P contratados en ano n imientos
eléctricas
2.3 Inventario de activo fijo
debidamente administrado
2.3.1Solitar la compra de No de materiales comora-
materiales, herramientas, = P $62,891,102.00
o dos en ano n
isuministros, entre otros
2.2.6 Solicitar la compra de .
: ! . Material fer-
materiales para reparacién  [No. de materiales com-
. " ~ retero para 1 1
escalera de hierro y rejas prados en ano n
. escalera
perimetral
2.2.7 Solicitar la compra de
pinturas para el mantenimien- [Empresas contratada en
, X = Una Empresa | 1
to en dreainterna de la Sede |afo n
Central, RLT y OTE.
2.3 Contratar los servicios para|No. de servicios contrata-
Sede Central, RLTy OTE. dos en afio n 76 Contratos $117.021,734.00
2.3.1 Conftratar los servicios de No. de controfog de
o e servicios de alquilerde ed-36Contratos | 3 | 3 [ 3 | 3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3]|3
alquiler de edificios y locales [ . =
ificios y locales en afo n
2.3.2 Contratar los servicios de :‘eor\'/g ?ngr;fgojrgfbienes
seguros de bienes muebles e > 569 42Contratos | 3 [ 3 [ 4 [ 3 [ 3 [ 5 |[3[3 |53 ]|3]4
: muebles e inmuebles en
inmuebles y de personas =
afo n
2.3.3 Contratar los servicios de Contrato de sequro médi-
seguro médico complementa-| Qv 12 Cuotas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 co frmado en anon
rio del personal
. Contrato de servicios de .
2'3‘4 Copjrotor los servicios de fulmigacion firmado en ].2 Fumiga- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fumigacion afio n ciones

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
tiempo prudente
para tramitar las
adquisiciones en
tiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administratfiva
y tramitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas
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2.3.5 Contratar los servicios

de renta bdsica de comuni-

caciéon de Sede Central, RLT
OTE

Contratos de servicio
aprobado en afo n

Un Contrato

2.3.6.Contratar servicios de
Internet y Television de la Sede
Central, RLT y OTE.

Contrato de servicios
de Internet y Television
aprobado en ano n

Un contrato

2.3.7 Contratar los servicios de
energia eléctrica de la Sede
Central, RLT y OTE.

IContrato de Servicios de
energia eléctrica aproba-
do en anon

Un confrafo

2.3.8 Contratar los servicios
de Agua de la Sede Cenfral,
RLT y OTE.

IContrato de Servicios de
lagua aprobados en ano n

Un contfrafo

2.3.9 Confratar los servicios
de recoleccioén de los residuos
solidos de la Sede Central,
RLT y OTE.

Contratro de Servicios de
recoleccion de residuos
sélidos aprobado en
ano n

Un contrato

2.3.10 Contratar el pago de

Contrato servicios de

ano n

servicios de alquileres de alquileres de edificios y lo- 10 Locales 1 1 1 1
Edificios y Locales cales aprobado en ano n
2.3.12 Contratar de los servi- No. ;i,e servicios de fumi- 12 fumigo-

: R = lgacion confratado en . 1 1 1 1
cios de fumigacion ciones

Solitar la compra de materia-
les, herramientas, suministros,
entre ofros

2.3.13 Solicitar compra de
materiales de Limpieza

No. de materiales de limp-
ieza adquiridos en ano n

4 Solicitudes

IAdminis-
fracion y
Finanzas

2.3.14 Solicitar compra de
materiales de oficina

No. de materiales de ofici-
na n adquiridos en ano n

4 Solicitudes

IAdminis-
tracion y
Finanzas y
Dpto. De
Compras y
ISuministros

2.4 Gestionar los Servicios de
fransportaciéon

No. de solicitudes de
fransportacion atendidas

2.4 Generar la Gestién de las
solicitudes de pagos

No. de solicitud de pagos
lemitidos dentro del plazo
establecido

2.6Gestionar los Servicios de
Catering de calidad

No. de servicios de cater-
ing realizado

3. Infraestructura fisica de
IAlmacen readecuada

Infraestructura fisica rea-
Idecuadu en ano n

600,068.78

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
fiempo prudente
para tramitar las
adquisiciones en
tiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administrativa
y tramitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas
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3.1 Solicitar la compra de
un sofware para la inter-
coneccion administrativo con

Un sofware adquirido en

- ~ Un sofware 1
finanzas, compras, contabili- |ano n
dad, activos fijos, fecnologia,
entre ofros
3.2 Solicitar montura de No. de puertas enrrollables
" . _Imontadas en Almacen
puertas salida de emergencia h 2 Puertas 2
. y Correspondencia, en
para Almacén =
afno n
3.3 Solicitar la compra scaners [No, de escaners instala-
B . = Un escarner 2
para registro de mercancias  [dos en Almacen en afo n
3.4 Solicitar la compra de una |No. Una Impresora funcio-
X X Una empre-
impresora de etiquetas para |nando en Alimacen, en sora 1
lscaners ano n
3.5 Sol.lfor la compra cajas No. qe cajas compradas 20 Cajas 20
organizadoras de almacen  |en ano n
3.6 Capacitar el person_ol No. de personas capacit- 10 Personas 10
para el Portal Transaccional  |adas en afo n
3.7 Contratar servicio de una
empresa de para el man- Empresas contratadas en [Una empresa
fenimiento de ventiladoresy |afo n contratada
extractores para climatizacion
3.8 Solicitar cambio del No. de Empapelado de la 300 embape-
laminado y rotulaciéon de los  [sede Central con cambio lados pap 100 100 100 20
cristales sede central realizado en ano n
3.9 Contratar los servicios
para la reparacion del piso  [Compania de serviccios | Un com-
de madera, salén de reunidon  |contratadas en afo n pania
despacho
3.10 Sqllcﬁror Iq reparacion de [No. d~e banos reparados 12 Bafos 12
los banos (5 pisos) en ano n
3.11 Solicitar la compra materi-
ales para el mantenimiento delNo.de materiales compra- (12 Repara-
; it : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 600,068.78
plomeria en la sede Central  |dos en ano n. ciones
RLT.
3.12 Solicitar la compra materi{No. de materiales com-  [2 Materiales
"~ 1
ales de Sheetrock prados en ano n. sheetrock
. .INo. de materiales de
3.13 Solicitar la compra materi-. . .
; - impermeabilizantes, com- [2 materiales 1
ales impermeabilizantes =
prados en ano n.
3.14 Solicitar la compra herra- !\lo. .de herromenfos PArA 150 Herra-
X S ardineria comprados en . 50
mientas para jardineria < mientas
afo n.
3.16 Solicitar la compra equi- |No. de equipos de pro-
pos de proteccion para el per{teccion para el personal, |1 Equipo 1

lsonal de mantenimiento

icomprado en ano n

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
fiempo prudente
para framitar las
adquisiciones en
tiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administrativa
y tramitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas
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3.17 Solicitar la compra aspira-
[dora multiuso

No. de aspiradoras com-
prada en ano n

2 Aspiradoras

3.18 Solicitarr la compra e
instalacion de ventanas del
Edificio MT

No. de ventanas instala-
das en ano n

150 ventanas

150

4. Gestion de Riesgo y adepta-|
cién al cambio climdtico
fortalecido

No. de personas capacit-
adas en aio n

120 personas

4.1 Capacitar servidores en
gestion de riesgos y cambio
climatico

No.de personas capacita-
das en ano n

40 personas

4.2 Solicitar conformacién Uni-
dad Funcional en Gestién del
Riesgo de Desastres y Cambio
Climdatico

Unidad Funcional en
Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio
Climdtico conformada

4.3 Elaboracion de plan de
trabajo Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climdatico

Plan de trabajao Gestion
del Riesgo de Desastres
y Cambio Climdtico
elaborado

4.4 Solicitar la inclusion de
Compras Verdes

No. de reuniones de segui-
miento realizadas

~

4.4 Solicitar la inclusion de
actividad en la estructura pro-
gramatica Presupuestaria

Solicitud enviada

4.5 Elaborar autodiagndstico
previo, incluyendo su crono-
grama de implementacion,
presupuesto y responsables.

Autodiagnostico elab-
orado

No exiten
procedimientos,
normas, politicas
y control interno

para la gestion
adminitrativa

Las solicitudes no
son enviadas en un
fiempo prudente
para tramitar las
adquisiciones en
fiempo oportuno

Grave

Reducir

Establecimiento de
normas, politicas
y procedimiento

para la gestion
administrativa
y framitacion
de solicitudes
de las unidades
organicas

Total gasto corrientes Direccion Administrativa y Finanaicera con sus areas de dependencial

$259,311,009.78|

$40,497,180.00)

$299,808,189.78|
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Direccion de Atencion Ciudadana

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estrategica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No.11 implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados
Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$ Gestion de Riesgos

Resultados/Productos/ Indicadores Credito

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Externo Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto Accién Mitigacién

1. Usuarios con servicios de -
informacién laboral disponible, P ~ Un documento 425,600.00 OAI

. actualizados ena ano n
oportuno y de calidad
1.1 Actualizar documento No. de documento
de preguntas y respuestas al N = 1 Documento 1 OAI-CAC

P actualizados en ano n
publico.
1.2 Levantar el procedimiento  [No. de procedimientos .
= Un procedimiento 1
de llamadas levantados en ano n
1.3 Implementar procedimiento [Procedimientos de llamadas .
X = Un Procedimiento 1
de llamadas implementados en ano n
1.2.Capacitar al Personal de la |No. de.personas _ 6 Personas CAC- RRHH
CAC capacitadas en el ano Usuarios Promover por
1.2.1 Solicitar capacitacion del No. de personas desconocen diferentes medios
personal en Seguridad Socialy |~ Tp | af 6 servidores 6 CAC- RRHH el centro de ) _ |de comunicacion
Higienes y Seguridad Industiral. capacitadas en el ano atencion Medio | Reducir nuestro call
- ciudadana de centery cenfro

1.2.2 Capacitar personal en No. de personas b Personas 1 1 CAC- RRHH Ministerio de de atencion
Bibliotecologia (Diplomado) capacitadas en el ano Trabajo ciudadana
1.2.3 Solicitar capacitacion
del persqrjol enla gequn No. de'personos . 6 Personas 6 CAC- RRHH
y prestacion de los servicios capacitadas en el ano
institucionales.
1.2.4 Solicitar capacitacién del
pgrsonol en servicio o'l usuario  |No. de'personos . 6 Personas 6 CAC- RRHH
(Ciudadanos/as, gobierno capacitadas en el ano
abierto y transparencial)
1.2.5 Solicitar capacitacién
del p_ersonol en Atencion a No. de_personos . 6 Personas 6 CAC- RRHH
Usuarios, Relaciones Humanas e |capacitadas en el ano
Imagen

82



Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

1.2.6 solicitar capacitacién del

No. de personas capcitadas

83

personal en SISTAP en ano n 6 Personas e
. No. de personas nombradas
1.3 Nombramiento de personal. = 9 Personas
en el ano
1.3.1 Solicitar nombramiento de No. de personas nombradas 2 Inspectores
personal Auxiliares de Atencién| P pe CAC- RRHH
) en el ano 5 auxiliares
Ciudadano.
1.3.2 Solicitar Auxiliar de No. de personas nombradas
informacién para Punto GOB -aep 2 Auxiliares
en el ano
D. N.
1.4 Sollf:[icr Mobiliarios y.EqU|_p,os No. de equipos informdticos .
Infformdtico y de comunicacion .. = 21 Equipos
adquiridos en aho n
1.4.1 Solicitar adquisicién . - .
" No de audifonos adquiridos |15 Audifonos CAC - Compras-
Headsets (Audifonos con = - 15 )
S en ano n adquiridos Tecnologia
micréfono)
. . . . - 05 Computadoras, OAI-CAC
1.4.2 thqfor equipos No. Dg equipos lnformohcos 01 impresora 250.000.00 - CD -Compras-
fecnoldgicos ladquiridos en ano n . . B
multifuncional Tecnologia
[2-Escritorios, 2-sillas Usuarios Promover por
1.4.3 Solicitar mobiliarios de No. de mobiliarios de oficinas| - desconocen diferentes medios
: = = para secretaria 'y 7 . .
oficina. ladquiridos en ano n . L el centro de de comunicacion
B-sillas para visitas ) . .
atencion Medio | Reducir nuestro call
1.5 Readecuar Infraestructura No. de dreas readecuadas 5 A ciudadana de centery cenfro
fisica en afo n reas Ministerio de de atencion
» Trabajo ciudadana
1.5.1 Readecuar el Centro de Centro de Afencion
PR . Ciudadana readecuado en |Un cenfro 1 CAC
IAtencion Ciudadana. .
afo n
1.5.2 Readecuar Centro de Centro de documentacion
9 - Un centro
Documentacion recaecuado en ano n
1.5.3 Readecuar los puestos de . » Puestgs de
- . No. de puestos de recepcionfrecepcion (1 por
recepcion de cada piso y la - .
. . readecuados en ano n piso)
recepcion principal .
1 Recepcion
Principa
. S . 36 Documentos CD-OAI -
1.6 Actuallzar' ,Ceniro de Docu_rnenfos blkzllogroﬂcos bibliograficos 50,000.00 PLANIFICAICON
Documentacion. ladquiridos en ano n et <
adquiridos en ano n OAl
1.6.1 Solicitar la adquisicion No. de documentos QD?clzlz?(gzzri)s 4
de recursos Bibliograficos bibliograficos solicitados y : it 12 12 12 125,600.00 CD - OAI
L et ~ Enciclopedias
Especializados. adquiridos en afo n .
adquiridas
1.6.2 Solicitar automatizaciéon . Cenfro de
! Centro de Documentacion .
del Centro de Documentacion . ~ Documentacion
N s lautomatizado en ano n .
(Sistema Informatico). automatizado
Total gastos corrientes| 425,600.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No.11 implementar en toda la organizacién un enfoque de gestidn para resultados
Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

ler Trimesire 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RDS Gestion de Riesgos
Resultados/Productos/ .
Actividades ElECrEEs . Credito . : ) DA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 3 Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto Accidén Mitigacion
1. Usuarios con servicios . s
de informacién laboral No. de respuestas a ::gigicz:z::udes OAI
disponible, oportuno y de solicitudes en ano n dasy
P atendidas
calidad .
Monitoreo y
1.1. Actualizaciéon de las Retraso en la seguimiento al drea
informaciones laborales en  |No. de actualizaciones 96 slslslslalslslslslslsls OAl recepcion de competente del
el Portal- Transparencia del  fealizadas en ano n IActualizaciones la informacién MT, para la remisién
Ministerio. solicitada al drea oportuna de la
competente del informacién.
1.2. Responder las solicitudes| MT.
de !nformoqon publlco No. de S‘O|ICITUdeS~ 79 Solicitudes slelelel slolel slelelols '
recibidas a fravés SAIP en el fespondidas en afo n Monitoreo y
tiempo establecido por la ley Recepcidon seguimiento al
— tardia de las drea competente
1.3. Dar seguimiento a los informaciones a del MT, para la
requerimientos recibidos . sercolgadasen |\ | eqr|  Octualizacién
a TrO\_/es dela ngo 311 No: (_:1e requerl_mlen’ros 33 o 3133333333 l3]|3]3 el Sub Portal de oportuna de la
(Quejas, Denuncias, ecibidos en ano n Requerimientos Transparencia informacion a ser
Reclamaciones y modificacion publicada.
Sugerencias) de plazos y
- lineamientos en lal
I1.4.oicl|pocﬂur al Personal de |No. de.:)e‘;soncs ~ 4 Servidores OAI - RRHH normativa de la Gestionar
a . capacitadas en ano n DIGEIG informacién
1.4.1 Solicitar capacitacion (%?égﬁgcgg:go
del .perso_nql en Segurld.od NoO. de_personos . 3 Servu?iores 3 120,053.30 OAI - RRHH electrénico...) a fin
Social y Higienes y Seguridad |capacitadas en ano n  [capacitados . h
. Falla del sistema de tener dos o mds
Industiral. X
311 medio de contacto
1.4.2 Solicitar capacitacion por ofra via.
del personal enla gestion  |No. de personas 4 Servidores
. o ) < - 2 2 OAIl - RRHH
y prestacion de los servicios |capacitadas en afo n  |capacitados
institucionales.
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1.4.3. Solicitar capacitacion
del personal en servicio

No. de personas

4 Servidores

al usuario (Ciudadanos/ . = - OAI - RRHH
. X icapacitadas en ano n  |capacitados
as, gobierno abierfo y
fransparencia)
1.4.5 Solicitar capacitacion
del personal en Atencion No. de personas 4 Personas
. X . ~ h OAI - RRHH
a Usuarios, Relaciones icapacitadas en ano n  |capacitadas
Humanas e Imagen
1.4.6. Solicitar capacitacion
del personal sobre la Ley No. de_personos . b Servidores 2 140,000.00 OAI - RRHH
200-04 de acceso ala icapacitadas en ano n
informacién publica.
1.4.7. Solicitar capacitacion No. de Personas
del personal en Derecho . = B Servidores 105,000.00 OAI -RRHH
icapacitadas en ano n
Laboral
No. de personas con
1.5 Solicitar aumento salarial [aumento salalarial en
laiio n
1.5.1 Solicitar aumento No. de personas con
estqndorlzoaon de los oumenfo_ salalarial y 4 Personas 80.000.00 OAl-Despacho-
salarios para el personal de  |estandarizados en RRHH
la OAl ano n
1.6 Solicitar Equipos . . . . OAl -
Informdtico y de No. E9U|pos solicitados |5 Egl:;lpos Administrativo -
" i 7 len afo n solicitados .
comunicacion OAI, Tecnologia
No. de equipos
- . P 4 Computadoras,
1.6.1 Sqllq’far equipos Tecnologlgos 2 01 impresora 275,000.00 OAl —Comp,rc15—
tecnoldgicos de comunicacion Tecnologia

adquiridos en ano n

multifuncional

Refraso en la
recepcién de
la informacién
solicitada al drea
competente del
MT.

Recepcion
tardia de las
informaciones a
ser colgadas en
el Sub Portal de
Transparencia
modificacion
de plazos 'y
lineamientos en la
normativa de la
DIGEIG

Falla del sistema
311

Medio

Monitorear

Monitoreo y
seguimiento al drea
competente del
MT, para la remisién
oportuna de la
informacién.

Monitoreo y
seguimiento al
drea competente
del MT, para la
actualizacion
oportuna de la
informacién a ser
publicada.

Gestionar
informacién
del ciudadano
(teléfono, correo
electrénico...) a fin
de tener dos o mds
medio de contacto
por ofra via.

Total gastos corrientes 720,053.30
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Departamento de Protocolo y Eventos

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico

11. Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestidén para resultados.
Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Resultados/Productos/

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

Presupuesto RD$

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacion

.. Indicadores -
Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 gie::g Donaciones Responsable
1. Eventos del Ministerio No. de actividades
de Trabajo realizados " - 425 Actividades Protocolo
" realizadas en ano n.
efectivamente
1.1 Organizar reuniones en el [No. de reuniones 550 Actividades | 50 | 40 | 60 | 60 | 40 | 40 | 40 | 40 | 50 | 50 | 40 | 40 . Departamento
Ministerio de Trabajo. realizadas en anon Protocolo y Eventos
1.2 Organizar actos oficiales No. de actos oficiales Departamento
(ruedas de prensas, " = 24 Actividades 2121212222222 ]2]2 P
A " e realizadas en ano n Protocolo y Eventos
uramentaciones, eucaristia...).
1.3 Organizar eventos No. de eventos Departamento
internacionales (congreso, internacionales, 1 Actividad 1 Pro‘rogolo Eventos
cumbre, conferencia...) realizadas en afo n Y
i L No. de actividades
1.4 Reollzqr actividad del mes del mes de la patria, 1 Actividad 1 Departamento
de la patria . - Protocolo y Eventos
realizadas en anon
1.5 Realizar actividad del dia  |No. de actividades Departamento
Internacional de Trabajo (1 de |del dia del frabajo, 1 Actividad 1 20,000.00 Pro‘rogolo Eventos
mayo). realizadas en anon Y
16 §9I|C|Tor la controtacpn de No. de contratos de Protocolo y Eventos,
servicio de speakers, equipo de S - >
) servicios de speakers 1Confrato 1 /Direccioén de
danza folfklorica y/o banda de = ; .
N contratados en ano n Comunicaciones.
musicos de bomberos.
1.7 Solicitar la contrataciéon de
servicio de montaje: back- No. de Servicios de mon- Eventos / Direccion
panel, sonido, audiovisuales,  [taje eventos, contrata- |4 Servicicio 1 1 1 1 de Comunicaciones
pantallas, tarima, mobiliario, dos en ano n
ambientacién, iluminacién.
1.8 Solicitar contratacién de No. de servicios de Denartamento Proto-
servicios mensajeria para envio |mensajeria contratados |1 Servicio 1 pcolo Eventos
de comunicaciones masivas  |en afo n Y

Que se
incremente la
demanda de
estos servicio y

no confemos con
personal para
prestar los servicios|
de protocolo y
evenfos.

Medio

Reducir

Se designa personal
para ofrecer
estos servicios de
la Direccién de
Comunicaciones,
pero que no es
especializado
en atenciones
protocolares y
eventos.
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1.9 Solicitar contrataciéon de
servicios lavanderia.

No. de servicios de
lavanderia, contratados

12 Servicios

Protocolo y Eventos/
Direccién Adminis-

en técnico audiovisual.

en ano n

en ano n frativa
1.10 Solicitar contrataciéon No. de salones contrat-
de salones en hoteles para ados para eventos en 1 Contratacion Eventos
eventos. ano n
1.11 Solicitar contratacién de  |No. de servcios de cater- .
e . X = 1 Servicio Eventos
servicios de Catering. ing contratados en ano n
1.12 Solicitar la contratacién de [No. de servicios de
. - Departamento Proto-|
servicios edecanes de protoco-|edecanes, confratados |1 Servicio
~ colo y Eventos
lo y eventos. en ano n
No. de personas capacit- Profocolo y Eventos/
2.1.1 Capacitacién de personal,| ° pers P 9 Personas Direccién de Recur-
adas en ano n
sos Humanos
2:1.1.1 Solicitar la cgpocna_r el No. de de personas ca- Protocolo y Eventos /
personal en maestria y/o diplo- . - ) -
. pacitadas en maestria, |1 Persona Direccién de Recur-
matura Protocolo, Relaciones -
. f . en anon sos Humanos
Internacionales, Diplomacia.
2.1.1.2 Solicitar la capacitar el |No. de personas capac- Protocolo y Eventos y
personal en diplomatura orga- fitadas en diplomado en |2 Personas Direccién de Recur-
nizacién de Eventos. ano n sos Humanos
2.1.1.3 Solicitar la capacitar el !\lo. de personas capac- PFQTOCQ[O y Eventos /
) - itadas en liderazgo en |4 Personas 1 1 Direccion de Recur-
personal en Manejo del Tiempo| _ -
ano n sos Humanos
2.1.1.4 Solicitar la capacitar No. de personas capac- Protocolo y Eventos y
el personal en Inteligencia itadas eninteligencia |4 Personas 1 1 Direccién de Recur-
Emocional. lemocional en el afo sos Humanos
2.1.1.5 Solicitar la capacitar el .No‘ de personas capac- PrQTOCC.)l,O y Eventos /
. itadas en camareria en |3 Personas 1 Direccién de Recur-
personal en Camareria ~
afo n s0s Humanos
2.1.1.6 Solicitar la capacitar el  |No. de de personas ca-
s ; - 1 Persona
personal en Mercadeo Digital [pacitadas en anon
2.1.2 Solicitar nombramiento . Prf)iocqllo y Eventos /
No. de personal adquiri- Direccion de Recur-
de personal Departamento de = 4 Personas .
dos en aio n sos Humanos / Direc-
Protocolo y Eventos. .z e .
cion Aministrativa
2.1.2.1 §9|'C'tor pe.rsc.mgl con No. de personal nobrado
conocimiento multidisciplinario ~ 2 Personas
en afio n
en protocolo
2.1.2.2 Solicitar personal con Protocolo y Eventos/
o L .~ . INo.de personal nobrado . =
iconocimiento multidisciplinario 1 Persona Direccién de Recur-

sos Humanos

2.1.2.3 Solicitar personal de
camareria.

No. de personal nobrado
len ano n

2 Camareros

Eventos / Direc-
cién de Recursos
Humanos/Direccién
Aministrativa

Que se
incremente la
demanda de
estos servicio y

no contemos con
personal para
prestar los servicios|
de protocolo y
eventos.

Medio

Reducir

Se designa personal
para ofrecer
estos servicios de
la Direccién de
Comunicaciones,
pero que no es
especializado
en atenciones
protocolares y
eventos.
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2.1.3 Remodelacién y Reade-
cuacion oficina de Protocolo y
Eventos

No. de remodelacién en
ano n

1 Remodelaciéon

2.1.3,1 Solicitar contratacion de
lempresa para levantamiento

distribucion de espacio para
personal de oficina de protoco-
lo y eventos

No. de remodelacion en
ano n

1 Contrataciéon

88

7 cubiculos
2.1.3.2 Solicitar mobiliarios de  |No. de mobiliarios ad- con archivo 4 3 Departamento Proto-
oficina quiridos en ano n flotante, 7 sillas colo y Eventos
lergondémicas
.. . . - . .. |31 equiposy 14 Protocolo y Eventos y
2.1.4 Solicitar equipos informati- [No. de Eq_U|pos adquiri- mobiliarios de Direccién Adminis-
cos. dos en anon . .
oficinas trativa
27 equipos (4
laptops, 2 flotas, Departamento
2.1.4.1 Solicitar equipos in- No. de equipos informdti- 2 tabletas, Pr.ofoco’Io Y EV.eT”OS/
T . M = 20 radios de 20| 4 2 1 50,000,00 27.00 € Direccién Aministra-
formdticos icos adquiridos en ano n ] o, . ; -
comunicacion, tiva/ Direccion de .
una impresora a Tecnologia. Que se Se designa personal
| ) para ofrecer
color). incremente la + L
. . . . demanda de estos servicios de
2.1.5 Adquirir Transporte Asigna-[No. De Vehiculo Adquiri- . Departamento Proto-| . la Direcciéon de
= 1 Vehiculo estos servicio y . .
do do en ano n colo y Eventos . . Comunicaciones,
no contemos con | Medio | Reducir
pero que no es
. . .. Departamento personal para o
2.1.5.1 Solicitar asignaciéon . . . especializado
. No. de Vehiculo asigna- p Protocolo y Eventos |[prestar los servicios| .
de vehiculo para protocolo y = 1 Vehiculo 1 . L . en atenciones
do en anon / Direccién Adminis- | de profocoloy
eventos. . protocolares y
frativa. eventos.
eventos.
2.1.6 Adquirir Logisficas No. de Io_glshcas adquiri- 324 Logisticas Departamento Proto-
das en ano n colo y Eventos
- . No. de uniformes Departamento
2.1.6.1 Solicitar uniformes para .
iconfeccionados para el . Protocolo y Eventos /
el personal de protocolo y 12 Uniformes 12 107,515,00 : :
personal de protocolo y Direccion de Recur-
eventos. -
leventos en anon sos Humanos.
2.1.6.2 Solicitar la compra de
obsequios de cortesia para — INo.de obsequios adquirt- by, e qiios |10 | 10| 10| 10 [ 50| 10| 10 | 10| 10| 10 | 50 | 10 Protocolo
funcionarios (libros, artesania, |dos en anon
comestibles, complementos).
.. . [No. de carpetas y
2:1.6.3 Solicitar carpetas y boli boligrafos adquiridos en 12 Corpefos yé 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Protocolo
grafos para firmas de acuerdo. afion boligrafos
2.1.6.4 Solicitar servicios de No. de servicio adauirido
mensajeria para distribucion de al dﬁo a 1 Servicio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
lcomunicaciones masivas.
2.1.6.5 Solicitar banderas de . L
interior & exterior y astas para No. de bq'nderos €ON &5 1100 Unidades 100 Profocolo / D_|reCC|on
- fas adquiridas en ano n de Seguridad
sede principal , RLT y OTE
521,515.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Departamento de Archivo Central

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

11. Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestién para resultados.
Resultado Esperado

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimesire Presupuesto RD$

Indicadores Metas Credito
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100

Gestion de Riesgos

Resultados/Productos/

Actividades Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto Accién Mitigacién

Externo

1 Archivo Central Institucional
actualizado

No. Areas con sistema
de archivo actulizado en
aio n

1.1 Solicitar asesoria para la

No. de dreas con

Representaciones Locales de
Trabajo

las RLT en ano n.

correcta aplicacién del cuadrolcuadro de clasificacién |68 Areas 5
de clasificacién implementado en ano n
1.1.1 Solicitar orientacién . .
P - - No. de dreas que reciben|,, «
fécnica para la aplicacion de |~ P - 68 Areas 5
” orientacion en afo n.
la tabla de retencion.
1.2 Realizar visitas dPerdldo oTIe
de seguimiento a las No. de visitas realizadas a - documentos
60 visitas 5 importantes,

Eliminacion de
documentos de

1.3 Solicitar contrato de alquile
de un local para archivo de
documentos fisicos de uso
poco frecuente.

Contrato de alquiler
firmado en ano n

Un confrato

manera indebida,
Ubicacion errénea de
documentos, Deteriorol

de la calidad de

1.2 Equipamiento del Archivo
Central

No de equipos adquiridos
en ano n

13 Equipos

la informacién,
Robo o pérdida
de documentos

1.2.1 Solicitar la compra de

No. de mobiliarios

confidenciales.

archivo central

len ano n

Mobiliarios de oficinas ladquiridos en ano n 3 Escriorios, 15,300.00
1.2.2 Solicitar la compra de dos|No. de computadoras 2

e = 130,000.00
computadoras recibidas en anon Computadoras
1.2.3 SoIcho.r la compra de No. dhe equipos odqumdos] Equipo 120,000.00
lequipos antihumedad en ano n.
1.2.4 Solicitar la compra . .
de cortinas para oficina de No. de corfinas odqumdoss Cortinas 61,300.00

Alto

Evitar

Diseno e
implementacién
sistema de gestion
documental.
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1.2.5 Solicitar la compra de

No. Trituradoras de

Pérdida de

documentos

importantes,
Eliminacion de
documentos de

manera indebida,
Ubicacién errébnea de
documentos, Deteriorol

de la calidad de
la informacién,

Robo o pérdida
de documentos

confidenciales.

gestion de las RLT

lestandarizados en ano n

frituradoras de documentos 42 trituradoras 42 13,400.00
documentos
para las RLT
2. Coordinacién con el Archivo|No. de reuniones .
. = 2 Reuniones 1 2
General realizadas en ano n.
2.1 Convocar ala comision .
: R No. de convocatorias 2
interinstitucional parala . < . 1
- . realizadas en ano n. Convocatorias.
eliminacion de documentos
.2'2 SoIl_ch:r sistemna o_nh No. de sistema anfi 1 Sistema anti
incendio para deposito de X r ' .
. incendio incendio
archivo central
2.3 solicitar una linea telefonicq . . .
. h No. de instalacion 1 Intalacion
para el deposito de archivo . .
ftelefonica felefonica
central
2.4 Solicitar la contratacion
una empresa contratada
una de empresa para =~ 1 Empresa
o en afon
digitalizar documentos
2.5Estandarizar los archivos de [No. de archivos de RLT .
36 Archivos 3 313[3|]3]3

Alto

Evitar

Disefo e
implementacion
sistema de gestion
documental.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direccion de Relaciones Internacionales

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico:

No.11 Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Gestién de Riesgos

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$

Credito
Externo

Resultados/Productos/

Actividades helEetteeEs

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Donaciones

Accién Mitigacién

Responsable Riesgo Asociado Impacto

1. Ministerio de Trabajo con s
. . 3 No. Memorias/informes
(LD DA EEENELE, oficiales reportados a (12 Memorias/ Relaciones
A el el e or c::nismosp o instancias finfformes Ry Internacionales
ly convenios internacionales inigernucionales B
gestionados efectivamente
1.1 Coordinar acciones con .
. ; . No. de acciones
lorganismos infernacionales, :
2 . coordinadas .
Ministerios de Trabajo de N . Relaciones
- L con organismos 60 Acciones 1 1 1 1 1 0.00 )
otros paises, e instituciones . : Internacionales
A . internacionales, en
internacionales, para firmas degﬁo n
acuerdos y/o convenios.
No. d i Falta de respuesta Gestién
- 0. de acciones
1.2 Dar seguimiento a los - de | idad oportuna ante
; icoordinadas . € las unidaaes los funci :
convenios y acuerdos de ) ' Relaciones organicas para Os Tuncionarios
L . lcon organismos 10 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.00] ) 9 p unidades
cooperacion internacional a | : Internacionales | |4 getualizacion Y
; internacionales, en Alto |Reducir| organicas para la
ejecutar. = de los datos d ¢} P
afo n e los datos de Y.
C actualizacion de los|
- seguimiento de datos d it
1.3 Atender y canalizar ! ) |0s convenios a oszncteJerT;gg; oreo
oportunamente todas las No. de solicitudes - Relaciones int i |
. ; ~ 72 Solicitudes 6|1 66| 6| 66| 66|66 6] 6 0.00 ) Internacionaies i i
solicitudes que llegan del atendidas en afno n Internacionales internacionales
MIREX.
1.4 Servir de enlace entre las
dreas técnicas del MTy los No. de actividades . Relaciones
h : vy . ~ 24 Actividades 21221222222 |2]|2]|2 0.00 )
lorganismos infernacionales realizadas en anon Internacionales
del Trabajo.
1.5 Promover
estrategicamente las . .
. No. de promociones . Relaciones
relaciones del MT con los . = 3 Promociones 1 1 1 0.00 )
- .. realizadas en anon Internacionales
lorganismos de cooperacion
infernacional.
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1.6 Redactar opiniones

No. de informes

Relaciones

técnicas de informes, de ~ 6 Informes 1 1 1 0.00 )
. redactados en anon Internacionales
necesitarse.
1.7 Emitir opiniones de No. de opiniones
posibles acuerdos de de acuerdos - Relaciones
. ! N A . 2 Opiniones 0.00 -
IConvenios Internacionales, de |internacionales emitidos Intfernacionales
necesitarse. en anon
. No. de cuotas
1.8.Seguimiento pago cuotas d . 3 d Relaci
a organismos internacionales pagadas a organismos pagos de elaciones
internacionales en el cuotas Internacionales
(OIT, RIAL, AMSPE). afo
- 260,941.00
1.8.1 Solicitar pago de cuota ¢
anual de la Organizacion N?' cuotas pagadas en 1 cuota 18,004,929.00 FRANCOS DRI/DAF
. : ano n SUIZOS (Tasa
Internacional del Trabajo (OIT). 69)
- 5,000.00
1.8.2 Solicitar pago de cuota |No. Ezuotos pagadas en 1 cuota 295,000.00 DOLARES DRI/DAF
anual de la RIAL/OEA. el ano
(Tasa 59)
. 3,500.00
1.8.3 Solicitar pago cuota No. guotos pagadas en 1 cuota 238,000.00 EUROS. (Tasa DRI/DAF
anual de la AMSPE. el ano 68)
2 kdriclparieniios No. de Participaciones (14 Acuerdos y Relaciones
Consejo§, eriEn, Sz ifee realizadas en el aiho convenios ey Internacionales
Internacionales.
2.1 Preparar y participar de
manera presencial en las
reuniones del Consejo de No. de participaciones Relaciones
IAdministracién de la OIT, presenciales de RRII 3 Reuniones 1 2,200,000.00 )
N 8 < Infernacionales
como Delegados Titulares, realizadas en el ano
representando a la Regién de
Centroamérica y RD.
2.2 Preparar y participar
en reuniones virtuales con No. de participacion del Relaciones
el GRULAC para atender - ae participacion Gell peyniones 3 0.00 ‘
. MT realizada en el ano Internacionales
los temas del Consejo de
Administracion de la OIT,
2.3 Preparar y participar de
manera presencial en las
reuniones del Consejo de No. de reuniones Relaciones
Ministros/as de Centroamérica or Aonizodos en el afo 2 Reuniones 1 100,000.00 Internacionales
RD (CMTCARD) para 9
fortalecer las acciones de la
region.
2.4 Participar en reuniones
de la mesa fripartita de No. de participaciones Relaciones
Tratamiento de Cuestiones : P P 3 Reuniones 1 0.00]

relativas a las Normas
Internacionales de Trabajo.

len reuniones en el ano

Internacionales

Falta de respuesta
de las unidades
organicas para
la actualizacion
de los datos de
seguimienfo de

los convenios
internacionales

Alto

Reducir

Gestion
oportuna ante
los funcionarios

y unidades

organicas para la
actualizacion de los
datos de monitoreo

acuerdos
internacionales
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2.5 Participar en reuniones de

No. de participacion en

Relaciones

la mesa Interinstitucional de X ~ 3 Reuniones 1 0.00 )

. ) reuniones en el ano Internacionales
Migracion Laboral.
2.6 Participar en reuniones de
la mesa Interinstitucional de  |No. de participacién en . Relaciones

A " - 3 Reuniones 1 1 0.00] )

Derechos Humanos que lidera [reuniones en el ano Internacionales
el MIREX.
2.7 Asistir a reuniones varias y |[No. de reuniones .

L . - . Relaciones
actividades organizadas por  |organizadas por el 5 Reuniones 1 1 1 0.00] Internacionales
el MIREX. MIREX en el ano
2.8 Participar en reuniones
virtuales y presenciales sobre |No. de reuniones . Relaciones

. . = 6 Reuniones 1 1 0.00 -
Normas Internacionales de realizadas en el ano Internacionales
Trabajo.
2.9 Coordinar y participar en . .
las reuniones del Programa de No. .de reuniones 5 Reuniones 1 1 0.00] Reloqones
; realizadas en el ano Infernacionales
Trabajo Decente del MT.
2.10 R.eochvor. vinculos con  |No. de \{lnculos . b vinculos 1 500,000.00 Relocpnes
organismos existentes. fortalecidos en el afo Internacionales
2.11 Participar en la
lorganizaciéon de la Reunidn
Regional de Las Américas No._de reuniones 10 Reuniones 1 1 1 1 300,000.00 Relocpnes
como Punto Focal ante la OIT, realizadas en el ano Infernacionales
a fravés de reuniones virtuales
presenciales preparatorias.
2.12 Colaborar en la
realizacion de la Reunién . -
Regional de Las Américas de  [No. de reuniones - D'.re.CC'O.n
; " - 1 Reunion 1 60,000,000.00 Administrativa y
la OIT en RD, con la presencia [realizadas en el afo N ;
. N - Financiera
de los miembros tripartitos de
la Regioén.
2.13 Gestionar oportunidades
de empleo temporal No. de encuentros Relaciones
. ~ 4 Encuentros .
ly permanente para organizados en el aho Internacionales
dominicanos en otros paises.
2.13.1 Organizar encuentros No. de encuentros Relaciones
entre el MT y las embajadas L ~ 4 Encuentros 1 1 150,000.00] )
p lorganizados en el ano Internacionales
de paises desarrollados en RD.
2.13.2 Solicitar a la Direcciéon
Juridica la revision de modelo No. de solicitudes Relaciones
de acuerdo de colaboracién " = 1 solicitud 0.00 )
N - realizadas en el ano Internacionales
para Migracion Laboral
Circular.
2.13.3 Socializar propuesta .
de acuerdo con embajadas No. de acuerdos 4 Acuerdos 1 1 0.00 Relaciones

inferesadas.

socializados en el ano

Internacionales

Falta de respuesta
de las unidades
organicas para
la actualizacion
de los datos de
seguimiento de

los convenios
internacionales

Alto

Reducir

Gestion
oportuna ante
los funcionarios

y unidades
organicas para la

actualizacion de los
datos de monitoreo

acuerdos
internacionales
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2.14 Coordinar acciones que
excluya a RD de la lista de

denuncias por incumplimiento |No. de informes Relaciones
N . - 3 Informes )
en temas laborales (Trabajo  |realizados en ano Infernacionales
Infantil y Trabajo Forzoso).
2.14.1 Investigar denuncias .
A e No. de informes .
de incumplimiento de RD . . N Relaciones
L de investigaciones 3 Informes 1 0.00 .
en femas laborales. Silas . < Internacionales
N realizados en ano
hubiera.
2.14.2 Compartir con las . .
) . . No. de informaciones de| .
dreas y Direcciones del MT . . . Relaciones
. . - denuncias compartidas|é Informaciones 1 1 0.00 )
informaciones compiladas en - Internacionales
> N en afo
numeral (1). Silas hubiera.
2.14.3 Reghzo!' Intercambio No. de infercambios de
de experiencia con ofros . R - .
. experiencias realizados |, . . Relaciones
paises que han presentados - 2 intercambios 0.00 )
. . A en el ano Internacionales
denuncias por incumplimiento
similar a la que presenta RD.
2.14.4 Mantener seguimiento
a solicitud de exclusion de
RD de la lista de paises que  [No. de informes de .
X L " Relaciones
presentan denuncias por seguimientos realizados |6 Informes 1 1 0.00 )
i . = Internacionales
incumplimiento de femas en el ano
relacionados a Tl y sus peores
formas.
2.15 Recibir, Gestionar, dar
segu'm.'emo y Enfregar las No. de memorias 4 Memorias y 6 Relaciones
IMemorias de la OITy de = )
. - _|entregadas en el afio  |Informes Internacionales
USDOL correspondiente al ano
2024-2025.
2.15.1 Orggnlzar la . No. de memoria de .
elaboracion de las memorias } . . Relaciones
A . iconvenios ratificados 1 Memoria 1 0.00 )
de los convenios rafificados = Internacionales
elaboradas en el ano
de la OIT.
2.15.2 Organlzor la . No. de memoria de .
elaboracion de las memorias . . . Relaciones
) . iconvenios no ratificados |l Memoria 0.00 )
de los convenios no ratificados = Internacionales
elaboradas en el ano
de la OIT.
2.15.3 Organizar la
elaboracion de las memorias [No. de memorias . Relaciones
. - ~ 1 Memoria 0.00 )
de Trabajo Infantil para elaboradas en el ano Internacionales
USDOL.
2154 Organizar la No. de memorias Relaciones
elaboracion de las memorias | 1Memoria 0.00

elaboradas en el ano

de Trata y Trafico USDOL.

Internacionales

Falta de respuesta
de las unidades
organicas para
la actualizacion
de los datos de
seguimienfo de

los convenios
intfernacionales

Alto

Reducir

Gestion
oportuna ante
los funcionarios

y unidades
organicas para la

actualizacion de los
datos de monitoreo

acuerdos
internacionales
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2.15.5 Organizar la

elaboracion de todos los No. de informes Relaciones
A L = 6 Informes 1 1 1 0.00 )
informes que nos solicitan del |elaboradas en el ano Internacionales
MIREX.
3. Direccion de Relaciones [Estructura Orgdnicay Esm{dum \
A . equipo en 9.119,310.70
Internacionales Fortalecida Recursos . iz
ejecucion
3.1 Elaboracion Propuesta Direccién de
P Propuesta estructura . .
estructura orgdnica de la . Planificacion &
: = . orgdnica elaborada 1Propuesta 0.00
Direccién de Relaciones = Desarrollo/ RRII/
X en afo
Internacionales. RRHH
3.2 solicitar la incorporacion Incorporoaonldg Direccién de
P estructura orgdnica de . L,
de estructura orgdnica de ) - . Planificacion &
; = . Direccion de Relaciones|1 Estructura 0.00
Direccion de Relaciones . Desarrollo/ RRII/
. Internacionales
Internacionales. g, ~ RRHH
solicitada en ano
5 Personas
3.3 Contratacion de personal No. de personas o(r]w;isslitoes?;e; .,
Direccion Relaciones -dep = int f gl 4,997,821.50 RRHH Falta de respuesta Gestion
Internacionales. designadas en afo ntermnaciona de las unidades oportuna ante
Y 2 analista de oraanicas bara los funcionarios
politicas) 9 s par y unidades
la actualizaciéon Alto | Reduci . |
3.4 Capacitar Personal de los datos de 0 |Reducir| organicas para la
en temas internacionales seguimiento de actualizacion _de los|
(organismos internacionales, los convenios datos de monitoreo
Normas internacionales del internacionales . Ocuefdos
Trabajo, Convenios de la OIT, infernacionales
No. de personas
Programas de la OIT, Derechos| . ~ 12 Personas 1,000,000.00 RRHH
. = capacitados en ano
Humanos, Migracién Laboral,
Resolucion de Conflictos
Internacionales, Formacion
Transversal, Capacitacion en
negociacion, etfc.).
7 (5
- . . . - Computadoras,
;3.5 AdgnglClon de equipos Equgs mformopcos 1 Impresora 3.121.489.20 Técnologia
informdticos ladquiridos en ano n " .
Multifuncional
icon escaner);
22 (5 escritorios,
5 sillas para
escritorios, 5
3.6 Adquisicion de equipos Mobiliarios adquiridos  [sillas de visitas, 0.00 Administrativo y
mobiliarios len ano n 5 archivos de : Financiero
lescritorios,
2 archivos
grandes).
Relaciones

$90,907,239.70

Internacionales

Total Gastos Corrientes|

18,537,929.00
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direccién Juridic

Actividades Centrales
Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:
No. 11 - Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados
Resultado Esperado:
R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2025

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimesire

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Presupuesto RD$

Credito
Externo

Donaciones Responsable

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién Mitigacion

1. Ministerio de Trabajo
con asesoramiento

No. de Asesorias

contratos

aio n

juridico y control ~ 10 Asesoria 15,250.00 15,250.00
. . " Internas en ano n
regulario administrativo
implementado.
1.1 Emitir opiniones juridicc:s"lo'.d.e opiniones 30 Opiniones
emitidas en anon
L L No. de opiniones
ilrﬁle.lm(gsplnlones juridicas juridicas internas 15 Opiniones 2 1 1 8 1 4 | 4 1 1 1
emitidas en el ano
. - No.de opiniones
éklr;rwo(]rzlnlones juridicas juridicas externas 15 Opiniones 2|2 1 2121212 1
lemitidas en el ano
1.2 Acompanamiento
¥ Asesoriamiento al No.de orientaciones |, ; p o cos 1 1 1| 1 203400 | 203400
Comité de compras y realizados en el ano
contrataciones.
1.2 .1 Elaborar actas del No.de actas
Comité de compras y levantadas en 15 Actas 8 8 3|3 8
confrataciones. ano n
1.2.2 Elaboracién de No. de informes
informes de peritajes o = {10 Informes 2 2 2 2| 2
lelaborados en ano n|
legales
1.3 Elaboracién de No. de contratos
y elaborados en 35 Contratos 21,222.00 21,222.00

1.3.1 Registros ante la
Contraloria General de la
Republica de contratos de
compras y contfrataciones

No. de registros
de confratos

de compras y
contrataciones en
ano n

5 Contratos

Recibir
documentacion
incompleta sobre
asesoramiento
juridico o que no
esté debidamente
instrumentada.
Conocimiento fuera
de fecha o tardio
para la representacion
legal en las diferentes
instancias.

“1) Documentos
legales con errores por
la falta de informacién
fidedigna y verificable.

2) Refrasos en el
Registro por errores
de la CGR al emitir
Certificado (Retraso

Minimo y subsanable).

3) Refrasos por errores
de los Originadores
en Registro (Retraso
Moderado, requiere
Rescisién)."equisitos

de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de

requerimientos.”

Medio [Monitorear

Socializacion de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las

distintas dreas que

hacen este tipo de
requerimientos.
Comunicacién constante]
con el personal del
Despacho vy drea
de correspondencia
/ recepcion por
notificaciones de Actos
de Alguacil.
“1) Remisién de plantillas

a las distintas dreas

que hacen este tipo

de requerimientos

y se procederd ala

devolucion de toda
solicitud incompleta.

2) Incrementar el detalle
de la informacién
fidedigna plasmada en
los Oficios de solicitudes
de Registro.

3) Socializacion de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de
requerimientos.”

96



Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2025

1.3.2 Registro ante la
Contraloria General de la
Republica de contratos de
alquiler

No. de confratos de
alquiler registrados
en ano n

5 contratos de
alquiler

1.3.3 Elaboracion de

No. de adendas

sobre ley de funcion
publica 41-08

personal realizadas
en ano n

elaboradas en 5 Contratos 2,323.00 2,323.00
ladendas a confratos =
ano n
1.3.4 Realzar la renovacion No. De contratos
de contratos del alquiler y =~ 20 Contratos 1 1 1
. renovados en afo n.
vigente
1.4. Elaboracién le'bgre;ng:‘;inllgs
de Convenios . . o, 33 Convenios 2,323.00
L e Direccion Juridica
interinstitucionales ~
en afo n
1.4.1 Registrar ante la
Contraloria General de la  |[No. de convenios .
S . . - 3 Convenios 1
Republica los convenios registrados en ano n
interinstitucionales
1.4.2 Elaboracién de .
Convenios del Programa No. de convenios .
: del Programa de EIL[30 Convenios 10
de Entrenamiento de <
. elaborados ano n.
Insercion Laboral
1.4.3 Registro ante la
Contraloria General de la  [No. De registros
Republica de Convenios |de convenios del .
30 Convenios
del Programa de Programa de
Entrenamiento de Insercion [elaborado afo n.
Laboral
. . INUM. convenios de |30 convenios de
Registro de Convenios
del Programa de del Programa de
del Programa de X .
; . _[Enfrenamiento de  [Enfrenamiento de
Entrenamiento de Insercion . -
Insercion Laboral  [nsercion Laboral
Laboral . :
registrado registrato
5
1.5 Acompaiiar juridico a [NUm. de acompanamientos
instancias consultivas y lacompanamientos  |juridicos en
orgdnicas institucionales  [realizados en el afo |denuncias
reclamos en el ano
No. archivos fisico
1.5 Actualizar los archivos |y elecirénico 14 Archivos 2
ffisico con el digital actualizados en actualizados
aio n
2. Obligaciones y ejercicio [No. de documentos
de derechos del MT que cumplen con la 43 Documentos 76,650.60 76,650.60
garantizados normativa en ano n.
2.1 Participar en la comision| No. de reuniones
de personal ante el MAP  [de la Comision de 5 Reuniones 1,323.00 1,323.00

Recibir
documentacion
incompleta sobre
asesoramiento
juridico o que no
esté debidamente
instrumentada.
Conocimiento fuera
de fecha o tardio
para la representacion
legal en las diferentes
instancias.

1) Documentos
legales con errores por
la falta de informacion
fidedigna y verificable.

2) Retrasos en el
Registro por errores
de la CGR al emitir
Certificado (Retraso

Minimo y subsanable).

3) Retrasos por errores
de los Originadores
en Registro (Retraso
Moderado, requiere
Rescisién)."equisitos

de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de

requerimientos.”

Medio

Monitorear]

Socializacién de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las

distintas dreas que

hacen este tipo de
requerimientos.
Comunicacién constante]
con el personal del
Despacho vy drea
de correspondencia
/ recepcion por
notificaciones de Actos
de Alguacil.
“1) Remisién de plantillas

a las distintas dreas

que hacen este tipo

de requerimientos

y se procederd ala

devolucién de toda
solicitud incompleta.

2) Incrementar el detalle
de la informacién
fidedigna plasmada en
los Oficios de solicitudes
de Registro.

3) Socializacién de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de
requerimientos.”
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2.2 Emitir dictamen de
procedencia en asuntos [No. de Dictamenes s
P ™ = 5 Dictédmenes 2
disciplinarios por falta de  |emitidos en ano n
3er grado.
2.3 Emitir dictamente de No. de Dictdmenes L
- " = 5 Dictdmenes 2
Recursos Jerarquico lemitido en afo n.
2.4 Repre§eniar al MT No. de
ante los tribunales .
. representaciones 10
ly otras Instituciones : . 2
ante los fribunales  [Representaciones
gubernamentales y no =
en afon
gubernamentales
2.4.1 asistir a las audiencias [No. de audiencias 5 Asistencia de
antre los diferentes asistida durante el ) X 1 19,580.00 19,580.00
. . = . . audiencias
fribunales del Pais. ano a nivel nacional
2.5 Elaborar actos de No. de GCT.OS 5 Actos de
o T de alguaciles . 1 1 1
alguaciles institucional - Aguaciles
elaborado en ano n
2.6 Recibir actos de
: : No. de actos de
laguaciles del Tribunal ; . 5 Actos de
: L . alguaciles recibidos - 1 1
Superior Administrativo y ~ agualcil
. lenanon.
Suprema Corte de Justicia
2.7 Verificar el
cumpllr_nlemo dela No. de documentos
normativa legal de la .
X S lque cumplen con la 3 Solicitudes 1 1
Cooperativa, Asociacion . =
. - normativa en ano n.
de Servidores PUblicos y
Comité entre otras
No. de documentos
2.8 Elaborar documentos legales elaborados 20 Documentos 3
Legales ~
en anon
2.9 Elaboracion de
escritos de defensas de No. De escritos de .
’ 5 Escritos de
los diferentes recusrsos defensas elaborado 1 1
. < defensas
interpuestos en contra del |en ano n
IMT
2.10 Elaboracion de No. de escrifo 5 Escritos de
AR de acuerdos
lacuerdos extrajudiciales S lacuerdos
! lextrajudiciales en A
amigables - extrajudiciales
afno n
No. de resoluciones
2.11 Elaborar Resoluciones |institucionales .
L 10 Resoluciones 2 2
institucionales elaboradas en
ano n
2.12 Dar seguimiento al
cumplimiento de la ley a:  |[No. de documentos
. ~ 2 Documentos 1
Reglamentos, proyectos defrevisados en afo n.
ley, normas y guias.

Recibir
documentacion
incompleta sobre
asesoramiento
juridico o que no
esté debidamente
instrumentada.
Conocimiento fuera
de fecha o tardio

para la representacion

legal en las diferentes
instancias.
1) Documentos

legales con errores por

la falta de informacion
fidedigna y verificable.

2) Retrasos en el
Registro por errores
de la CGR al emitir
Certificado (Retraso

Minimo y subsanable).

3) Retrasos por errores
de los Originadores
en Registro (Retraso
Moderado, requiere
Rescision)."equisitos

de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de

requerimientos.”

Medio

Monitorear]

Socializacién de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las

distintas dreas que

hacen este tipo de
requerimientos.
Comunicacion constante|
con el personal del
Despacho y drea
de correspondencia
/ recepcién por
nofificaciones de Actos
de Alguacil.
“1) Remisién de plantillas

a las distintas dreas

que hacen este tipo

de requerimientos

y se procederd a la

devolucién de toda
solicitud incompleta.

2) Incrementar el detalle
de la informaciéon
fidedigna plasmada en
los Oficios de solicitudes
de Registro.

3) Socializaciéon de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de
requerimientos.”
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Recibir
documentacion
incompleta sobre
asesoramiento
juridico o que no
esté debidamente
instrumentada.
Conocimiento fuera
de fecha o tardio
para la representacion
legal en las diferentes
instancias.

1) Documentos
legales con errores por
la falta de informacion
fidedigna y verificable.

2) Retrasos en el
Registro por errores
de la CGR al emitir
Certificado (Retraso

Minimo y subsanable).

3) Retrasos por errores
de los Originadores
en Registro (Retraso
Moderado, requiere
Rescision)."equisitos

de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de

requerimientos.”

Medio

Monitorear]

Socializacién de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las

distintas dreas que

hacen este tipo de
requerimientos.
Comunicacién constante|
con el personal del
Despacho y drea
de correspondencia
/ recepcién por
nofificaciones de Actos
de Alguacil.
“1) Remisién de plantillas

a las distintas dreas

que hacen este fipo

de requerimientos

y se procederd ala

devolucién de toda
solicitud incompleta.

2) Incrementar el detalle
de la informacion
fidedigna plasmada en
los Oficios de solicitudes
de Registro.

3) Socializaciéon de las
Plantillas de Requisitos
de la solicitud con las
distintas dreas que
hacen este tipo de
requerimientos.”

3. Procesos juridicos del MT N o ‘."’e procesos 8 Personas, 8
) juridicos gestionados| . "
fortalecidos. = lequipos y 15 libros
en ano n
3.1 Solicitar la capacitacién|No. de personas
al personal de la Direccién |capacitadas en 8 Personas
Juridica afo n
o Derecho Adminratvo [No- 0@ personas
R o capacitadas en 2 Personas 324,340.00 | 648,680.00
y Gestion Publica ( afio n
maestria)
3.1.2 Capacitar el personal [No. De personal
en Derecho Constitucional [capacitado enel |2 Personas 438,000.00 | 876,000.00
(maestria) ano n
?e).rl ééﬁggg?&g&p;zgccl Eg , giifgggsnss 2 Personas 2 305,000.00 | 610,000.00
Contrataciones (maestria qﬁg n A A
Ley 340-06)
No. de equipos
3.2 Equipamiento,de la informdticos y 12 Equipos, 2
Direccion Juridica mobiliarios archivos
adquiridos en aifo n
6 Computadoras
No. de equipos de escritorio,2-
3.2.1 AQqumr equipos |nforn’_19hcos Imp(esorq 43.938.13 166,283.02
fecnoldgicos ladquiridos en el Multifuncional,
ano n 3 unidades
telefonicas
L . No. de trituradora .
3.2.2 Adquisirirde frituradora adquirida en el 1 trituradora 14.181.55 1418155
grande - grande
ano n
No. de mobiliarios
3.2.3 Adquirir mobiliarios de |de oficinas 10 Archivos legales 613200 | 61,320.00
oficina adquiridos en el
ano n
3.2.5 Adquisicion de No. de mobiliario de ) s giecytiva 572034 | 11,440.68
mobiliario oficina adquirido n
3.2.6 Adquisicién
de materiales para 5 iurisprudencia
consultas ( repertorio No. libros adquiridos I:bropen
de jurisprudencias ly jurisprudencias en 4 . 15,000.00 15,000.00
A = materia laboral y
en materia laboral, el anon - "
. . administrativa
derecho administrativo y
Constitucional)
$1,278,836.07| $2,527,106.30
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Direccion de Comunicaciones

Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estrategica: Capacidades Institucionales

Objetivos Estratégicos:

No. 11- Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados
Resultado Esperado

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

ler Trimestre 2do Trimesire 3er Trimestre 4to Trimestre

Presupuesto RDS

Credito
Externo

Resultados/Productos/

Actividades Metas

Indicadores

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Donaciones

Responsable

Gestidn de Riesgos

Riesgo Asociado

Impacto

Accién Mitigacion

1.Usuarios con comunicacion No. de campaias
estratégica de los servicios " panc 1 Campana 26,327,825.00 |$22,200.00
S h realizadas en ano n
institucionales fortalecida.
1.1 Redlizar campaias de No. de campaRas
acuerdo a los Ejes temdticos del ‘. p = 12 Campaias 2 1 2 1 1 15,996,840.00 Comunicaciones
P . realizadas en ano n
Ministerio de Trabajo
1.1.1 Coordinar con la Direccion
de Trabajo .'”f‘"?*," las campanas No. . de campanas Una campana 1 9,000.00 Comunicaciones
sobre Erradicacion del Trabajo  |realizadas en ano n
Infantil
1.1.2 Realizar campana sobre el [No. campanas - . .
proyecto RD TRABAJA. realizadas en ano n una campana ! 9,000.00 Comunicaciones
1.1.3 Coordinar con la Direccién
de Igualdad campana sobre No.de campandas Una campana 1 9,000.00 Comunicaciones
Igualdad de Oportunidades y norealizadas en ano n
Discriminaciéon
1.1.4 Coordinar con la Direccién
de H|g|e~ne Y Segungjgd No. 'de campanas 4 Campanas 1 1 1 1 36,000.00 Comunicaciones
campanas sobre Higiene y realizadas en ano n
Seguridad Industrial
1.1.5 Coordinar con la Direccion Campana realizada en
de Igualdad la Campana sobre |7~ P una campana 1 9,000.00 Comunicaciones
ano n
VIH/SIDA
1.1.6 Coordinar con la DGT la No. de campaias
Campana de divulgacion de la " park 4 Campanas 2 2 36,000.00
. realizadas en ano n
normativa laboral
No de participaciones
1.2 Realizar Difuncién medidticals & PAcios rqdlolesy 26 . . . Comunicaciones
televisivos realizados en[Participaciones
ano n

Retfraso en
el tiempo
compromiso
de entrega de
los trabajos de
diagramacién
y disefios de
contenidos.
Cambio de
prioridad en
la institucién, y
por ende, en
la Direccién de

Comunicaciones.

Limitados recursos

de personal
para atender
estas solicitudes
de planes o
campanas.

Alto

Reducir

Dar seguimiento a
las atenciones a
las solicitudes de
diagramacioén y
disenos para que
sean atendidas

dentro del tiempo

compromiso.

Ejecutar otras
acciones, acorde
con las nuevas
prioridades.

Poner en orden
de prioridades
las solicitudes
de planes o
companas.
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1.2.1 Participar en espacios No._de espocio.s' . X .
- L radiales y televisivos 15 Espacios 3 5 3 4 Comunicaciones
radiales y televisivos . ~
reproducidos en ano n
1.2.2 Realizar anuncio radial No. de anuncios
educativo del Ministerio de " y 2 Anuncios 1 1 172,515.00 Comunicaciones
: realizados en ano n
Trabajo
medios 46 comunicacien . [No-de spors .
X O publicitarios colocados 3 Spots 1 1 1 140,000.00 Comunicaciones
Nacional, spots publicitarios =
en afio n
del MT
1‘2..4 Divulgar convenios No..de media T(_)urs 4 Convenios 1 2 1 2 Comunicaciones
ratificados realizados en ano n
1.2.3 Impremon de materiales mo’reno[es ) 10,330,985.00
promocionales promocionales impresos
2. Imagen institucional del MT No. de publicaciones [139
P h = q q 1,062,052.01
posicionada. realizadas en ano n Publicaciones
. L. . S Comunicacién
2.1 Fortalecer la comunicacion |Comunicacion inferna | . .
. N ) - interna 747,052.01 Comunicaciones
Instistucional fortalecida en ano n .
fortalecida
. No. de Boletines
2.1.1 Elaborar boletin de internos elaborados en [12 Boletines I T O O R T T N A AR I AR T A A 7,200.00 -
icomunicacién interno o
ano n
No. de Murales 3 Murales
2.1.2 Crear Mural Informativo informativo elaborados | : 1 1 1 2,000.01
< informativo
en afo n
_2.1 3 Allmemor el mural Murales |nformo’r|yo 3 Murolgs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.800.00
informativo Sede Central elaborados en anon  [informativo
. o No, de actualizaciones
2.1.4 Aimentar pagina Web |y | o 4 ina web 120 10|10 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10]10]10] 10
institucional. N = IActualizaciones
realizadas en ano n
No. de ruedas de 6 Ruedas de
2.2 Realizar Ruedas de Prensa prensa realizadas en rensa 1 1 1 1 1 1 Comunicaciones
ano n P
?.3 Mo,b.|I|ar|05 y equipos No. D.e. equipos 11 Equipos
infformatico adquiridos en afio n
. h No. de Equipos
2:3.1 Solicitar equipos informaticos adquiridos > 2 3 1 735,052.00 Comunicaciones
informdaticos < Computadoras
en afo n
2.3.2 Solicitar la compra de No. de equinos
lequipos especializados de - de equipos 5 Equipos 2 1 1 1
; - adquiridos en ano n
lcomunicacion.
2.4 Solicitar personal de No. de personal Comunicaciones,
. . L = 6 personas 6
comunicaciones solicitados en ano n RRHH
2.‘5 Cd.p’acm:r el pers‘ondl‘de la |No. de‘Personas _ 20 personas 10 10 315,000.00 Comunicaciones,
Direccién de Comunicaciones [capacitadas en aio n RRHH
2.5.1 Solicitar Capacitacién del  [No. de.personos . B personas 4 4 12,000.00 Comunicaciones,
personal en ortografia capacitadas en ano n RRHH

Retraso en
el tiempo
compromiso
de entrega de
los trabajos de
diagramacioén

y disenos de
contenidos.
Cambio de
prioridad en
la institucion, y
por ende, en
la Direccion de
Comunicaciones.

Limitados recursos
de personal
para atender
estas solicitudes
de planes o
campanas.

Alto

Reducir

Dar seguimiento a
las atenciones a
las solicitudes de
diagramacién y
disenos para que
sean atendidas

dentro del tiempo

compromiso.

Ejecutar otras
acciones, acorde
con las nuevas
prioridades.

Poner en orden
de prioridades
las solicitudes
de planes o
companas.
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2.5.2 Solicitar Capacitacion

No. de personas

Comunicaciones,

del.pe[sqnol en rgdoguon capacitadas en afio n 10 personas 15,000.00 RRHH
periodistica e institucional
2.5.3 Solicitar Capacitacion del No. de personas Comunicaciones
personal en oratoria y maestria -dep ~ 8 personas 4 12,000.00 !
N capacitadas en ano n RRHH
len ceremonia
2.5.4 Solicitar Capacitacion del  [No. de personas Comunicaciones,
personal en Disefio Grdfico capacitadas en ano n B personas = 20.000.00 RRHH
2.5.5 Solicitor Capacitacién No. de personas Comunicaciones
del personal en Produccion de -cep - 5 persona 50,000.00 '
qudio capacitadas en ano n RRHH
2.5.6 Solicitar Capacitacion del |No. de personas Comunicaciones,
personal en redes sociales capacitadas en afo n B personas g 6.400.00 RRHH Retraso en
2.5.7 Solicitar CODOC”.OC'OH No. de personas Comunicaciones, el hempq Dar seguimiento a
del personal en relaciones . = 18 personas 9 14,400.00 compromiso .
. capacitadas en ano n RRHH las atenciones a
interpersonales de enfrega de las solicitudes de
2.5.8 Solicitar Capacitaciéon del [No. de personas I8 bersonas 3 3 8.000.00 Comunicaciones, Ljoiztr?:rggéigi diagramacion y
personal en de Multimedia capacitadas en afo n P R RRHH c%seﬁos de disenos para que
2.5.9 Solicitar Capacitacién del [No. de personas Comunicaciones cén’renidos N sean atendidas
p.er.sonal en InDesign ccboci’rodos enafion [ Personas ] 50.000.00 RRHH ' Cambio de deg;rr?’]greolr’gﬂesr;npo
. L - - prioridad en .
2.5.10 Solicitar Capacitacién del [No. de personas Comunicaciones, | |4 institucion . .
personal en Premiere y Audifion [capacitadas en afion [ PEONas é 60.000.00 RRHH por ende eny Alto | Reducir | Ejecutar ofras
5 11 Socitar C Tocid o g c — la Direccié'n de acciones, acorde
.5.11 Solicitar Capacitacién 0. de personas omunicaciones,
After Effect : copoci’rraodos enanon [0 Personas © 60,000.00 RRHH Comunicaciones. C%ﬁéﬂ;g‘é@fs
2.5.12 Capacitar el personal en |No. de personas 7200.00
animacion capacitadas en ano n (6 personas ! : Limitados recursos, Ponerier) orden
de personal de prioridades
3. Actividades y Eventos del . las solicitudes
IMT realizados de acuerdo a los No.t:le qchwdqd_es 11 Actividades para o’fehder de planes o
T realizadas en ano n estas solicitudes companias
de planes o ’
3.1 Apoyar en la actividad del  |No. de actividad 1 Ofrenda floral campanas.
mes de la Patria realizadas en ano n Protocolo
3.2 Apoyar aniversario del Aniversario del MT
Ministerio de Trabajo celebrado en ano n 1 Ofréndia fioral
3.3. Apoyar actividad del Dia No. de actividad 1 actividad
Internacional de Trabajo. realizadas en ano n Protocolo
3.4 Apoyar actividad del dia de |No. de actividad 1 actividad
las Madres realizadas en ano n Protocolo
3.5 Apoyar actividad del dia de|No. de actividad .
los Padres realizadas en ano n I acfividad Protocolo
3.6 Coordinar en los festejos No. de festejos iefliirecjn(z:sign] 3
navideno realizados en ano n Fi
inal Protocolo
Total 26,327,825.00 22,200.00 26,350,025.00|
Actividades
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Departamento de Correspondencia
Actividades Centrales
Plan Operativo Anual 2025

Areas Estrategica: Capacidades Institucionales

No.11 - Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Resultado Esperado:

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/
Actividades

Indicadores

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimesire

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

F-100

Presupuesto RD$

Credito
Externo

Donaciones Responsable

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Impacto

Accién Mitigacion

1. Sistema de Recepcion
ly Distribucién de
Correspondencia
fortalecido

Sistema de Recepcién
ly Distribucién de
Correspondencia fortalecido

Sistema fortalecido

22

1.1 Equipamiento
Departamento de
correspondencia

No. de equipos informaticoa
solicitados en aino n

27 Equipos

1.1.1 Solicitar equipos

No. equipos informdaticos

(10 equipos)
38 computadoras
con 6 GB deram, 3

340,000.00

en lectura compresiva

en ano n

informdticos solicitado en ano n :
lescaners, 4 impresoras|
de Leibol
1.1 2 Solicitar mobiliarios de Nq. Qe mobllloqos de oficina 15 sillas, una neverita 16 194.135.00
oficina solicitado en ano n
1.1.3 Solicitar lector de Lector de huella solicitado en
huellas para el personal de |~ Z Un lector
: ano n
correspondencia.
1.1.4 Readecuacion del Area correspondencia .
. . = un drea
drea de correspondencias  [readecuada en ano n
1.2 Capacitacion del No. d_e personas capacitadas 22 Personas
personal en aio n
1.2.1 Capacitar el personal |No. de personas capacitadas 2 personas 22

1.2.2 Capacitar al personal
en Atencidn de servicio al
cliente

No. de personas capacitadas
en afon

22 personas

22

1.2.3 Capacitar al personal
len Derecho Laboral (bdsico)

No. de personas capacitadas
len ano n

22 personas

22

No realizar el
escaneado del
documento de

manera correcta
para su conservacion
en digital.

Alto

Reducir

Monitoreo del 100%
del documento para
su correcto escaneo
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1.2.4 Capacitar al
personal en la guia para
la Administracion de la
correspondencia externa

No. de personas capacitadas
en ano n

22 personas

22

No. de personal solicitados

1.3 Solicitar personal = 3 Personas
len afo n

1.4 Seguimiento a

solicitud de mejoras enla |No.de GBenanon Fibra optica

conectividad a la red.

1.5 Actualizacion . .

del Sistema de Sistema SISCOR actualizado Un Sistemna

correspondencias (SISCOR).

en ano n

1.6 Puesta en marcha Guia

para la Administracién de la|Guia implementada en ano n|Una Guia
Correspondencia Externa
1.6.1 Revision de la Guia
para la Administracion de la|Guia revisada en afo n 1 Guia
Correspondencia Externa
1.6.2 Actualizar el contenido|~ . . - .

) . |Guia actualizada en afnon  [Una guia
de guia de correspondencid|
1.6.3 Solicitar aprobacion Guia de correspondencia .

Una guia

Despacho

socializada en ano n

1.6.4 Impresion y

No de ejemplares de la guia

No realizar el
escaneado del
documento de

manera correcta

para su conservacion

Alto

Reducir

Monitoreo del 100%
del documento para
su correcto escaneo

encuadernacién de la guia |impresos en afo n 110 Guias impresas e 33,000.00 en digital.
1.6.5 Socializacién guia de  [No. de guias impresas .
. - ~ Una guia 1
correspondencia socializadas en ano n
1.7 Elaboracién de No. de manuales elaborados 2 Manuales
IManuales en ano n elaborados
1.7.1 Seguimiento a
solicitud de elaboracion del L Un Manual de
s Manual de Procedimiento en e
Manual de Procedimiento - Procedimientro
: ano n -
del Sistema de realizado
Correspondencia.
1.7.2 Seguimiento a
solicitud de elaboracion del Manual de Administracion en Un Manual de
Manual de Administrador - IAdministracion
: afno n .
del Sistema de realizado
Correspondencia
1.8 Operativo de escaneo, . .
N oz No. de comunicaciones .
digitacion y revision de . = Un operativo
frabajadas en ano n.
documentos atrasados
1.8.1 Solicitar personal para |No. de personal solicitados
. < 4 Personas
el operastivo en ano n
TOTAL 632,879.00
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Departamento de Militar
Actividades Centrales

Plan Operativo Anual 2025
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 11: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados

Resultado Esperado

R.8-Aumentada la calidad de los servicios institucionales

Resultados/Productos/Actividades

Indicadores
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Plan Operativo Anual 2025

ler Trimestre 2do Trimesire 3er Trimestre 4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gestion de Riesgos

Presupuesto RD$

Credito
Externo

Accién
Mitigacion

Riesgo

Donaciones Responsable p
P Asociado

Impacto

1. Seguridad y orden publico institucional [No. de usuarios externos o
garantizado. satisfechos en ano n Phikre Wi el
1.1 Re‘allzar inspecciones periédicas de |No. d_e inspecciones de ) 200 Inspecciones 50 50 50 50 | 2,887,800.00 Militar
iseguridad. seguridad realizadas en ano n
1.1.1 Realizar inspecciones periddicas en [No. de inspecciones reollzodos 120 Inspecciones 30 30 30 30 Militar
la Sede Central en la Sede Central en ano n
80 Inspecciones
(20 Inspecciones con
1.1,2 Realizar inspecciones periddicas de [No. de visitas de inspeccion militares asignados y 60 20 20 20 20 Militar
seguridad en las RLT. realizadas en las RLT en afio n  finspecciones en las RLT
que no tienen militares
asignados)
_1 N 3 Adqlumr [Gmparas para la N9. de ldmparas adquiridas en 15 lGmparas 30 120.000.00
iluminacion de la Sede Central ano n
1.2 Sefalizar ruta de evacuacién del MT. ::';rf;s:"‘"e"c“s instaladas 55 (o paléticas 110,000.00 Militar
1.2.1 Solicitar la instalacion de ruta de Ruta de evacuacion solicitada ..
- = Una ruta de evacuacion
levacuacion para la Sede Central para la sede central en afo n
1.2.2 Solicitar la instalaciéon de ruta de No.de Rutas de evacuacion . -
- . - 5 Rutas de evacuacion Militar
evacuacion en las RLT solicitadas en ano n
1.2.3 Solicitar construccién salidas de No. de salidas de emergencia . .
. ; ~ 4 salidas (en los 4 niveles) 1 1 1
lemergencia construidas en ano n
1.2.4 §o||<:|’ror asignacion de personal de Nq. de persono[de seguridad 40 personas de seguridad 20 20 20
seguridad para la RLT asignados en ano n
1.2.5 Capacitacién del personal de No. de personas capacitadas
: = 40 personas
iseguridad len aino n
1.2.5.1 Qgpocﬂ_or el personal en No. qe personas capacitadas 20 personas 20
prevencion de riesgos len afio n
1.2.5.2 .Copoc.lfor el personal en sistema [No. qe personas capacitadas 20 personas 20
contra incendio en ano n
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1.2.6 {\dqumcwn de equipos de N9. de equipos adquiridos en 97 equipos 38 | 33| 26 Militar
iseguridad ano n
1.2.6.1 Solicitar la compra de cajasde  No. de cajas de municiones |3 . i e municiones 10101 10 240,000.00 Militar
capsulas calibre 9mm 9mm adquiridos en ano n
1.2_.6.2 Solicitar la compra de uniformes  |No. dg_ unlformef militares b6 Uniformes militares 13113 175.500.00 Militar
militares ladquiridos en ano n
1.2.6.3 Solicitar la compra de pares de .
botas tipo militar para el personal de 225?16 botas adquiridas en 26 pares de botas 10|16 222,300.00 Militar
seguridad militar
1.2.6.4 Solicitar la compra de confroles |No. de controles de acceso
digitales de acceso para la Sede Central [adquiridos en afo n 15 confroles de acceso i 120,000.00
1.2.6.5 Redlizar levantamientos para las  [No de cdmaras adquiridas en . "
. I . - 04 sistemas Militar
instalaciones de Camaras en RLT ano n
1.2.6.§ Solicitar la instalacién de sistemas N9 de cdmaras adquiridas en 04 sistemas 4 1.200,000.00 Militar
de cdmaras para las RLT ano n
1.2.6.7 Mantenimiento y adquisicién Mantenimiento y adquisicion
de licencia y equipos del sistema de de licencia y equipos del 1 700,000.00
cdmaras sistema de cdmaras
2. Programa de Prevencion y Mitigaciéon |[No. de medidas preventivas -
q Y] . A = Militar/DGHSI
de Riesgos Institucional implementado. |[implementadas en ano n
2.1 Elqbo_nlzr Plan de emergenciay Plan de evacuacion Un Plan 1 88.975.00
evacuacion. elaborado en ano n
2.1.1 Elaborar Plan de prevencién de Plan de prevencién de riesgos
: X = Un Plan 1
riesgos laborales. implementado en ano n
2.1.2 Socializar Plan de prevencién de Programa de prevenciéon
; P ~ Un Plan 1
riesgos laborales socializado en ano n
2.1.3 Impartir charla de orientacién de  [No. de charlas impartidas en
L ) = 3 Charlas 1 1 1
prevencion de riesgos laborales ano n
2.1.4 Realizar simulacros. No. qe Simulacros redlizados Un Simulacro 1 Militar
en afo n
2.2 AquISI'CIOH de equipos de No. d.e. equipos Eie emergencia ,,, Equipos 13 14 13
emergencia adquiridos en aho n
2.2.1 Mantenimiento a los equipos de mantenimiento del Sistema
o >quIpos de alarma confra incendio Un sistema de alarma 1 2,056,800.00
Sistema de alarma contra incendios - -
adquirido en ano n

2.2.2 Recarga de Extintores en la Sede N?. de extintores adquiridos en 150 Extintores 50 50 50 769,500.00
Central y las RLT ano n
2.2.2.1 Recargar extintores en la sede No. qe extintores recargados 40 Extintores 20 20 148,000.00
centfraly en la RLT en ano n
2.2.2.2 I.ns’rolor‘5|s’remo de roceadores §|stemq de rocegdores co~ntro Un sisterna de roceadores 1 1.743.000.00
contra incendios incendios adquiridos en ano n
2.2.2.3 Adquisicion de cintas No. de cintas antideslizantes 25 rollos de cintas

! N e ~ . ! 10| 15 185,700.00
anfideslizante ladquiridos en ano n anfideslizantes

Total Gastos Corrientes| $7,879,775.00|




PROGRAMA 013:
ENTORNO LABORAL SANO Y SEGURO
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TRABAJO

Direcciéon General de Higiene y Seguridad Industrial

Programa Presupuestario 13: Entorno laboral sano y seguro

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Seguridad social

Objetivos Estratégicos:

OE.5: Fortalecimiento de la prevencidén riesgos laborales en el entorno laboral
Resultado Esperado:

R.7-Aumentada el entorno de trabajo Sano y seguro

Ter Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Resultados/Productos/ Indicadores

Presupuesto RD$

Gestion de Riesgos

Impacto

Accién

Desconocimiento
de las normas
laborales
por parte de
empleadores y
trabajadores, falta
de capacitacion
en seguridad
y salud en el
frabajo.

Falta de sistemas
de medicién
y evaluacion
de riesgos,
inadecuada
infraestructura
laboral.

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 gfe?:g Donaciones Responsable Riesgo Asociado
1. Trabajadores y e oiesliatos 3,219 comités mixtos DGHSI
empleadores con Prevencién(constituidos en ano n
de Riesgos Laborales No. de Trabajadores y $820,228.00
promovida (MIPyMES y lempleadores capacitados MY 577.personus
grandes Empresas). e capacitadas
1.1 Evaluar las Condiciones
de Seguridad y Salud en No. de evaluaciones .
N . ~ 2,000 Evaluaciones
las MiPymes y grandes realizadas en el aho n
empresas.
1.1.1 Evaluar los Riesgos No. de evaluaciones
Laborales en el Sector realizadas en el sector 200 Evaluaciones 8 [15]15] 15 [20[{20(20({20(20( 20|20 | 7 98,775.00
Construccién construccion en afio n
1.1.2 Evaluar Riesgos No. de evaluaciones
Laborales en el Sector Zona  [realizadas en Zonas Francas 200 Evaluaciones 8 [15]15] 15 [20[{20(20(20({20[ 20|20 | 7 98,775.00
Franca. en ano n
1.1.3 Evaluar los Riesgos .
Laborales en el Sector No. de evaluaciones
- realizadas en el Sector 200 Evaluaciones 101010 10 |10|30|30|30|20|20| 10|10 296,375.00
Agropecuario (Banana, A . ~
~ gropecuario en aio n
cana, arroz, etc.)
1.1.4 Evaluacion de Riesgos  |No. de evaluaciones
Laborales en el Sector de realizadas en el Sector 400 Evaluaciones 20 (30| 30| 25 |40 | 40| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 15 276,570.00
Manufactura. Manufacturero en ano n
. No. de evaluaciones
1.1.5 Evaluar [os riesgos realizadas en el Sector
laborales en el Sector : T 800 Evaluaciones 207575 75 |75|75|75|75|75|75|75|30 790,200.00]
f L Comercio y Servicio en
comercio y Servicio p
afo n
1.1.6 Evaluar los riesgos No. de evaluaciones
- 9 . realizadas en el Sector 200 Evaluaciones 8 | 15(15] 15 | 2020|120 (20|20| 20|20 | 7 296,325.00
laborales en el Sector Turismo|.~ = =
Turismo en ano n

Alto

Reducir/
Monitorear

Mitigacion

Talleres de
capacitacién
sobre
normativas y
prevencion
de la frata.
Elaboracion
y distribucion
de materiales
informativos.

Asesoria técnica
alas empresas
para la
implementaciéon
de sistemas
de gestion.
Programas
de formaciéon
para auditores
en seguridad
y salud en
el frabajo.
Incentivos para
la certificacién
en seguridad
laboral.
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1.2 Monitoreo de las
condiciones de SST
Evaluadas

No. de monitoreos
realizados en aino n

13,000 Monitoreos

1.2.1 Monitoreo de las

No. de monitoreo realizados|

Condiciones Evaluadas en el en Zonas Francas. en ano n 600 Monitoreos 305050 50 | 50|60 60|60 |60 |50 50|30 395,100.00
Sector Zona franca.
1.2.2 Monitoreo de las No. de monitoreo realizados|
ICondiciones Evaluadas en el [en sector comercio en 1,200 Monitoreos 60 | 100|100| 100 |100{120|120|120|120|100|100| 60 647,410.00
sector comercio ano n
1.2.3 Monitoreo de las No. de monitoreo realizados
Condiciones Evaluadas en el [sector manufactura en 1300 Monitoreos 15|25|25| 25 |25|30(30|30(30|25(|25]15 553,140.00
sector de manufactura. ano n
1.2.4 Monitoreo de las . .
Condiciones Evaluadas No. de monitoreo realizados|
on el Sector Agropecuario en el sector agricola en 300 Monitoreos 15|25|25| 25 |25|30(30|30(30|25(|25]15 256,815.00

- ano n
(Banano, Cafa, Arroz, etc.)
1.2.5 Monitoreo de las No. de monitoreo realizados|
Condiciones Evaluadas en el [sector construccién en 1300 Monitoreos 1512525 25 |25|130|130|30|30|25|25]|15 256,815.00
Sector Construccion ano n
1.2.6 Monitoreo de las No. de Monitoreo realizados
ICondiciones Evaluadas en el [en el sector turismo en 300 Monitoreos 1512525 25 |25|30|30|30|30|25|25]|15 474,120.00
Sector Turismo ano n

. . No. de MiPymesy

1.3 Auditar las MiPymes y las lempresas auditadas en 700 Empresas 20| 70| 70| 60 | 60|70 (70| 70| 70| 60 | 60 | 20 987,750.00
grandes empresas afio n
1.4 Capacitacion del No. de.personus ~ 280 Personas |
personal capacitadas en ano n
1.4.1 Capacitar el personal  [No. de personas
en Seguridad y Salud en el [capacitadas en SST en 25 Personas 25 53,750.00 DGHSI/ RRHH
Trabajo ano n
1.4.2 Capacitar al Personal
len Bioseguridad sobre la
elaboracion de Profocolos  No. de personas 25 Personas 25 53,750.00 DGHSI/ RRHH
de actuaciony de capacitadas en ano n
intervencion, por rama de
actividad
1.4.3 Capacitar en Auditoria No. de personas
del Sistema de Gestion por -dep = 25 Personas 25 53,750.00 DGHSI/ RRHH

L capacitadas en ano n
rama de actividad
144 Capocitaren No. de personas 25 Personas 25 53,750.00 DGHSI/ RRHH
Investigacién de Accidentes |capacitadas en ano n

. No. de analistas e ’
1.4.5 Capacitar en inspectores y Capacitados [0 ANalstas e 60 70,000.00 DGHSI/ RRHH
Ergonomia ~ Inspectores

en afo n
1.4.6 Capacitar en Medicién No. de analistas & 60 Analistas e
o inspectores Capacitados 60 70,000.00 DGHSI/ RRHH

de Contaminantes

en ano n

Inspectores

Desconocimiento
de las normas
laborales
por parte de
empleadores y
trabajadores, falta
de capacitaciéon
en seguridad
y salud en el
trabajo.

Falta de sistemas
de medicion
y evaluaciéon
de riesgos,
inadecuada
infraestructura
laboral.

Alto

Reducir/
Monitorear

Talleres de
capacitacion
sobre
normativas y
prevencion
de la trata.
Elaboracién
y distribuciéon
de materiales
informativos.

Asesoria técnica
alas empresas
para la
implementaciéon
de sistemas
de gestion.
Programas
de formacion
para auditores
en seguridad
y salud en
el frabajo.
Incentivos para
la certificaciéon
en seguridad
laboral.
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1.4.7 Maestria en materia de

No. de personas

técnicos SST

len ano n

Riesgos Laborales y manejo  [capacitadas en maestria |6 Analistas/Técnicos 6 70,000.00 DGHSI/ RRHH
de estadisticas en ano n
. .. INo. de personas DGHSI/
1.4.8‘Moesfr|c| en Prevencion capacitadas en maestria |4 Analistas 4 260,000.00 AECID/OIT /
de Riesgos Laborales ~
len ano n IDOPRIL
1.4.9 Capacitar al personal  |No. de Analistas de
en Redaccién de Informes  [Seguridad y Salud 25 Personas 25 50,000.00 DGHSI/RRHH
Técnicos de SST Capacitados en ano n
1.4.10 Capacitacion en
Manejo de instrumentos No. de Analistas de
de medicion de Ruidos, Seguridad y Salud 25 Personas 25 75,000.00 DGHSI/RRHH
Vibracion, Radiacion, Capacitados en ano n
Temperatura,
1.5 Nombramiento de No. de personas nombradas|
personal a la DGHSI en afio n 27 Personas 132.958,610.14 DGHSI/RRHH
1 chofer asignado
al Director
Depto. de Vigilancia:
. 20 Analistas
1.5.1 Solicitar personal L
e . 1 Digitador
multidisciplinario (Ingenieros
- X . Depto.. de
Industridles, Licenciados No. Personal Solicitado en  |Divulgacién:
En quimica, Médicos gy 9 . 27 29,243,308.00 DGHSI/RRHH
. . . ano n 1 Encargado
ocupacionales, Licenciado o
PN R 1 Facilitador
en Economia, Licenciado en . .
. 1 Asistente Admin
Computacion, entre otros) >
1 chofer
IOPRILAB
1 Analista de Datos
Estadisticos
1.6 Solicitar Reajuste salarial .
. : No. Personal beneficiado  [FALTA LA META'Y
aJ pgrsonul administrativo y en afio n PROGRAMACION DGHSI/RRHH
técnico
1.7 Adquisicion de mobiliariosNo. de mobiliarios 11 Escritorios, 11
y q L = sillas, 11 Archivos de 88 304,700.00 DGHSI/DAF
de oficinas solicitados en ano n
B Gavetas,
20 Computadoras,
1.8 Adquisicion de equipos |No. de equipos solicitados 8 Scanner, DGHSI/DAF/
. P . 1 impresora 49 1,257,400.00
infformaticos en ano n ) . DTIC
Multifuncional,
25 tablets
1.8.1 Solicitar software para
dlglfgllzor los procesos Sqﬂwcre solicitado en 1 Software 1 3,000,000.00 DGHSI/DTIC
del drea de vigilancia y ano n
monitoreo
1.8.2 Dotar de flotas a los No. de equipos solicitados 15 fiotas 15 DGHSI/DAF

Desconocimiento
de las normas
laborales
por parte de
empleadores y
frabajadores, falta
de capacitacion
en seguridad
y salud en el
frabajo.

Falta de sistemas
de medicién
y evaluacion
de riesgos,
inadecuada
infraestructura
laboral.

Alto

Reducir/
Monitorear

Talleres de
capacitacién
sobre
normativas y
prevencion
de la frata.
Elaboraciéon
y distribucién
de materiales
informativos.

Asesoria técnica
alas empresas
para la
implementacion
de sistemas
de gestion.
Programas
de formacién
para auditores
en seguridad
y salud en
el frabajo.
Incentivos para
la certificacion
en seguridad
laboral.
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1.9 Adquisicién de
instrumentos de Medicién

No. de instrumentos de

1 vibrografo,
1 dosimetro,
1 sonémetro,

. . .. .~ .. |medicion solicitados en 1 higrémetro, 143,200.00 1,750,000.02 DGHSI/DAF
Ruidos, Vibracién, Radiacion, | .. .
Temperatura 'y vapor anon | luxometro,
P yvap 1 medidor de tension
leléctrica.
1.9.1 Adquisicién de armario
Icon Ilo\_/es para preservar No. de armario en afo n 1 armario 20,000.00 DGHSI/DAF
0s equipos en condiciones
climdticas adecuadas.
1.10 Asignacién de vehiculos [No. d_e Vehiculos asignados b vehiculos 2 1 4,000,000.00
para DGHSI len ano n
25 chalecos,
25 casco de
seguridad ,
25 calzados,
I . . ‘. 25 lentes de
1.11 Aqu|s.|<’:|on de equipos [No. cie equipos solicitados keguridad, 136 396,750.00 DGHSI/DAF
de proteccion personal (EPP) [en aio n L
25 auditivos,
10 mascarilla con
carbén activado,
1 caja de filtfro con
carbén activado
1.12 Realizar estudios No. de estudios de riesgos
regionales en materia de laborales realizados en 21,785.00 OPRILAB/DAF
riesgos laborales aiio n
1.12.1 Realizar estudios
cualitativos sobre los estrés
laboral (Salud Mental y
Truboj_o,, Dlognosf!co de No. cie estudios realizados b Estudios 1 1 33.996.00 OPRILAB/DAF
Situacion), (Trabajadores en ano n
Autdnomos y Prevencion,
Perfil Sociodemogrdfico y
Siniestralidad)
1.12.2 Elaborar informes No. de informes elaborados
sobre estadisticas de riesgos . 4 Informes 1 1 g OPRILAB/DAF
en afon
laborales
1.12.3 Realizar Foro de No. de Foros realizados en
Prevencion de Riesgos = 2 Foros 1 14,550.00 OPRILAB/DAF
" afo n
Laborales Regionales
1.12.4 Socializar Estadisticas
sobre Rleggos Laborales No. 'de Soaollzo_mon 4 Socializaciones 1 1 25.050.00 OPRILAB/DAF
con las MiPymes, grandes realizadas en anos n
empresas y sindicatos
1.12.5 Seguimiento a las No. de informes realizados
implementacién de los : 2 Informes 24,000.00 OPRILAB/DAF

acuerdos interinstitucionales

en ano n

Desconocimiento
de las normas
laborales
por parte de
empleadores y
trabajadores, falta
de capacitaciéon
en seguridad
y salud en el
trabajo.

Falta de sistemas
de medicion
y evaluaciéon
de riesgos,
inadecuada
infraestructura
laboral.

Alto

Reducir/
Monitorear

Talleres de
capacitacion
sobre
normativas y
prevencion
de la frata.
Elaboracién
y distribuciéon
de materiales
informativos.

Asesoria técnica
a las empresas
para la
implementaciéon
de sistemas
de gestion.
Programas
de formacion
para auditores
en seguridad
y salud en
el frabajo.
Incentivos para
la certificaciéon
en seguridad
laboral.
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1.12.6 Realizar mesa de
frabajo a nivel nacional en

No. de Mesas de frabajo

aplicacion de plaguicidas

. - . = 4 mesa de frabajo 1 1 1 1 50,950.00 OPRILAB/DAF
materia de prevencion de  [realizadas en ano n
riesgos laborales.
1.12.7 Solicitar impresion de No. de Revistas imoresas en
Revista sobre prevencion de oﬁc.) n P 200 Revistas 100 100 15,000.00 OPRILAB/DAF
Riesgos Laborales
1.12.8 Imprimir Boletin sobre No. de Boletin imoresos en
prevencion de Riesgos oﬁé) n P 200 Boletines 50 50 50 50 15,000.00 OPRILAB/DAF
Laborales
1.12.9 Imprimir Brochures
pobre estadisticas de No. de Brochures Impresos  hsag prochures 208|208|208| 208 |208|210|208|208|208|208|208|210|  12.500.00 OPRILAB/DAF
prevencion de Riesgos en ano n
Laborales
1.13 S9Ilcﬂar Software p,clr'a el Software solicitado en ano n|1 Software 1 g OPRILAB/DAF
manejo de datos estadisticos
1.14 Solicitar la impresién
de guia de] ’condut::lor para N?‘ de Guias impresas en 2,000 Guias 2000 OPRILAB/DAF
la prevencion de Riesgos ano n
Laborales.
llj I':i:;rgn:ssli ebz:z‘l':s"c'on No. de frabajadores y
> . empleadores capacitados [8,000 personas $1,000,000.00 DGHSI
promovidas en las MiPymes y ~
en afo n
grandes empresas.
1.5.1 Capacitar a los
integrantes de los Comités
Mixtos y de Coordinador
de Seguridad y Salud en No de personas /8.000 personas
" N H = . DGHSI
el Trabajo, trabajadores, capacitadas en aio n icapacitadas
empleadores, sindicatos,
organizaciones educativas y
ciudadania en general.
1.5.2 Capacitar sobre el No. de personas
Reglamento 522-06 de capacitadas sobre el 8.000 personas 475|705|705| 705 |705|705|705|705|705|705|705| 475|  592.650.00 DGHS
Seguridad y Salud en el Reglamento 522-06 en capacitadas
frabajo. ano n
1.5.3 Impresidn de materiales No. de materiales imoresos
de promocién de seguridad . P 12,000 Ejemplares 12000
N len afo n
ly salud en el frabajo
1.5.3.1 Impresion y . .
lencuadernaciéon de No. 'de ejemplor~es Impresos 15.000 Ejemplares 5000 400,000.00 DGHSI/DAF/
realizadas en ano n DC
Reglamentos 522-06
1.5.3.2 I_r‘ppremon d(? ,GU|c_| de !\lo. de eJempIgres de Guias 5,000 Ejernplares 5000 75,000.00 DGHSI/DAF/
formacion de comités mixtos impresas en ano n DC
1.5.3.3 Impresién de Guia . .
amigable sobre el uso y .No‘ de e]emplg]res de Guias 1,000 Ejemplares 1000 40,000.00 DGHSI/DAF/
impresas en afo n DC

Desconocimiento
de las normas
laborales
por parte de
empleadores y
trabajadores, falta
de capacitaciéon
en seguridad
y salud en el
frabajo.

Falta de sistemas
de medicién
y evaluaciéon
de riesgos,
inadecuada
infraestructura
laboral.

Alto

Reducir/
Monitorear

Talleres de
capacitacion
sobre
normativas y
prevencion
de la frata.
Elaboraciéon
y distribuciéon
de materiales
informativos.

Asesoria técnica
a las empresas
para la
implementacion
de sistemas
de gestion.
Programas
de formacion
para auditores
en seguridad
y salud en
el frabajo.
Incentivos para
la certificacién
en seguridad
laboral.

12




Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

1.5.3.4 Impresion de

Enfermedades Profesionales.

ano n

brochures d(_e,los funciones  |No. d~e Brochures impresos 1,000 Brochures 1000 5.000.00 DGHSI/DAF/
de la Direccion General de  [en ano n DC Talleres de
Higiene y Seguridad Industrial capacitacion
1.5.3.5 Promocién digital en [No. de promociones 12 Cdapsulas sobre
temas relativos a la Higiene y [digitales realizadas. en informativas, 111 |1 1 L 1 1 T T O O Y I O O - DGHSI/DC o normativas y
Salud Laboral afo n encuestas Desconocimiento prevencion
de las normas de la frata.
1.5.3.6 Modificaciéon Decreto 522-06 y laborales Elaboraciéon
del Decreto 522-06 sus Resoluciones por parte de y distribucion
sus Resoluciones Complementarias (Res. g empleadores y de materiales
Complementarias (Res. 04-07 [04-07 y Res. 07-07 de I Decrefo 52206 400,000.00 frabajadores, falta informativos.
Res. 07-07 de Seguridad y [Seguridad y Salud en el de capacitacion
Salud en el Trabajo. Trabajo moficados en ano n en seguridad Asesoria técnica
1.5.3.7 Realizar Feria de . . y salud en el Reducir/ | las empresas
. No. de ferias realizadas en . frabajo. Alto X para la
Seguridad y Salud en el = 1 Feria - Monitorear |. L.
lrabaio ano n implementacion
! de sistemas
1.5.3.8 Redalizar Feria No. de ferias de seguridad Falta de sistemas de gestion.
Nacional de Celebracién | b . de medicion Programas
de Seguridad y Salud en el Yy sc:_ludden el Tro_bOJo 1 Feria 1 64,000.00 DGHSI/DAF v evaluacion de formacién
rabajo realizadas enanon de riesgos, para auditores
inadecuada en seguridad
1539 Exponer las buenas No,‘ d_e Stand de buenas 10 Stands de Buenas infraestructura y salud en
proghcos de la empresas p[ochcos expuestos en Practicas 10 g DGHSI laboral. el frabaijo.
certificadas (Stand) ano n Incentivos para
2.2.3 Realizar demostraciones la certificacion
de buenas practicas en No. de Competencias 1 Competencia en seguridad
situacion de emergencia " perte peten 1 242,920.00 DGHSI laboral.
> R realizadas en afo n (Demostracién)
insipiente.(Brigadas de
lemergencias SST).
2. Certificaciéon de MiPymes
ly grandes empresas en No. MiPymes y grandes
Seguridad y Salud en el empresas cerlificadas pUb e $1.291,462.00 —
Trabajo
2.1 Evaluar los Programas de [No. de programas . 800 Programas . 251701701 70 | 70170 1801808080 |80 25 | DGHSI
ISST de las empresas evaluados de SST en ano n [Evaluados en afno n
2.2 Certificar las MiPymes y [No. de empresas 600 Empresas en 400 DGHSI COSTOS
grandes empresas certificadas en SST N afio n asociados a la ~ Desarroliar e
s I o implementaciéon implementar un
.3 Realizar acto de . L. de sist d
I ) Actos de certificacion Actos de € sistemas programa de
certificacion de las MiPymes reqlizados en afo n cerfificacion 1 482,500.00 DGHSI de gestion de capacitacion en
grandes empresas. seguridad y salud, SST para todos
b 4 Disefar polifica nacional Una de Politica Nacional falta de incentivos los empleados.
. . p de seguridad y salud en el - para las empresas,
de seguridad y salud en el h - 1 Politica E
h [trabajo (SST) disenada en
ftrabajo (SST) =
aio n.
2.4.1 Disefar Politica Politica Nacional de
Nacional de seguridad seguridad y salud en el 1 Politica 1 | IDOPPRIL,
salud de Trabajo y frabajo (SST) disenada  en OIT,DGHSI

13



Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2025

2.4.2 Realizar mesas técnicas
de trabajo para consensuar
con el CONSSO.

No. de mesas técnicas
realizadas en afo n

8 mesas

IDOPPRIL,
OIT,DGHSI

2.4.3 Divulgar la Politica
Nacional de seguridad y
salud en el trabajo.

Politica divulgada en afio n

1 Publicaciéon

IDOPPRIL,
OIT,DGHSI

2.5. Guias técnicas sobre SST
por sectores productivos y
lservicios

No. de Guias técnica por
sectores en ano n

6 Guias

Solicitado a
oIT

2.5.1 Disefar guias técnicas
de SST en: Turismo/Hoteleria,
Manejo de Hidrocarburos
(combustibles fosiles), Tele-
frabajo, Factores de Riesgos
Sicosociales y Fisioldgicos
(Transversalidad a todas las
ramas de la actividad Huma-
na), Seguridad Vial Laboral.
Uso y Manejo de Citotdxicos.

No. de guias disenadas en
ano n

6 Guias

DGHSI/OIT

2.5.2 Actualizacion de Guias
Técnicas de SST : a) Mineria,
con enfoque ampliado en
mineria subterrdnea

b) Construccion, teniendo

len cuenta los avances
tecnoldgicos, como el uso de|
la inteligencia artificial (1.A.) y
de ofros dispositivos desarrol-
lados a nivel nacional.

No. de Guias actualizadas
en ano n

2 Guias

Solicitado a
oIT

2.5.3 Impresion de Guias
técnicas de SST,:
Turismo/Hoteleria, Manejo de|
Hidrocarburos (combustibles
fosiles), Teletrabajo, Factores
de Riesgos Sicosociales y
Fisiolégicos (Transversalidad
a fodas las ramas de la ac-
fividad Humana), Seguridad
Vial Laboral. Uso y Manejo
de Citotdxicos, Mineria y
Construccién

No. de guias técnicas
impresas en ano n

1500 Guias

500

2.3.4 Disefnar guias de
Comité Mixto y Programas de
Seguridad y Salud

No. de guias disefiada en
ano n

2 guias

DGHSI

2.3.4.1 Disefar guia de
comité Mixto

No. de guias diesiadas en
afo n

1 Guia

2.3.4.2 Disenar guia de
programas de seguridad y

No. de guias disefiadas en
ano n

salud en el trabajo

1 guia

Costos
asociados ala
implementacion
de sistemas
de gestion de
seguridad y salud,
falta de incentivos
para las empresas,

Desarrollar e
implementar un
programa de
capacitacion en
SST para todos
los empleados.

TOTAL| $3,111,690.00
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Total gastos corrientes $3,111,690.00 S- S-
Total gastos Fijos $10,712,977.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $13,824,667.00 $38,968,610.16 S$-
OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES $10,712,977.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $1,991,462.00 RD-TRABAJA/ IDOPPRIL Feenelaialler Total
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,120,288.00 Credito Externo Donacion externa | presupuesto
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Objeto 6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$13,824,727.00 $38,968,610.16 S- $52,793,337.16
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Viceministro de Seguridad Social: Consejo Nacional de la Seguridad Social

Programa Presupuestario 13: Entorno laboral sano y seguro

Plan Operativo Anual 2025

Areas Estratégica: Seguridad Social

Objetivos Estratégicos:

No.4 Promover el empleo formal y incorporacién de los trabajadores a la seguridad social

Resultado Esperado:

R.6-Aumentada la proteccidon de la seguridad social a los Trabajadores y trabajadoras del sector formal

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$ Gestion de Riesgos

Resultados/Productos/Actividades

Indicadores i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Crédito

e Donaciones Responsable Riesgo Asociado Impacto Accién Mitigacion

1. Trabajadores y trabajadoras
incorporados al Sistema Dominicano
de la Seguridad Social

No.Trabajadores y
rabajadoras registrados
en la TSS en ano n

2,351,753

1.1 Promover ajuste Estructurales

ly paramétricos a la Ley No. 87-01

de Seguridad Social elaborados y
aprobados

No. de reuniones de
socializacion realizadas
en ano n

23 Reuniones de
socializacién

1.1.1 Gestionar apoyo técnico con
lorganismos internacionales.

No. de coordinaciones
icon organismos
internacionales
realizadas en afo n

Una
coordinaciéon

1.1.2 Socializar la Propuesta de la
Ley de la Seguridad Social

No. de socilizaciones
realizadas en ano n

5 Socializacion

1.2.3 Realizar reniones con el Comité

No. de reuniones

Nacional de Honorarios Profesionalesfrealizadas en afo n

3 Reuniones

1.2 Elaborar protocolos de honorarios
profesionales

No. de protocolos
profesionales elaborados
len afon

Un protocolo

1.3 Adecuacién y actualizacién de
Reglamentos y otras normativas del
Sistema Dominicano de Seguridad
Social

No. de actualiaciones
realiadas en ano n

5 Actualizaciones

1.3,1 Impulsar la actualizacion del

Proyecto de reglamento

Reglamento de Pensiones de la X 1 Reglamento
. ) de pensiones elaborado
Seguridad Social
Viceministerio
1.4 Alineacion Estratégica / No. de sesiones del CNSS 24 sesiones de la
Operativa del MT-CNSS definida. realizadas Seguridad
Social

Riesgos laborales
Lesiones corporales,
Enfermedades
profesionales,
Accidentes de transito
relacionados con el
trabajo, Accidentes
relacionados con el
trabajo.

Alto

Reducir/
Monitorear

El Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)amplia
la cobertura de
relacionados a riesgos
laborales, Lesiones corporales,
Enfermedades profesionales,
Accidentes de transito
relacionados con el trabajo,
Accidentes relacionados con
el trabajo.
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1.5 Realizar sesiones del Consejo

No. de sesiones del CNSS

Seguridad Social

capacitadas en ano n

Nacional de la Seguridad Social . = 24 Sesiones 2122|122 |2|2|2|2|2]|2]|2
realizadas, en ano n
(CNSS)
1.5.1. Redalizar reuniones de No. de reuniones del .
icomisiones en el CNSS ICNSS realizadas en ano n 144 Reuniones 2 8 102 | 1028|1028 |2 | D28 12212 1212
1.5.2 Emitir Resoluciones del No. de Resoluciones
Consejo Nacional de la Seguridad  |emitidas por el CNSS, en [7/5Resoluciones | 6 | 6 | 6 | 7 | 6 | 6 | 6 | 7 | 6| 6| 6 |7
Social ano n
1.6 Capacitar el personal de la 2‘2' giifoedr;osn::
DGHSI y DGT en Seguridad Social e pa f 200 Personas 161617 (161617 (1616|1716 [ 16|17
. N Seguridad Social en
Higienes y Seguridad ~
ano n
Viceministerio
1.7 Alianzas Estratégicas del MT con |No. Alianzas Estratégicas > Alianzas 1 1 dela
instancias del CNSS firmadas firmadas Seguridad
Social
1.7.1 Firma de convenios con IConvenios frmados
Direccién de Defensa a los Afiliados |de servicios DIDA-MT 1 Convenios 1
(DIDA)-Ministerio de Trabajo (MT). firmado.
1.7.2 Firma de convenio con relacion . .
. . - IConvenios frmados 1 Convenios 1
a los servicios de inspeccion MT-TSS
1.8 Empoderamiento del Ministerio . Viceministerio
. .z . [No. de reuniones . dela
de Trabajo con relacion al Consejo . 24 Reuniones N
. . . realizadas Seguridad
Nacional de la Seguridad Social )
Social
1.8.1 Realizar reuniones con el sector No. de reuniones
. realizadas con el sector |12 Reuniones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gobierno . =
gobierno, en ano n
1.8.2 Realizar reuniones con .
directores de las instancias del No. _de reniones .
N L . realizadas con el SDSS, |12 Reuniones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sistema Dominicano de la Seguridad len afo n
Social (SDSS)
.. I, . No, de mobiliarios y 12 Mobiliarios
1.9 Adquirir mobiliarios y equipos h o .
" Pt lequipos adquiridos en ly equipos 6 | 6
infformaticos = s
ano n informaticos
38 Computadoras,
1.9.1 Adquirir equipos informdtico No-. d?. moblllorl9s | lapto, un 6
ladquiridos en ano n lproyector una
empresora
No. de mobiliarios de 3 escritorios,
1.9.2 Adquirir mobiliarios de oficinas |oficina adquiridos en 3 sillas 6
ano n lergonomivas
2. Capacitar el personal del MT en  [No de peronas 60 personas 30 30

Riesgos laborales
Lesiones corporales,
Enfermedades
profesionales,
Accidentes de transito
relacionados con el
trabajo, Accidentes
relacionados con el
trabajo.

Alto

Reducir/
Monitorear

El Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)amplia
la cobertura de
relacionados a riesgos
laborales, Lesiones corporales,
Enfermedades profesionales,
Accidentes de transito
relacionados con el trabajo,
Accidentes relacionados con
el trabajo.
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AUMENTO DEL EMPLEO

1. Direccion General de Empleo
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3. Servicio Nacional de Empleo

4. Direccion del Observatorio del Mercado Laboral

5. Escuela Taller de Santo Domingo
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Viceministra de Politicas de Empleo: Direccion General de Empleo

Programa Presupuestario 021: Aumento del Empleo

Plan Operativo Anual 2025

Area Estratégica: Fomento de Empleo Digno

Objetivo Estratégicos

OE:3: Facilitar la insercion laboral a través del fortalecimiento de la intermediacion laboral inclusiva.
R.1- Mejorada las oportunidades de insercion laboral inclusiva de los buscadores de empleo en el sector formal
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Resultados/ Presupuesto RD$

Productos/
Actividades

Indicadores Metas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic F-100 Credito Externo Donaciones Responsable

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Impacto

Accién
Mitigacién

1. Comision DGE/
Nacional No. de sesiones 2
. . CAPACITACION/
?eeuiri?‘?;‘ejz Leﬁooh:‘udas en (2 Sesiones $200,000.00 SENAE/OMLAD/
! Y IAECID/UE
funcionando.
1.1. Reuniones de
presentaciény |No. de
socializacién de [reuniones 1 $200,000.00

lineamientos de [realizadas en
politicas pUblicas|afio n
de empleo

Los érganos
miembros no se
ponen de acuerdo
en las politicas

pUblicas de empleo,

Reformas o
reestructuraciones
en el gobierno
afectan la
composicion y el
funcionamiento de
la comision.

Medio

Reducir

Disefar
mecanismos
participativos
que fomenten la
comunicacioén,
la transparencia,
la confianza y el
respeto mutuo:
Crear grupos
de trabajo para
abordar temas
especificos y
permitir una
participacion
mas activa de
los miembros de
la comision.

Esquematizar
instrumentos
para asegurar la
continvidad de
la funcionalidad
de la comision
ante cambios en
su estructura:
1. Implementar
la transicién de
forma gradual
para minimizar
las interrupciones
y mantener
documentadas
todas las
sesiones,
decisiones y
procedimientos
para facilitar la
fransferencia del

conocimiento.
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2. Actores
isociolaborales
disponen de
investigaciones
del Mercado
Laboral con
prospeccion del
empleo

No. De
Estudios del
Mercado
Laboral
realizado

2 Estudios

$2,182,317.00

$16,178,400.00

DGE/OMLAD

2.1. Realizar
estudios del
mercado laboral
dominicano

No. de estudios
realizados en
ano n

3 Estudios

No. de
2.2. Elaboracién  [panoramas
3 Panoramas|
de Panorama laborales 1
Laborales
Laboral elaborados en
ano n
2.3. Realizar
Reumopes de No.de
seguimiento y .
o reuniones .
socializacion de . 4 Reuniones 1
. ; realizadas en
boletin, estudios | -
afno n
panorama
laboral
2.4. Presentacion [No. de
de resultados actividades 2 .
de estudios del [realizadas en  |Actividades

mercado laboral

ano n

2.5 Publicacion
de estudios del
mercado laboral

No. De estudios
publicados

Los datos
disponibles no son
lo suficientemente

detallados para
analizar segmentos
especificos de la
poblacién y pueden
volverse obsoletos
rdpidamente
debido a cambios
en la economia,
la tecnologia y las
regulaciones.

Incapacidad de
capturar y recopilar
la data necesaria.

Medio

Monitorear

Colaborar
con ofras
instituciones
en el recaudo
de data sobre
el mercado
laboral:
Establecer
colaboraciones
con otras
instituciones de
investigacion,
organismos gu-
bernamentales
Yy empresas para
compartir datos

conocimientos,|

Utilizar multiples
fuentes de
datos:
Combinar datos
de encuestas,
registros admin-
istrativos y big
data.
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3. Buscadores No. de
de empleo y buscadores
empleadores de empleo
cuentan con atendidios Py
P 2 buscadores $41,263,884.00 | $165,727,440.00 $16,178,400.00
servicio de a través del
L, .. de empleo
Intermediacion (Servicio de
Laboral Intermediacién
fortalecido de Empleo.
. No. de
3.1. §erV|C|o buscadores 17,037
Nacional de empleo Buscadores
de Empleo emp 1,000 | 2,000 2,000 |2,000 (2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 $20,000,000.00
. registrados en [de empleo
Promovido en . .
. la Bolsa Digital registrados
todo el pais
de Empleo
3.1.1. Realizar .NO' de
Jornadas de ornadas
N de empleo 85 Jornadas | 6 6 6 6 6 6 6 [ 6 6 6 [ $1,864,600.00 9,335,640
Empleo a nivel -
! realizadas en
nacional -
afo n
3.1.2. Realizar No. de ferias
ferias de empleo [realizadas en |25 Ferias 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 $400,000.00
a nivel nacional |afo n
No. de
3.1.3 Buscadores [buscadores
de empleo de empleo
atendidos a atendidos 22,038
. . . Buscadores
fravés de ferias y |en ferias y
jornadas jornadas en
ano n
3.1.4 Mujeres No. de mujeres
atendidas atendidas
a través del a través del (3,306
Servicio de Servicio de mujeres
Intermediacion  [ntermediacion
de empleo de Empleo.
3.1.2 Buscadores |No. de
de empleo vacantes 70,432
con vacantes gestionadas en[Vacantes
gestionadas. ano n
3.1.3 Buscadores |No. de
de empleo buscadores 33,843
referidos a de empleo Buscadores
puestos de referidos en referidos
frabajo ano n

El servicio de
intermediacién de
empleo no cuenta

con los recursos
necesarios.

Los demandantes
de empleoy
empleadores no
conocen el servicio
de intermediacién
de empleo.

Alto

Monitorear

Disenar un
presupuesto
eficiente y
suficiente
para las
actividades de
intermediacioén:
Adecuar el
presupuesto a
la adquisicion
de personal,
equipos y
demds recursos
necesarios
para el
fortalecimiento
del servicio de
intermediacion.

Implementar
vias de
promocion
del servicio de
intermediacion
de empleo:
Realizar
campanas de
difusion para
dar a conocer
los servicios de
intermediacion.
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No. De
materiales
impresos
(lapiceros,
3.1.4. Impresion ngrgzas
S?omgtjg?ﬁses poloshirt, Ej;cr)r?;;)(l)g?es 100,000 $3,500,000.00
termos, postick,
de empleo
carpetas,
gorras, llaveros,
layard, mouse
pad, entre
otros)
3. 1.5.Realizar  [No. de
operativos el loperativos .
ISENAE en las realizados en 2 Operativos l L
provincias afo n $60,000.00
3.1.6. Realizar
isitas a los
gggtgsodli No. de visitas
discapacidad re_olizodos en |4 Visistas 1 1 1 1 $50,000.00
para promover el anon
Servicio Nacional
de Empleo
3.2. Servicio
de Orientacién No. de
Ocupacional buéccndores
ofrecido a nivel 32,000
hacional en dg empleo Buscadores 2,666 (2,667 | 2,667 [2,666|2,667 (2,667 |2,667|2,666 2,667 2,667 (2,666 |2,667
INFOTEP, centros g%eonr:odos en
educativos y
politécnicos. $5,395,000.00 22,229,880
3.2.1. Realizar
actividades de
Orientacion
Ocupacional a
la poblacion que
busca empleo  [No. de talleres
(Jovenes, realizados en |1280 Tallleres 320 320 320 320 | $1,450,000.00
personas con ano n
discapacidad,
centros de
apoyo a la
mujer, centros
educativos, etc)
3.2.2 .Solicitar
impresion de No. de
Manuales de manuales 20,000
técnicas para impresos en Manuales @8y Jeeee $900.000.00
la bUusqueda de |ano n
empleo

El servicio de
intermediacién de
empleo no cuenta

con los recursos
necesarios.

Los demandantes
de empleoy
empleadores no
conocen el servicio
de intermediacién
de empleo.

Alto

Monitorear

Disenar un
presupuesto
eficiente y
suficiente
para las
actividades de
intermediacion:
Adecuar el
presupuesto a
la adquisicion
de personal,
equipos y
demds recursos
necesarios
para el
fortalecimiento
del servicio de
intermediacion.

Implementar
vias de
promocion
del servicio de
intermediacion
de empleo:
Realizar
campanas de
difusion para
dar a conocer
los servicios de
intermediacion.
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3.3 Realizar
encuentros de
articulacion

de prestacién
de servicios de
intermdiacién de
empleo

No. de
encuentros
realizados en
ano n

2 Encuentros

$350,000.00

3.4. Implementar
estrategia de
integracién y

. iz No. de
griicylacion  lestrategia  1Eshategia $1,730,000.00
Priva d?:s de formuladas
Empleo con el
ISENAE
3.4.1. Realizar
diagnéstico de Dignostico
participacion reglizodo en 1 Diagnosti- $350,000.00
de Agencias de | - co e
Empleo en el anon
mercado laboral
3.4.2. Realizar .
disefio Sistema
conceptual del Egcb?ggg?‘e
Sistema Nacional degc: encias 1Diseno $350,000.00
de Regulacion diseﬁ%do en
de Agencias de afo n
Empleo
3.4.3. Desarrollar
Sistema Nacional [Un sistema
de Regulacién  [desarrollado  [1Sistema $930,000.00
de Agencias de |en afo n
Empleo
3.4.4. Realizar
reuniones de l%r?ignes
socializacion y realizadas en 4 Reuniones $100,000.00
presentacion del afo n
Sistema.
No.de actos
rg?wfol:\n?;?wge realizados en (1 Acto $350,000.00

ano n

El servicio de
intermediacion de
empleo no cuenta

con los recursos
necesarios.

Los demandantes
de empleoy
empleadores no
conocen el servicio
de intfermediacion
de empleo.

Alto

Monitorear

Disenar un
presupuesto
eficiente y
suficiente
para las
actividades de
intermediacion:
Adecuar el
presupuesto a
la adquisicion
de personal,
equipos y
demds recursos
necesarios
para el
fortalecimiento
del servicio de
intermediacion.

Implementar
vias de
promocion
del servicio de
intermediacion
de empleo:
Realizar
campanas de
difusion para
dar a conocer
los servicios de
intermediacion.
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No. Buscadores|

de empleo
beneficiados
4. Buscadores por
de empleo con progrumt.l.de s
programade [ mPleabilidad 4,042 partici- $298,657,821.00 167,540,000.00 DGE/SENAE/
o Juvenil pantes Capacitacion
empleabilidad .
A (mujeres,
implementado.
hombres y
personas con
discapacidad).
En aio n
No. de
4.1 Buscadores |buscadores
de Empleo de empleo
capacitados capacitados (5,819 $288,401,984.00 167,540,000.00
para la para la
empleabilidad |empleabilidad
len aino n
4.1.1 Realizar
acciones
formativas en
Empleabilidad  [No.de
Juvenil personas
Modalidad de  [capacitados 100 87 88 88 87 | $4,748,772.00
Capacitaciéon  |en afio n
Laboral (MHS+
CTV) y practica
profesional
4.1.2.
Contatockn do [V de.cute | :
cursos DCB+CTV+qﬁ° n
Pasantia Laboral)
. . |No. de jévenes
4.1.3. Esfioendio | oo inendio [120 120
a estudiantes it
en afo n
414 . No.de
Entrenamiento
—.  [ouscadores
para la Insercion de empleo
Laboral de X P 5,819 355 | 355 | 355 | 355 | 354 | 354 | 354 | 354 | 354 | 354 $288,401,984.00
insertados en
buscadors de .
- enfrenamien-
empleo anos en tos en afio n
la modalidad EIL
4.1.5. Formacién
de jovenes .NO' de. cursos
impartidos en |3 3 $825,000.00
emprendedores afio n
para PYMES
4.0.6. Visitas [0 9¢
de supervision empresas 16 super-
; ] (COS) visiones $2,109,800.00
funcionamiento .
supervisadas |efectuadas
del programa =
en afio n

Discontinuidad
de los programas
por reformas o
reestructuraciones
en el gobierno.

Inactivacion del
programa debido
a falta de recursos

financieros.

Medio

Reducir

Desarrollar
mecanismos
para asegurar la
continvidad de
los programas
ante cambios
en la estructura
organizativa o
administrativa:
Establecer
leyes orgdnicas
que protejan
la existencia y
funcionamiento
de los
programas,
mas alld de los
cambios de
gobierno.

Gestionar otras
vias de inversion
y adquisicion
de presupuesto
para los
programas:
Solicitar apoyo
financiero de
organismos
internacionales.
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4.1.7. Adquisicion

Programa

de materiales No.de
promocionales mo’rerlqles 1 Global $1,250,000.00
propaganda  |adquiridos en
para los ano n
Programas
4.1.8.
Fortalecimiento [No. de actu-
de la Plataforma |alizaciones 1 Actual-
Virtual de realizadas en |izacién ] $2.155,000.00
Capacitacién  |afon
para el Empleo
4.1.8.1
Implementacion
de mddulos
formativos para
formalizacion No. de médu-
de MIPYMES, los implemen- |3 Mddulos 8 $1,050,000.00
Trabajo Decente [tados en ano n
Derechos
Laborales para
IMIPYMES para
Capacitate RD
4.1.8.2.
Confratacion de No. de
I% ers;)sr;gnpgéolc personal 1 Persona $1,105,000.00
Plogtoformo RD contratado 1
Capacita
4.2. Programa No. Personas
d.e .Emp?eos insertadas
Temporales feen'::;fcl’?;s
i?::l:?:::\?;]o (mujeres, 870 Personas $25,255,837.00 gggg:ENAE/
con articulacién hombres y
isectorial y pfarsonas c on
territorial discapacidad)
en afo n
4.2.1 Insertar N;Soenus
personas de iprisen‘odos
18 a 55 anos en empleos 870 Personas 150 175 | $25,233,689.00
?;nfrgféfgss femporales en
P ano n
4.2.2. Visitas No. de
de supervision lempresas 7 Empresas
funcionamiento [supervisadas [supervisadas 7/ $200,000.00
de programa len ano n
4.2.3
Contrataciéon No. E_)e
h analistas 1 $1,250,000.00
de Analista de
contratados

Discontinuidad
de los programas
por reformas o
reestructuraciones
en el gobierno.

Inactivacion del
programa debido
a falta de recursos

financieros.

Medio

Reducir

Desarrollar
mecanismos
para asegurar la
continvidad de
los programas
ante cambios
en la estructura
organizativa o
administrativa:
Establecer
leyes orgdnicas
que protejan
la existencia y
funcionamiento
de los
programas,
mas alld de los
cambios de
gobierno.

Gestionar otras
vias de inversion
y adquisicion
de presupuesto
para los
programas:
Solicitar apoyo
financiero de
organismos
internacionales.
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5. Grupos en
condiciones de
ivulnerabilidad

No. Personas
len condiciones|
de
\vulnerabilidad
capacitadas

DCPCEE/ Escuela

. s . 239 Jovenes $10,634,100.00 15,666,169 [Taller

con formacion |en oficios
ocupacional radicionales
especializada. E/ no

radicionales

en ano n
5.1. Registro
de Estudiantes  |No. de

para Formacién
Ocupacional
Especializada
(Escuela Taller)

estudiantes
matriculados
len aino n

239
Estudiantes

100

100

5.2. Capacitar
jovenes

en oficios
especializados
para el empleo
(Construccién,

No. de jovenes|

artesania formados
Carl’nieric:l en oficios 239 Joévenes 119 119
electrici dc’: d especializados
P en aifo n
fontaneria,
herreria y forja,
Proyectos
Especiales) ,
entre otros $400,000.00
No. de jovenes
5.2.1. Capacitar |capacitados
jovenes en en 34J6venes 17 17
Construccion construccion
en ano n
5.2.2. Capacitar No. de‘Jovenes
. capacitados .
ovenes en . 34J6venes 17 17
Artesania len artesania
len ano n.
5.2.3. Capacitar N0 9e Jovenes
jovenes en P . 34J6venes 17 17
Carpinteria en orjesonlo
len afo n.
5.2.4. Capacitar [NO: d€ jovenes
- capacitados .
dvenes en L. 34J6venes 17 17
Eleciricidad en electricidad
en ano n
5.2.5. Capacitar Eg' 22”5(\;3?%
jovenes en P .~ [34Jovenes 17 17
Fonfaneria en fo_nTonerlo
en afio n

Los grupos en
condiciones de
vulnerabilidad no

fienen acceso ala

formacion.

Bajo

Monitorear

Disenar
programas
personalizados
segun las
necesidades
y acceso de
los grupos en
vulnerabilidad:
becas y subsidio,
flexibilidad en los
horarios, centros
de formacion
accesibles.
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5.2.6. Capacitar [0 9¢ Jovenes
jovenes en on ‘;errerb 34J6venes 17 17
Herreria y Forja . Y
forja en aho n
5.2.7. Capacitar [\O: de jovenes
Svenes en formados en )
brovectos proyectos 34J6venes 17 17
Es écioles lespeciales en
P ano n
5.2.8. Viajes
leducativos .
a centros de No. de viajes L
artesania. dentro educativos 4 Viajes 2 2 $100,000.00
fuera del D.N. y realizados
museos
5.29. Adquisicion [\ 9®
de materiales adauiridos en $300,000.00
para los talleres dq
ano n
Escuela Taller
g.s:::ﬁ:l% de(I:IZ?r readecuada [1ETSD
en afo n $800,000.00
5.3.1. Ampliar No. de Talleres
talleres de amplados en |7 Talleres 2 1
frabajos afno n $800,000.00
5.4. Apoyo a la
insercién laboral |No. de jévenes
de los jovenes [insertados aen [200 Jovenes 100 100
egresados de la |afo n
ETSD $150,000.00
5.4.1. Sensibilizar
empresas para  [No. de
patrocinio empresas 25 Empresas 10 10 5 $50,000.00
empresarial de  [sensibilizadas
los talleres de la  |en afo n
Escuela Taller
5.4.2. Intermediar
Empleo y
Autoempleo
(Apoyar el No. de jovenes
emprendimiento [capacitados  [200 Jovenes 100 100 $100,000.00
formacion de  |en afio n
micronegocios
con equidad de
género)
5.5.
Fortalecimiento No. del |
de las persona
capacidades técnico 37 Personas 20 17 $75,000.00
, p. capacitado en
técnicas de la afio n
Escuela Taller

Los grupos en
condiciones de
vulnerabilidad no
fienen acceso ala
formacion.

Bajo

Monitorear

Disenar
programas
personalizados
segun las
necesidades
y acceso de
los grupos en
vulnerabilidad:
becas y subsidio,
flexibilidad en los
horarios, centros
de formacién
accesibles.

127




Ministerio de Trabajo
Plan Operativo Anual 2025

5.5.1. Elaborar
de los Manuales
Técnicos de

los talleres

de la Escuela
Taller para los
participantes.

No. de
manuales
elaborados en
ano n

7 Manuales

5.5.2. Capacitar Disenar
formadores de programas
No. de .
la Escuela Taller ersonal personalizados
para mejorar P . 30 Personas | 30 $75,000.00 segun las
. capacitado en )
estandares ~ Los grupos en necesidades
N ano n -
calidad de condiciones de y acceso de
servicio vulnerabilidad no Bajo |Monitorear| los grupos en
553 No. d fienen acceso ala vulnerabilidad:
C‘ ’ ’r tacién d Ao. i € formacion. becas y subsidio,
oniratacion de jAuxiliares 7 flexibilidad en los
IAuxiliares Escuela|contratados en horarios, centros
Taller. ano n 7 Auxiliares de forr,nocién
accesibles.
5.6. Realizar :gf'i\?iZades
graduacién . 1 Actividad 1 $185,000.00
realizadas en
Escuela Taller ~
afio n
No. de ferias
5.7. Realizar fencsorie'scnules b Ferias 1 $70,000.00
artesanales realizadas en
aiio n
6. Fortalecimiento|
de la Direccién (Intermediacion
General de de Empleo $15,868,884.00 DGE/DAF/RRHH
Empleo a nivel |Fortalecida
nacional
6.1.Contratacién
de personal para [No. de Asegurar la
los programas de|Personal | Personas No disponibilidad disponibilidad
Empleo Temporal|contratado en de recursos para el de recursos con
v Empleabilidad |afio n fortalecimiento del lOFirl?gre]gg%n
Juvenil $800,000.00 la Direccion General ) ) iniciar |
- de Empleo o refraso Medio |Monitorear| e iniciar los
6.2.Formacion P procesos
P No. de en los procesos de - :
técnica del S 2 administrativos
personal adjudicacién. )
personal de capacitados - infernos con
Igelilre?glccljc;n en diferentes 100 Técnicos 3 meses.s:ie
formaciones antelacion.
Empleo y sus en afio n
dreas sustantivas $1,000,000.00
6.3. Adquisicién
de mobiliarios  [No. Mobiliarios (93
paralas OTEy  |adquiridos en |Mobiliarios

ETSD

ano n

$1,340,000.00
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No disponibilidad
de recursos para el
fortalecimiento del

la Direccion General
de Empleo o refraso

en los procesos de
adjudicacion.

6.3.1. Aqgu!smzlon No. de
de mobiliarios P
. mobiliarios
para las Oficinas L
o adquiridos 65
Territoriales o - 65
(Escritorio, Mobiliarios
de Empleo, . :
sillones, sillas,
Escuela Taller y armario)
Capacitacion. $1,340,000.00
6.4. Adquisicion [Equipos,
de equipos software y
informdticos y materiales 237 Equipos 189 33 15 $3,245,000.00
redes para la de redes
DGE y las OTE ladquiridos
6.4.1. Adquisicion E aUinos
de equipos FqUIPOs 26 Equipos
A o informaticos
informdticos . (5 computa-
ladquiridos (5 26
para la DGE y computadora doras y 21
las Oficinas de 48 IZ tops) laptops)
empleo Y #olaptop $1,041,000.00
6.4.2.Adquisicion
de una impresoralNo. de
mondcromo impresoras
i lImpresora 1
para grandes adquiridas en
cantidades de  |afnon
frabajos $651,873.00
.. .. [No.de
6.4._3.Adqw5|<:|on impresoras 28
de impresoras o | 20 18
ara las OTE ogiqumdos en [Impresoras
P afo n $760,000.00
6.4.4. Adquisicion [No de 45
de proyectores [proyectores rovectores 15 15 15
para las OTE ladquiridos proy $667,127.00
No. de
teléfonos .
6.4.5.Teléfonos  |adquiridos en 25 Teléfones 2
de escritorio IP |afo n $125,000.00
No. de
6.5. Adquisicién |equipos de
de equipos de  [comunicacion [50 Equipos 50
comunicacién |adquiridos en
afo n $1,850,000.00
6.6. Adquisicion [No. de equipo
de equipos eléc- eléctricos
fricos y electro- |y electro- 55 Equipos 25 30
domésticos para [domésticos
las OTE a instalar |adquiridos $393,800.00

Medio

Monitorear

Asegurar la
disponibilidad
de recursos con
la Direcciéon
Financiera
e iniciar los
procesos
administrativos
internos con
3 meses de
antelacion.
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No. de equipos

eléctricos
6.6.1. Adquisicion [adquiridos
de equipos (greca, 55 Equipos 5 30
eléctricos DGEy [bebedero, eléctricos
OTE existentes neveray

microonda,

abanico) $393,800.00
6.7. Adquisicién [Equipos de
de equipos de  [transporte 7 Vehiculos 3
transporte adquiridos $6,750,000.00 d'AsegL'Jt;?EﬂIOd

. - isponibilida
6.7.1. Adquisicion No disponibilidad de rgcursos con
de equipos de  [No.de equipos de recursos para el la Direccidn
transporte para  |de transporte fortalecimiento del Financiera
el fortalecimientoladquiridos (6 o Direccion Generall o v | Monitorear| e iniciar los
de la Camionetas de Empleo o retraso brocesos
intermediacién  [doble cabina |7 Vehiculos g en los procesos de administrativos
de empleo ylos |y 1 vehiculo adjudicacion. internos con
programas de  [de 10a 12 3 meses de
Empleo Temporaljpasajeros para antelacion.
Empleabilidad [las jornadas).

Juvenil $6,750,000.00

Total gastos corrientes $367,738,122.00| $349,445,840.00| $15,666,169.00
Total gastos Fijos $120,341,682.00
Total Gral. Gastos fijos y corrientes $488,079,804.00| $349,445,840.00| $15,666,169.00

OBJETO DEL GASTO Total
Objeto 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES | $120,341,682.00
Objeto 2 CONTRATACION DE SERVICIOS $42,539,626.00
Objeto 3 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,727,872.00
Objeto 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $293,760,769.00
Objeto 6  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $29,709,855.00

RD-TRABAJA
Credito Externo

Escuela Taller
Donacion
externa

Resumen detalle Presupuesto inicial

Total presupuesto|

$488,079,804.00 $347,105,000.00 $15,666,169.00 $850,850,973.00
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